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ACTA NUMERO: CIENTO CUARENTA Y DOS

EN LA CIUDAD DE TIZIMIN, ESTADO DE YUCATAN, ESTADOS UNIDOS MEXICANQOS,
SIENDO LAS DIEZ HORAS Y CUATRO MINUTOS DEL DIA VEINTICINCO DE JUNIO DE ¢{
DOS MIL DIECIOCHO, ESTANDO REUNIDOS EN EL SALON DE ACTOS DEL PALACIO|
MUNICIPAL, SE EFECTUO LA SEXAGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DE CABILDO -
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE TIZIMIN, YUCATAN 2015-2018, MISMA QUE FUE '\ |

CONVOCADA, POR QUIEN TIENE FACULTAD PARA HACERLO, PREVIAMENTE Y CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS TREINTA, TREINTA Y UNO, TREINTA Y DOS,
TREINTA'Y TRES, TREINTA Y SEIS, TREINTA Y SIETE, TREINTA Y OCHO, CINCUENTA Y
SEIS, SESENTA Y UNO Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY DE GOBIERNO DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATAN, MISMA QUE SE REALIZO DE ACUERDO AL
SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA
PRIMERO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
SEGUNDO: LISTA DE ASISTENCIA.
TERCERO: DECLARACION DEL QUORUM LEGAL. -
CUARTQO: LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.
QUINTO: ANALISIS Y APROBACION DEL INFORME DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF), CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO
DE 2018. :

SEXTO: ANALISIS Y APROBACION DEL INFORME DE LA COMISION DE EDUCACION
CULTURA, DEPORTE Y TURISMO, CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2018, —.
SEPTIMO: ANALISIS Y APROBAGION DEL INFORME DE LA COMISION DE OBRAS
PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO, CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2018. %

OCTAVO: ANALISIS Y APROBACION DEL INFORME DE LA COMISION DE SERVICIOS
PUBLICOS, CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2018.
NOVENO: ANALISIS Y APROBACION DEL INFORME DE LA COMISION DE SALUD Y
ECOLOGIA, CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2018. :
DECIMO: ANALISIS Y APROBACION DEL INFORME DE LA COMISION DE DESARROLL
SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2018,
DECIMC PRIMERO: ANALISIS Y APROBACION DEL INFORME DE LA COMISION DE
DESARROLLO RURAL, CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2018, ‘
DECIMO SEGUNDO: AUTORIZACION Y APROBACION DEL REGLAMENTO DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE TIZIMIN,
YUCATAN. :
DECIMO TERCERO: AUTORIZACION Y APROBACION DE LA ESTRUCTURA DE LA
COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL Y DE HONOR Y
JUSTICIA.
DECIMO CUARTO: AUTORIZACION Y APROBACION PARA LA DIFUSION DEL
REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO
DE TIZIMIN, YUCATAN, A TRAVES DE LA GACETA MUNICIPAL.
DECIMO QUINTO: ASUNTOS GENERALES. -
DECIMO SEXTO: CLAUSURA DE LA SESION

ACTO CONTINUO SE PROCEDE A CELEBRAR LA SEXAGESIMA OCTAVA SESION
ORDINARIA DE CABILDO, DE ACUERDO AL ORDEN DEL DiA ESTABLECIDO o _

PRIMERO. DE ACUERDO AL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, LA LIC. GABRIELA

ALEJANDRA GUTIERREZ MARFIL, REGIDORA SECRETARIA DE LA COMUNA DE TIZIMIN,

YUCATAN PROCEDE A DAR LECTURA DEL ORDEN DEL DIA PREVISTO PARA ESTA ‘%\
SESION, EL CUAL FUE APROBADO POR UNANIMIDAD.

SEGUNDO. CONFORME AL SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, LA LIC. GABRIE’LA \Y)
ALEJANDRA GUTIERREZ MARFIL, REGIDORA SECRETARIA DE LA COMUNA DE TIZIMIN,
YUCATAN PROCEDE AL PASE DE LISTA, ESTANDO LOS SIGUIENTES REGIDORES: LIC. &
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JORGE ALBERTO VALES TRACONIS, TP GREGORIO SANDOVAL ARAUJO, LIC.
GABRIELA ALEJANDRA GUTIERREZ MARFIL, C. ALBERTO HAU CHIMAL, LIC. MIGSY
ALONDRA CASTRO CAMPQOS, MVZ. LUIS FERNELLY RODRIGUEZ DIiAZ, 1QI. SHELINA
OSORIO RAMIREZ, LIC. CINTHIA ALEJANDRA MAY TORRES, C. JOSE DOLORES KUYOC
XULUC, C. WILLIAM ARIEL RUZ LOEZA Y C. MARIEL GUTIERREZ PALMA. !

TERCERO. DE ACUERDO AL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, EN VIRTUD DE
ESTAR PRESENTE LOS ONCE REGIDORES, EL LIC. JORGE ALBERTO VALES
TRACONIS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE TIZIMIN, YUCATAN DECLARA LEGALMENTE
INSTALADA LA SEXAGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DE CABILDO.

CUARTO. CONFORME AL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, EL REGIDOR MVZ.
LUIS FERNELLY RODRIGUEZ DIAZ SOLICITA AL CABILDO DISPENSAR LA LECTURA DEL
ACTA DE LA SESION ANTERIOR, DEBIDO A QUE TODOS CONOCEN EL CONTENIDO DE
LA MISMA, EL CUAL FUE APROBADO POR UNANIMIDAD.

QUINTO. SIGUIENDO CON EL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, LA LIC. GABRIELA
ALEJANDRA GUTIERREZ MARFIL, REGIDORA SECRETARIA DE LA COMUNA, SOLICITA
AL CABILDO LA AUTORIZACION PARA QUE LA LIC. LAURA PATRICIA AGUIAR ™% |
CORONADO INTERVENGA EN LA PRESENTE SESION CON LA FINALIDAD DE DAR
LECTURA AL INFORME DEL SISTEMA INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF),
CORRESPONDIENTE Al MES DE MAYO DE DOS MIL DIECIOCHO, SIENDO APROBADA
POR UNANIMIDAD LA INTERVENCION. i

AGTO CONTINUO, LA LIC. LAURA PATRICIA AGUIAR CORONADO DA LECTURA DEle==
INFORME CORRESPONDIENTE, SIENDO EL SIGUIENTE:

INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO-2018
DIF MUNICIPAL

LIC. JORGE VALES TRACONIS

PRESIDENTE MUNICIPAL DE TIZIMIN '

Y TODO EL HONORABLE CABILDO §

ME DIRIJO A USTEDES CON UN CORDIAL SALUDO Y PARA INFORMALES SOBRE LAS |
ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE MAYO DEL 2018.

CABE MENCIONAR QUE EL INFORME DE ACTIVIDADES ESTA CONSTITUIDO POR \
INFORMACION PROPORCIONADA POR LAS AREAS QUE TENGO A MI CARGO. - ‘
01.-ASISTENCIA ALIMENTARIA

DESAYUNOS ESCOLARES: !
DURANTE ESTE MES SE ENTREGO UN TOTAL DE 134,300 DOTACIONES DE
DESAYUNOS ESCOLARES, BENEFICIANDO A UN TOTAL DE 6,715 MENORES DE EDAD,
LAS CUALES FUERON ENTREGADAS EN LAS ESCUELAS DE LA CABECERA Y
COMISARIAS QUE PERTENECEN A ESTE PROGRAMA.

DESAYUNOS CALIENTES:

DURANTE ESTE MES SE ENTREGO LA DESPENSA CORRESPONDIENTE DE LA
SIGUIENTE MANERA:

*‘ﬂ
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MAYO
SANTA ANA 59
DZONOT CARRETERO 118
ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO:

SE ENTREGO LAS DESPENSAS CORRESPONDIENTES DE LA SIGUIENTE MANERA: ;é g g
g
)

'ESCUELA COMISARIA ABRIL |
FELIPE CARRILLO PTO. CABICHEN 35
MANUEL ANTONIO EL EDEN 33
LAZARO CARDENAS CHAN CENOTE 142

JOSE ENRIQUE SAN ISIDRO KM. 14 20
LUIS DONALDO CHENKEKEN 45

|




TOTAL 275

DESPENSA DE ALBERGUES:

DURANTE ESTE MES SE ENTREGO LAS DOTACIONES CORRESPONDIENTE A LA CASA
DEL ANCIANO: 34 DESPENSAS.

BENEFICIANDO AL MISMO NUMERQ DE PERSONAS.

DESPENSAS PASAF.

DURANTE ESTE MES SE ENTREGO LA DOTACION DE 1760 DESPENSAS
CORRESPONDIENTES A LOS MESES MAYQ Y JUNIO BENEFICIANDO A UN TOTAL DE
880 (POR CADA MES) A PERSONAS EN SITUACION VULNERABLE.

02.-ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO:

SE REALIZARON LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

LOS DIAS 21 -22 —-23Y 24.-

- SE REALIZARON LAS LIQUIDACIONES CORRESPONDIENTES AL MES DE ABRIL Y DE
IGUAL MANERA SE REALIZO LA ENTREGA DE 150 PAQUETES DE DESPENSA
BENEFICIANDO AL MISMO NUMERQ DE COCINERAS EN LOS 17 ESPACIOS DE
ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO: )
XPANHATORO -~ SANTA CLARA DZIBALKU - YOHACTUN DE HIDALGO — XKALAX
DZIBALKU — SAN FRANCISCO YOHACTUN — SAN PEDRO JUAREZ — TIXCANCAL - SAN
LORENZO CHIQUILA — SAN ISIDRO KANKABDZONOT — DZONOT MEZO — POPOLNAH
SUCOPO - SAN PEDRO BACAB — MANUEL CEPEDA PERAZA -~ EL CUYO — SAN JOSE
NABALAM Y SANTO DOMINGO.

LOSDIAS28-29-30Y 31.-

MESES DE MARZO Y ABRIL EN LOS 17 ESPACIOS DE ALIMENTACION.

BENEFICIANDO AL MiISMO NUMERO DE PERSONAS.

EL DIAQ2.-

SE REALIZO LAS SUPERVISIONES EN LOS ESPACIOS DE ALIMENTACION DE

TIXCANCAL, SAN LORENZO CHIQUILA, DZONTO MEZO, XKALAX DZIBALKU, PARA LAS i
REPARACIONES CORRESPONDIENTES.
LOSDIAS7-8Y 18.- \

SE LLEVARON A CABO LAS SUPERVISIONES DE LOS ESPACIOS DE ALIMENTACION DE
MANUEL CEPEDA PERAZA Y EL CUYO PARA LA REAPERTURA DE LOS ESPACIOS
ANTES MENCIONADOS.

EL DIA 22.-

SE INSTALO EL HUERTO DEL ESPACIO DE ALIMENTACION DEL PUERTO DEL CUYO.
03.-COMUNIDAD DIFERENTE:

EL DIA 04.-

SE PARTICIPO EN LA CD. DE MERIDA EN UNA CAPACITACION “SEGURIDAD
ALIMENTARIA” SOBRE LA CHAYA, DIRIGIDA A PROMOTORES MUNICIPALES.

DIAG.-

EN LA COMISARIA DE XKALAX DZIBALKU SE IMPARTIO EL CURSO SOBRE
‘CASTRACION DE CERDOS PELONES® DIRIDO A LAS INTEGRANTES DEL
PROGRAMA. -

DIA 16.-

EN EL MUNICIPIO DE ESPITA SE PARTICIPO JUNTO CON LAS INTEGRANTES DE LOS
COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL DE LAS COMISARIAS DE XPANHATORO, SANTA §§ ;

CLARA DZIBALKU, SAN LORENZO CHIQUILA, SAN ISIDRO KANKABDZONOT Y MANUE ==~
CEPEDA PERAZA, A UNA CAPACITACION SOBRE CONTROLARIA SOCIAL.

DIA 29.-

SE EFECTUO LA SUPERVISION DEL PROYECTO DE CERDOS PELONES EN LA Q?
COMISARIA DE SAN LORENZO CHIQUILA. ' 3
04.-INAPAM (INSTITUTO NACIONAL DE ATENCION A LAS PERSONAS ADULTOS @
MAYORES):

SE LE DIO ATENCION Y ENTREGA DE CREDENCIALES A 31 PERSONAS DE LA
TERCERA EDAD, QUE HAN VENIDO A SOLICITAR SU INSCRIPCION AL PROGRAMA:

[ TizZiMN 24 |




RIO LAGARTOS 1

ESPITA 2
CALOTMUL 1
SAN FELIPE 1
CENOTILLO 2

05.-CREE (CENTRO DE REHABILITACION DE EDUCACION ESPECIAL):
SE ATENDIO A 141 PERSONAS PROPORCIONANDO LAS SIGUIENTES SESIONES DE
REHABILITACION:

HIDRICA 49

ELECTRICA 1170

MECANICA _ 204

ESTIMULACION TEMPRANA 27

PROGRAMA DE CASA 18

CON UN TOTAL DE 1468 .

06.-EQUINOTERAPIA:
DURANTE ESTE MES SE IMPARTIERON 82 TERAPIAS DE LA SIGUIENTE MANERA:
71 TERAPIAS ACTIVAS
11 MONTA GEMELA |
INGRESARON 5 ALUMNOS, POR LO QUE EN ESTE PROGRAMA YA SE CUENTA CON 20
BENEFICIARIOS.
07.-ALBERGUE TEMPORAL:
SE SIGUE PROPORCIONANDO TODOS LOS INSUMOS NECESARIOS PARA EL
CUIDADO, SEGURIDAD, HIGIENE Y BIENESTAR EN GENERAL PARA LOS 4 ‘
MENORES QUE SE ENCUENTRAN BAJO EL CUIDADO Y RESGUARDO DEL DIF ©
MUNICIPAL, CONTAMOS CON PERSONAL DEBIDAMENTE CAPACITADO EN LA
ELABORACION DE LOS ALIMENTOS, LA LIMPIEZA DE LA CASA Y DAR SEGUIMIENTO A
TODAS LAS INDICACIONES PARA EL CUIDADO DE LOS NINOS.
DURANTE ESTE MES SE REALIZARON LAS SIGUIENTES ACTVIDADES:
1.- EL JOVEN SERGIO BATUN CONTINUA ASISTIENDO A SUS SESIONES EN EL CAPA Y |\
SU ENTRENAMIENTO DE BOX EN LAS INSTALACIONES DEL POLIFUNCIONAL. |
2-LA JOVEN GENY MAY CONTINUA SU TRATAMIENTO EN PSIQUIATRIA PARA
MEJORAR SU COMPORTAMIENTO Y BIENESTAR PERSONAL. DURANTE ESTE MES SE
LE CANALIZO 2 VECES CON EL MEDICO GENERAL.
3-LA NINA FERNANDA BATUN DISCAPACITADA (PARALISIS CEREBRAL) CONTINUA
CON SUS TERAPIAS EN EL CRIT MERIDA. SU SALUD ES ESTABLE -
4.-SE REALIZO EL SERVICIO DE FUMIGACION Y LA LIMPIEZA DEL TERRENO.
5-DURANTE ESTE MES A TRAVES DEL DIF ESTATAL, SE RECEPGIONO 16
DESPENSAS.
CABE SENALAR QUE EL PERSONAL ESTA SUJETO A UN REGLAMENTO PARA
MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES LA CASA.
08.-CASA DEL ESTUDIANTE DE COMISARIAS:
LA CASA ACTUALMENTE CUENTA CON 17 ESTUDIANTES DE DIFERENTES COMISARIAS
QUE PERTENECEN AL MUNICIPIO.
1.-SE SIGUE PROPORCIONANDO DE MANERA SEMANAL TODO LO NECESARIO PARA LA,
ESTANCIA Y MEJOR COMODIDAD DE LAS ESTUDIANTES, AS! COMO EL PAGO MENSUAL %

DE TODOS LOS SERVICIOS CON LOS QUE CUENTA LA CASA. <
2.-SE REALIZO EL SERVICIO DE FUMIGACION Y CHAPEQ DEL TERRENO.

3.-ATRAVES DEL DIF ESTATAL SE RECIBIO 24 DESPENSAS.

4-SE CONTINUA LA VIGILANCIA A TRAVES DE UN ELEMENTO DE LA POLICIA
MUNICIPAL, PARA LA SEGURIDAD DE LAS ESTUDIANTES Y LA CASA.

09.-ATENCION A LA INFANCIA Y A LA FAMILIA:

DURANTE ESTE MES SE REALIZARON DIFERENTES  ACTIVIDADES
CORRESPODNIENTES A LOS PROGRAMAS “RED DE NINOS DIFUSORES” Y *“BUEN \%
TRATO", ASI COMO LA PLANEACION DE LAS TEMATICAS QUE SERAN ABORDADAS
DURANTE LAS ACTIVIDADES.




RED NACIONAL DIFUSORES DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES:
LOSDIAS 04 — 11 —18Y 25.- ;
SE ABORDARON SESIONES DENOMINADAS “HAS ESCUCHADO ALGO PARECIDO™ Y

“LAS 12 HABILIDADES SOCIALES", ESTOS TEMAS SE DESARROLLANDO CON UN| \\
APROXIMADO DE 10 JOVENES DIFUSORES, EN UN HORARIO DE 5:00 P.M. A7:00 P.M.
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PROMOGION DEL BUEN TRATO:

" LOS DIAS 04 Y 30.-

SE IMPARTIERON TALLERES A LOS NINOS DE SEGUNDO GRADO EN LAS ESC.
PRIMARIA SEBASTIAN MOLAS T.M. CONTANDO CON LA ASISTENCIA DE 16 ALUMNOS,
ABORDANDO LOS TEMAS “AMOR Y APEGO”, “CONVIVENCIA PACIFICA”, “TOLERANCIA
E IDENTIDAD". \
OTRAS ACTIVIDADES: \
DIA 23 .-

SE REALIZO UN TALLER PARA PADRES DE FAMILIA Y ALUMNOS QUE CURSAN "Ef»y,
NIVEL PRIMARIA EN LA COMISARIA DE POPOLNAH, CONTANDO CON UN TOTAL DE 23
PADRES DE FAMILIA Y 40 ESTUDIANTES CON UN HORARIO DE 8:00 AM. A 2:00 PM. .

DIA 24.-
SE IMPARTIO UN TALLER PARA ADOLESCENTES, A SOLICITUD DEL CENTRO \
ESPECIALIZADO EN LA APLICACION DE MEDIDAS PARA EL ADOLESCENTE, BAJO LA
TEMATICA “MI PROYECTO DE VIDA” Y *METAS A CORTO Y A LARGO PLAZO', CON LA
DURACION DE UNA HORA.
TRABAJO INFANTIL;
SE IMPARTIO UNA PLATICA EN CONTRA DEL TRABAJO INFANTIL EN LA ESC. PRIMARIA
FLAVIO CHAB IZQUIERDO A APROXIMADAMENTE 20 NINOS,
DIA 11 -
SE REALIZO UNA ACTIVIDAD DEPORTIVA CON 15 ALUMNOS EN LA ESC. PRIMARIA
FLAVIO CHAB IZQUIERDO.
DIA 23.-
SE PROPORCIONO APOYO PARA REALIZAR TAREAS A 8 NINOS QUE SE ENCUENTRAN
EN REZAGO ESCOLAR.
DIA30.-
SE ASISTIO A UNA REUNION DE PROMOTORES ENCARGADOS DEL PROGRAMA
“TRABAJO INFANTIL” EN LAS INSTALACIONES DEL DIF ESTATAL EN,MERIDA, YUC.
10.-TALLER DEL ADULTO MAYOR: |
LAS INTEGRANTES DEL CLUB CONTINUAN CON EL CURSO DE BORDADO DE BLUSAS
AMANO, ASISTIENDO LOS MARTES Y JUEVES.
EL DIA 10 SE LES REALIZO UN CONVIVIO EN QUE HUBO BAILE, CANTO Y PLATICAS
SOBRE LA IMPORTANCIA DE SER MADRE, POSTERIORMENTE SE LES OFRECIO UN
REFRIGERIO Y UN PEQUERIO DETALLE A CADA UNA DE LAS INTEGRANTES DEL CLUB.
11.-DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA:
DURANTE ESTE MES SE ATENDIO A 65 PACIENTES ENTRE NIROS, ADOLESCENTES Y
ADULTOS, QUE ACUDIERON POR ORIENTACION PSICOLOGIGA Y TERAPIA.

NINOS (26):
POR PROBLEMAS DE CONDUCTA: SE TRABAJA CON LOS MENORES EL ENFOQUE DE
MODIFICACION CONDUCTUAL CON LA TECNICA: ECONOMIA DE FICHAS, SE LE PIDE DE
IGUAL FORMA LA COLABORACION DE LOS PADRES Y DE LA ESCUELA EN SU CASO. -
ADULTOS (15): I
ACUDEN POR PROBLEMAS DE DEPRESION EMOCIONALES, CON ELLOS SE TRABAJA =0
TERAPIA FAMILIAR PARA QUE SUS PROBLEMAS NO AFECTEN EMOCIONALMENTE A
SUS HIJOS.

10 MENORES CANALIZADOS POR EL DEPARTAMENTO DE F’RODEMEFA QE)J\
(IMPRESIONES PSICOLOGICAS). ‘
10 PERSONAS POR ORIENTACION PSICOLOGICA.

4 AUDIENCIAS DE ESCUCHA DE MENORES PROGRAMADAS POR EL JUZGADO. :
DURANTE ESTE MES SE HA ACUDIDO A AUDIENCIAS DE ESCUCHA DE MENORES
PROGRAMADA POR LA JUEZ EN EL JUZGADO MIXTO, ASI COMO EN EL MINISTERIO &
PUBLICO.



SE CONTINUA ACUDIENDO AL CENTRO COMUNITARIO A LAS VISITAS QUE EL |
JUZGADO ENVIA PROPIAMENTE AL DIF LOS DIAS:
SABADOS DE: 09:00 AM. A 12:00 P.M.

09:00 AM. A 5:00PM.

10:00 AM. A 2:.00PM

11:00 AM. A 5.00PM
DOMINGOS DE:

9:00 AM. A12:00 PM.

10:00 AM. A 2:00P.M.

11:00 PM. A 4:00 PM.
12.-DEPARTAMENTO JURIDICO:
DURANTE ESTE MES EL DEPARTAMENTO BRINDO ATENCION A 81 PERSONAS DE LA
SIGUIENTE MANERA:

ASESORIAS JURIDICAS 38
CITAS CONCILIATORIAS 25
CONVENIOS POR SEPARACION Y PENSION 10
TRAMITES (VARIOS) 8

13.-TRABAJO SOCIAL.:
EL DEPARTAMENTO ATENDIO Y REALIZO LAS SIGUIENTES GESTIONES:

ESTUDIO SOCIOECONOMICO A 05
TRAVES DEL JUZGADO

PARA INVESTIGACION SOCIAL DE 03
CAMPO

INVESTIGACION SOCIAL A 01

SOLICITUD DE PRODEMEFA
14.-CONSULTORIO MEDICO:
DURANTE ESTE MES LA DOCTORA EN COORDINACION CON LA ENFERMERA SE
ATENDIO A 225 PERSONAS ENTRE NINOS, ADOLESCENTES, ADULTOS Y ADULTOS

MAYORES, EN CASOS COMO:

ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, GASTROINTESTINALES, OSEAS Y REUMATICAS,
DERMATOLOGICAS, URINARIAS Y RENALES, GINECOLOGICAS,

OFTALMICAS, NEUROLOGIAS, HERIDAS Y SUTURAS, HIPERTENSION, DIABETES, ETC.
DE IGUAL MANERA SE REALIZA EL MONITOREQ A 52 PACIENTES SOSPECHOSOS DE
HIPERTENSION ARTERIAL SISTOLICA, TOMA DE MUESTRAS GLUCEMIA, APLICACION
DE INYECCIONES INTRAMUSCULAR Y CURACIONES,

15.-FARMACIA:

DURANTE ESTE MES EL DEPARTAMENTO ATENDIO A 338 EMPLEADOS DEL H.
AYUNTAMIENTO DE LAS DIFERENTES AREAS, PROPORCIONANDOLES UN TOTAL DE
802 MEDICAMENTOS CON UN IMPORTE DE $ 122.271.40

DE IGUAL MANERA SE BRINDO APOYO A 17 PERSONAS DE POBLACION ABIERTA %
PROPORCIONANDO LOS MEDICAIVIENTOS DE MANERA GRATUITA.

16.-ASISTENCIA SOCIAL: |
DURANTE ESTE MES SE PROPORCIONARON LOS SIGUIENTES APOYOS: =

01...... PERSONAS CON DESPENSA DEBIDO A SU SITUACION EN VULNERABILIDAD.
01......PERSONAS CON 1 PAQUETES DE PANALES DESECHABLES ADULTO.
34......PERSONAS DE POBLACION ABIERTA CON 36 MEDICAMENTOS, DE LLOS

CUALES FUERON COMPRADOS EN FARMACIAS PARTICULARES %

10......PERSONAS CON 16 MEDICAMENTOS DONADOS.
18......PERSONAS CON APOYO ECONOMICO:
8.- PARA PASAJES PARA ESTUDIOS Y CITAS EN LA CD. DE MERIDAY
VALLADOLID, YA QUE SUS CITAS NO COINCIDEN CON LOS VIAJES DE LAS &
URVAN DEL DIF.
4.-APOYOS ECONOMICOS VARIOS



1.- ESTUDIO COLOGRAMA
3.- ANALISIS CLINICOS
2.- ULTRASONIDOS
04..... PAQUETES DE BOLSAS DE COLOSTOMIA A 2 PERSONAS QUE PADECEN
APENDICITIS AGUDA Y OPERACION DE INTESTINO.
13......VIAJES ALA CD. MERIDA APOYANDO A 293 PACIENTES QUE ASISTEN A LAS
DIFERENTES INSTITUCIONES Y HOSPITALES (DIF ESTATAL, HOSPITAL
O'HORAN, ALTA ESPECIALIDA, CRIT, CENTRO DERMATOLOGICO,
PSIQUIATRICO, CEAMA, COREA MEXICO) A ESTUDIOS MEDICOS, CONSULTAS,
TRAMITE DE CITAS, ETC.
EN COORDINACION CON TRABAJO SOCIAL, SE GESTIONO LO SIGUIENTE:
23 CITAS EN EL HOSPITAL O'HORAN
05 CITAS EN ALTA ESPECIALIDAD
LOS DIAS 21Y 30.-
SE REALIZARON LAS VALORACIONES A PACIENTES QUE INGRESARON
PROGRAMA DE CATARATAS, EN LA CD. DE MERIDA.
PROGRAMAS:
LOS DIAS 21 Y 30.-
SE REALIZARON LAS VALORACIONES A PACIENTES QUE INGRESARON AL
PROGRAMA DE CATARATAS, EN LA CD. DE MERIDA.
DESPENSA:
DIA 22 - -
SE REALIZO LA ENTREGA DE DESPENSAS QUE CORRESPONDEN AL PROGRAMA
‘ASISTENCIA A LA COMUNIDAD EN VULNERABILIDAD Y DISCAPACIDAD’
BENEFICIANDO A 101 PERSONAS QUE PERTENECEN AL PADRON. EN LOS QUE SE
ENCUENTRAN NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y ADULTOS QUE PADECEN ALGUNA
3

CONDICION DIFERENTE.
PANALES Y LECHE:

LOS DIAS 23 Y 24.-

SE REALIZO LA ENTREGA CORRESPONDIENTE A ESTE MES DE 15 PAQUETES DE
PANALES Y 7 PAQUETES DE LECHE.

BENEFICIANDO A 20 NINOS Y JOVENES QUE PERTENECEN AL PADRON.
17.-DEPARTAMENTO DE CAJA:

EL DEPARTAMENTO ATENDIO A 579 PERSONAS QUE VIENEN A REALIZAR EL
DEPOSITO (278) O COBRAR SU PENSION ALIMENTICIA (301).

18.-CENTRO DE DESARROLLO FAMILIAR (CURSOS):

DURANTE ESTE MES SE VISITO EL CENTRO DOS VECES POR SEMANA PARA LA
SUPERVISION Y AVANCES DE LOS CURSOS QUE SE IMPARTEN. AS|I COMO LAS
NECESIDADES DE LAS INSTRUCTORAS CON LAS ALUMNAS, YA QUE ESTA POR
TERMINAR EL CURSO, POR LO QUE SE HARA UNA EXPOSICION DE LOS TRABAJOS
REALIZADOS.

ACTIVIDADES DE PRESIDENCIA Y DIRECCION _

SE PARTICIPO EN LOS SIGUIENTES EVENTOS Y ACTIVIDADES:

--INSTALACION DEL HUERTO EN EL PUERTO DEL CUYO.

~~CAPACITACION “SEGURIDAD ALIMENTARIA" SOBRE LA CHAYA, EN LA CD. DE MERIDA.
~CAPACITACION “CASTRACION DE CERDOS PELONES”, REALIZADA EN LA COMISARIA DE %
XKALAX DZIBALKU. =
--CAPACITACION DE CONTRALORIA SOCIAL REPRESENTANDO AL MUNICIPIO CON EL.
PROGRAMA DE COMUNIDAD DIFERENTE CON LAS REPRESENTANTES DE
COMISARIAS, REALIZADO EN EL MUNIGIPIO DE ESPITA

~EN LA ENTREGA DE DESPENSAS PASAF, PROGRAMA DE ASISTENGIA A LA COMUNIDAD

EN VULNERABILIDAD Y DISCAPACIDAD. N
—~VALORACIONES DE CATARATAS. EN LA CD. DE MERIDA. 3
—-SE ESTUVO SUPERVISANDO LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN ﬁ)
TODAS LAS AREAS DEL DIF. . A
EN TODAS LAS AREAS CON LAS QUE CUENTA EL DIF SE HAN ATENDIDO Y \
PROPORCIONADO INFORMACION, APROXIMADAMENTE A 924 PERSONAS, ES TODO \%
CUANTO TENEMOS QUE INFORMAR A ESTE HONORABLE CABILDO.




DESPUES DE UN ANALISIS DE LOS REGIDORES PRESENTES, LA REGIDOR
SECRETARIA DE LA COMUNA SOMETE A CONSIDERACION DEL CABILDO EL INFORM
PRESENTADO DEL DIF MUNICIPAL, CORRESPONDIENTE Al MES DE MAYO DE DOS Mlli _
DIECIOCHO, SIENDO ESTE APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS. 0

SEXTO. DE ACUERDO AL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, LA REGIDORA
SECRETARIA DE LA COMUNA CEDE LA PALABRAA LA REGIDORA IQI. SHELINA OSORIO
RAMIREZ CON EL FIN DE QUE PRESENTE EL INFORME DE LA COMISION DE
EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y TURISMO, CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO

DE DOS MIL DIECIOCHO, SIENDO EL SIGUIENTE:

TURISMO,

DEPARTAMENTO Y COORDINACIONES CORRESPONDIENTES A LAS AREAS ANTES

DURANTE EL MES DE MAYO LA COMISION DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y‘%
MENCIONADAS.

FUE VIGILANTE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL

N

CABE SENALAR QUE DURANTE EL DESARROLLO DE DICHAS ACTIVIDADES SE
CONTO CON EL SOPORTE Y APOYO DE LAS DISTINTAS AREAS DEL AYUNTAMIENTO
CON LAS CUALES SE TIENEN COINCIDENCIAS.

ENTRE LO MAS DESTACADO SE PUEDE MENGCIONAR:

EVENTOS:
GANA COMENTARIOS
FEC DOR/
NOMBRE PARTICIPANTES HOME ASISTENCIA
HA
NAJE
ADO
EXT\IO?EC'O ALUMNOS, PADRES SE REALIZO EN EL LOBBY DE LA CASA DE
PINTURA. | 02/0 DE FAMILIA Y ' LA CULTURA, CON CUADROS PINTADOS
CASA DE’ 518 PUBLICO EN 50 PERSONAS. POR LOS ALUMNOS DEL TALLER DE
LA GENERAL DE LA PINTURA FUE DEL AGRADO DEL
CULTURA. COMUNIDAD. PUBLICO ASISTENTE.
SE CONTO CON LA
PARADA PARTICIPACION DE
CIVICA 5/05/ 70 ALUMNOS Y 7
SE REALIZO EN LA BANDERA
BATALLA 18 MAESTROS DE LAS 80 PERSONAS
DE ESCUELAS LUIS MONUMENTAL DEL PARQUE PRINCIPAL
PUEBLA ALBARES BARRET Y
SEBASTIAN MOLAS
bomINGo | a8/0 PUBLICO EN SE REALIZO EN EL KIOSCO DEL PARQUE
CULTURAL. | 5118 GENERAL DE LA 120 PERSONAS. | PRINCIPAL, EL EVENTO FUE DEL AGRADO
’ COMUNIDAD. DEL PUBLICO ASISTENTE.
SE CONTO CON LA
eneson || TAREEACONOE
chvica 0810 | MAESTROS DE LAS SE REALIZO EN LA GLORIETA A MIGUEL
NATALICIO 518 | ESCUELAS TERESA 150 PERSONAS. HIDALGO, CON LA PRESENTACION DE
DE MIGUEL : UNA OFRENDA FLORAR
HIDALGO DE AVILA Y LA
FLAVIO CHAB
IZQUIERDG
CELEBRAC )
1ON DEL 09/0 AUTORIDADES SE REALIZO EL FESTEJO A LAS MAMAS
DIA DE LAS | 518 MUNICIPALES 4000 PERSONAS TIZIMILENAS CON UN SHOW COMICO,
MADRES . RIFAS Y PREMIOS AL INSTANTE
SE CONTO CON LA
PARTICIPACI E -
PARADA 50 ALUMN o(sjh\!rg SE REALIZO UNA OFRENDA FLORAR EN
CiVICA 100 | MAESTROS DE LAS EL PARQLIE DE LA MADRE, ASI COMO LA
DIADE LA | 518 | ESCUELAS GABING 80 PERSONAS | INTERPRETAGION DE CANTOS Y POESIAS
MADRE BARREDA ,OTILIA POR PAREV?EALD%‘O’SALUMNOS
LOPEZ ¥ MANUEL ’
ALCALA MARTIN
CELFBRAGC SE REALIZO EN AREA DE COMIDAS DEL
. AUTORI S
ION DEL 110 MSN%P?\’EEE v 1800 PERSONAS REGCINTO FERIAL LA CENA-BAILE PARA
DIA DEL 518 EDUCATIVAS FESTEJAR A LOS MAESTROS DE
MAESTRO NUESTRC MUNICIPID
SE LLEVO A CABO LA SEGUNDA
LA -ACTIVIDAD DE LA CULTURA VALE, EN EL
11/ '
CULTURA, 0| PERSONAL DE LAS 80 PERSONAS PARQUE DE LA LIBRE EMPRESA A LAS
VALE 518 BIBLIOTECAS

CINCO DE LA TARDE, DONDE SE
OBSEQUIERON DIEZ LIBROS MAS.

\




SE REALIZO ACTIVIDAD DE FOMENTO A
LA LECTURA; POSTERIORMENTE SE
REALIZARON JUEGOS TRADICIONALES.

" DOMINGO
CULTURAL
ENTU
COLONIA
FRACCION
AMIENTO
‘BENITO
JUAREZ"

13/0
518

PUBLICO EN
GENERAL DE LA
COMUNIDAD.

30 PERSONAS,

SE REALIZO EN LA CONCHA ACUSTICA
DEL FRACCIONAMIENTO Y TUVIMOS MUY
POCO PUBLICO ASISTENTE.

PARADA
CIVICA 15/0
DIA DEL 5118

3 GANADORES BEL
CONCURSO DE
DECLAMACION Y
PERSONAL DEL

30 PERSONAS

SE REALIZO EN LA GLORIETA DEL
MAESTRO

MAESTRO AYUNTAMIENTO
TALLER DE
TEATRO
ALUMNQS . ey
“LAS 19/0 SE EFECTUO EN EL CAMERING
RESPONDIERON A 12 ALUMNOS.
URA.
OFRDEI:ILDAS 518 | oo ONVOGATORIA. PRINCIPAL DE LA GASA DE LA GULT
ACTOR” )
DOMINGG | 20/0 PUBLICO EN SE REALIZO EN EL KIOSGO DEL PARQUE
CULTURAL. | 518 GENERAIL DE LA 150 PERSONAS PRINCIPAL CON ANIMADO PUBLICO QUE
) COMUNIDAD. ESTUVC MUY CONTENTO.

ORGANIZADORES,
PUBLICO Y MEDIOS

%Iofi\"‘:REERGEIIR\I DE COMUNICACION. SE REALIZO EN EL SALON DE ARTE E
ESANDO A 24/0 ESTUVO A CARGO 10 PERSONAS. HISTORIA, CONTANDO CQN MUY POCA
CHOUAC.- 5/18 DEL ASISTENCIA, CABE SENALAR QUE
HA? CONFERENCISTA ESTABA LLOVIENDOQ.
FRANCISCO :
MORALES PENA
ggﬂ‘.ﬂ}gﬁ_ PUBLICO EN ' 100 PERSONAS SE REALIZO EL E_VENTO EN El. PARQUE
ENTU 2710 GENERAL DE LA APROXIMADAME MAQUIO DESPUES DE LA_LLUV!A. HUBO
COLONIA. 5/18 COLONIA “LOS NTE. BASTANTE PARTI’CIPACION Y FUE DEL
ALMENDROS” AGRADO DEL PUBLICO ASISTENTE.
ANIVERSARIO 30 DE LA CASA DEL
ANCIANO, QUE SE LLEVO A CABO EN LA
DOMINGO 5710 PUBLICO EN 200 PERSONAS EX PLANADA DEL EX
CULTURAL | 5/18 GENERAL DE LA APROXIMADAME CONVENTO.PARTICIEARON El. GRUPO
COMUNIDAD, NTE. REGIONAL “MARIA JULIA™ Y UN

CANTANTE.

EVALUACION:

SE LLEVARON A CABO DIVERSOS EVENTOS QUE VIERON MERMADA SU ASISTENCIA
DEBIDO A LOS CAMBIOS CLIMATICOS, SIN EMBARGO CONTAMOS "CON LA
PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS SOBRE TODO EN LAS PRESENTACIONES DE
LA BANDA MUNICIPAL EL DIVERSOS PARQUES. COMO CADA ANO SE LLEVARON A
CABO LOS FESTEJOS A LAS MADRES Y LOS MAESTROS TENIENDO UNA EXCELENTE

PARTICIPACION,

EDUCACION
TALLERES:
ASIGNATURA ASISTENCIA TEMAS ABORDADOS
MAYC '
- HARILIDADES PARA ESCRIBIR COPLAS
ESPANOL 20 - PRODUCCION ORIGINAL DE DIVERSOS TIPOS DE TEXTO
ESCRITO
-SISTEMA DEGIMAL DE NUMERACION PARA INTERPRETAR O
COMUNICAR CANTIDADES EN DISTINTAS FORMAS.
) - CALCULO MENTAL
MATEMATICAS 20 - REGLAS ORALES Y LAS REGLAS ESCRITAS PARA ESCRIBIR
NUMEROS
- SUCESIONES CONSTRUIDAS CON FIGURAS
- DESCOMPOSICIONES ADITIVAS
) - REGLAS Y CONJUGACION DE LOS VERBOS REGULARES
INGLES 16 - REGLAS Y ORACIONES DEL PRESENTE SIMPLE.
- REGLAS Y ORACIONES DEL PRESENTE CONTINUO.
SERVICIOS:
L NOMBRE F ASISTENCIA/ACTIVIDADES COMENTARIOS ‘




"PREPA ABIERTA

NO SE RECIBIO REPORTE

BIBLIOTECA
MODELO "DR.
JUAN RIVERO
GUTIERREZ"

VISITA DEL PREESCOLAR IGNACIO
'ALLENDE “DIA DE LAS MADRES" 24
ALUMNOS,20 MAMAS ¥ 1 MAESTRA

VISITA DE LA PRIMARIA “BENITO
JUAREZ G”

24 ALUMNOS DEL 2° "A”

24 ALUMNOS DEL 2° "B"

CURSOS DE COMPUTACION.

-LOS  NINOS COMPANADOS DE SUS  MAMAS
REALIZARON WUNA  MANUALIDAD 1A CUAL LE
OBSEQUIARON POR EL DIA DE LAS MADRES,

-PARA  FINALIZAR RECITARON UN POEMA QUE
ENSAYARON CON ANTERIORIDAD EN SU SALON DE
CLASE.

EL TEMA BE ESTA VISITA FUE “LOS TIPOS DE TEXTOS
Y LAS PARTES DEL LIBRO". SE DIVIDIERON EN
EQUIPOS PARA LUEGO PRESTARLES LIBROS DONDE
ELLOS PUDIERAN IDENTIFICAR LOS DIFERENTES
TIPOS DE TEXTO Y LUEGQO CLASIFICARLOS.

-DE IGUAL MANERA SE LES PROPORCIONO UNAS
COPIAS PARA QUE EN EQUIPOS DIBUJARAN SU LIBRO
E IDENTIFIQUEN Y ESCRIBAN LAS PARTES DEL LIBRO.

-EL JUEVES 31 DE MAYQ CONCLUYO EL TALLER DE
COMPUTACION QUE DIO INICIO EL PASADO 6 DE.|
FEBRERQ CON LOS TEMAS: WORD ¥ POWERPOINT o
CON LA PARTICIPAGCION DE 18 NINOS. '

BIBLIOTECA
MARIA ANTONIA
RUIZ ANDRADE"

VISITA GUIADA

INVESTIGACION

23 ALUMNOS DE LA PRIMARIA "ADOLFO LOPEZ
MATEOS". DURANTE ESTA VISITA EL PERSONAL LES
ENSERNO A LOS ALUMNOS LAS INSTALACIONES DE LA
BIBLIOTECA ASI COMO TAMBIEN SE REALIZO LNA
ACTIVIDAD DE LECTURA CON EL CUENTO “EL
GORILA".

LOS ASISTENTES CON AYUDA DEL PERSONAL
REALIZARON  SUS INVESTIGACIONES DE LA
GASTRONOMIA, QUE LES SERVIRA EN SU PROYEGTO
FINAL DE StJ CARRERA.

BIBLIOTECA
“‘PORFIRIO
MATOS GARCIA”
GOMISARIA
COLONIA
YUCATAN

VISITA GUIADA

FOMENTO A LA LECTURA

CURSO DE COMPUTO PARA NINOS

20 NINOS DEL JARDIN "ALFREDO MEDINA VIDIELLA™.
SE LES DA LA BIENVENIDA Y UNA BREVE
EXPLICACION DE LAS INSTALACIONES DE LA
BIBLIOTECA, CONTINUANDO CON EL TEMA DEL MEDIC
AMBIENTE PARA REFORZAR EL TEMA DE CLASES.

SE LES EXPLICA EL USO DE LAS COMPUTADORAS Y
FINALIZAMOS CON UN CANTO.

SE LES APOYA A LOS NINOS PARA FOMENTAR EL{
USC DE LOS LIBROS EN SUS TAREAS DE LA ESCUELA,

SE LES EXPLICA EL USQO DE BUSCADORES Y DE
WORD.

BIBLIOTECA DE
LA COMISARIA
DE POPOLNAH

LECTURA, DECORACION DE LIBRETAS
Y JUEGQ.

DETALLE A MAMA

St LES PROPORCIONA MATERIAL PARA DEGORAR
SUS LIBRETAS Y SE REALIZA UNA BREVE
EXPLICACION SOBRE LOS DERECHOS DE LOS NINOS
Y SE FINALIZA CON EL JUEGO DE ENANDS Y
GIGANTES.

CON HOJAS DE COLORES Y FOMI SE HACEN
PEQUENAS TARJETAS PARA MAMA DGNDE EL NINO
EXPRESA SUS SENTIMIENTOS.

BIBLIOTECA DE LECTURAS SE REALIZAN TARJETAS CON LOS DERECHOS DE LOS
LA COMISARIA NINOS, SE LEE EN FORMA ALEATORIA Y EN VOZ
DE DZONOT ALTA. FINALIZAMOS CON EL JUEGO DEL BARCO
CARRETERO
LECTURA, DINAMICA ¥ JUEGO. DINAMICA DE PRESENTACION, SE REALIZA LECTURAS
SOBRE LOS DESASTRES NATURALES Y SUS MEDIDAS
DE PREVENCION, SE FINALIZA CON EL JUEGO DE
BASTA.
BIBLIOTECA SAN | HORA DEL CUENTC Y DIVERSION. CELEBRANDO A LOS NIND3 SE LES INVITA A LA
PEDRO JUAREZ BIBLIOTECA, DONDE SE HACE LA LECTURA DE EL
LENADCR, QUE NOS PERMITE FOMENTAR LA
HONRADEZ, FINALIZAMOS CON JUEGO DE GALLOS.
HORA DEL CUENTO
SE HACE LA LECTURA DEL CUENTO, SE EXPRESAN
SOBRE SU PERSONAJE FAVORITO ¥ LO COLOREAN
EN HOJAS. TERMINAMOS CON EL CANTO DE LOS
SENTIDOS.
BIBLIOTECA DE LIMPIEZA DE LIBROS. SE HACE LIMPIEZA GENERAL ©OE ANAQUELES,
TIXCANCAL REPARACIONES Y ACOMODAMIENTO DE LIBROS,
BIBLIOTECA LECTURA, DINAMICA Y JUEGO. SE REALIZA LA LECTURA SOBRE LOS DERECHOS DE

CHAN CENOTE

LOS  NINOS, DINAMICA DE PRESENTACION PARA
FOMENTAR LA AMISTAD Y JUEGO DEL TELEFONO
DESCOMPUESTO.
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BIBLIOTEGCA SAN | DINAMICAS Y JUEGOS FESTEJANDO EL DIA DEL NINO SE REALIZA
LORENZO DINAMICAS Y JUEGOS CON TRABALENGUAS Y
CHIQUILA ADIVINANZAS. FINALIZANDO CON EL OBSEQUIO DE

UN LAPICERO DECORADO.

HORA DEL CUENTO SE REALIZA LA LECTURA DE LA FABULA EL NING DE
LAS OVEJAS, SE LES EXPLICA LA MORALEJA SOBRE
LAS MENTIRAS, ELABORAN SUS DIBUJOS Y JUEGAN
TABLERO.

EVALUACION:

HUBO MUCHA ACTIVIDAD EN LAS BIBLIOTECAS DE CABECERA Y COMISARIAS CON
BUENA ASISTENCIA. LOS TALLERES SE SIGUEN DESARROLLANDQ CON
NORMALIDAD.

CULTURA:
ASISTENCIA
ACIONES
TALLER MAYO OBSERVACIO
- PASOS BASE DE LA JARANA REGIONAL
- APRECIACION CULTURAL SOBRE LA JARANA REGIONAL EN NUESTRA
FOLKLORE 20 CIUDAD.

- PROCESO PRACTICO DE LOS PASOS BASICOS DE LA JARANA REGIONAL.
- INTERPRETACION DE LAS JARANAS REGIONALES DE YUGCATAN.
IMPEEMENTACION DE LO APRENDIDO EN EL TALLER.

-EJERCICIOS DE DIBUJO BASICO DE ANATOMIA DEL ROSTRO.

PINTURA 19 - COPISMO COMO TECNICA ARTISTICA COMPLETA

- NATURALEZA ANIMAL Y PAISAJE

ZUMBA
VESPERTINA 20 ZUMBA, STEP, BAQUETAS, CARDIO TOTAL BODY
LECTURA DE OBRAS DRAMATICAS.
EJERCICIOS SOBRE LOS ESTILOS DE ACTUACION A ACTORES DE LA GASA
TEATRO 14 DE LA CULTURA, GRUPO TUMBEN K'IIN ¥ ALUMNOS INVITADOS, IMPARTIDO

POR EL MTRC. JUAN RAMON GONGORA ALFARO, POR PARTE DEL
PROGRAMA CREADORES ESGENICOS 2017 (FONCA),
IMPROVISACIONES Y CREACION DE HISTORIAS.

ENSAMBLE SE AGREG? AL REPERTCRIQ DE LA BANDA EL TEMA MUSICAL "EL %
MUSICAL MANISERO".
“BANDA 16 PARTICIFACION EN EL DOMINGO CULTURAL DEL 20 DE MAYO, EN EL
JUVENIL” ANIVERSARIO DE UN BALLET FOLKLORICO Y EN EL CONVIVIO DEL
ANIVERSARIO DE LA CASA DEL ANCIANO
SE ENSAMBLARON LOS TEMAS MUSICALES TITULADOS: "ADORC” DE \

GUITARRA 16 ARMANDO MANZANERO Y "BURBUJAS DE AMOR" DE JUAN LIS GUERRA.

EVALUACION:
CONTINUAMOS CON LOS TALLERES CON UNA AUMENTO EN LA ASISTENCIA Y
VARIAS PRESENTACIONES DE LA BANDA JUVENIL CON GRAN EXITO.
DEPORTES: '
ASISTENCIA

DISCIPLINA MAYO - OBSERVACIONES

EN ESTE MES SE TRABAJO CON LOS ATLETAS QUE PARTICIPARON EN
EL CIRCUITO ESTATAL, CUYA FINAL SE CELEBRO LAS FECHAS 26,27Y
28 BE MAYO EN LA CIUDAD DE MERIDA, EN EL GUAL EL ARQUERO
PAHORAN MEX SOLANC OBTUVO SU PASE A FINAL EN LAS
ELIMINATORIAS, TIRANDO LA FINAL Y OBTENIENDO EL SEGUNDO
LUGAR NIVEL ESTATAL EN SU CATEGORIA

TIRC CON ARCO

LEVANTAMIENTO
DE PESAS

BOX ENTRENAMIENTO HABITUAL
SE CONTINUO ENTRENANDO FARA LGS PROXIVOS TORNEOS QUE
SON LOS DE:
UMAN Y DZEMUL ,
RESULTADOS SOBRESALIENTES DE-ALUMNOS DEL POLIFUNCIONAL
DE TIZIMIN
TORNEO DE UMAN
GRECIA SOPHIA RODRIGEZ MAY 1ER. LUGAR FEMENIL CATEGORIA
NACIDOS EN 2007.
TORNEO DE DZEMUL ng
EDWARD ALEXANDRO PEREZ TUN 2°. LUGAR EN LA CATEGORIA DE rﬁ

ENTRENAMIENTO HABITUAL

AJEDREZ 18

SUB-12 MIXTO
SE CONTINUA ENTRENANDO PARA LOS TORNEOQS EN QUE VAN A
COMPETIR LOS ALUMNOS, EL PROXIMO DOMINGO 2 DE JUNIO
COMPETIRAN EN EL MUNICIPIO DE BACA Y MAS ADELANTE EN ALGUN &
TORNEQ CERCANO PARA CERRAR SUS ACTIVIDADES DESPUES DE LA
MINI OLIMPIADA QUE SERA A FINEN DE JULIO DEL 2018.
EL LUNES 28 DE MAYO TERMINO EL BASQUETBOL DE SEGUNDA
FUERZA QUEDANDO COMO SEMIFINALISTAS: GUERRREROS VS

BASQUETBOL
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BUCANEROS, QUEDANDO CAMPEON DEL LA LIGA MUNICIPAL
GUERRERODS CON UN MARCADOR DE 55 PTS A 42 PTS. EL GAMPEON
CANASTERO SE LO LLEVO BRAIAN SILVA CON 357 PTS DURANTE EL

TORNEQ.

ATLETISMO

ESTE MES DE MAYO SE CONTINUG CON EL TRABAJO DE
APROXIMADAMENTE 45 NINOS QUE GONTINUAN ASISTIENDO A
NUESTRAS INSTALACIONES DE IGUAL FORMA SE SIGUIO
PREPARANDO A LOS JOVENES PROMESAS QUE TENEMOS YA,
CONFORMADOS EN NUESTRA DISCIPLINA COMO ES-EL CASO DE LA
JOVEN QUE PARTIGIPO EN LOS JUEGOS NACIONALES LLEVADGS A
CABO EN AL CIUDAD DE QUERETARO QUE VIAJO CON EL APOYQC DE
NUESTRAS AUTORIDADES MUNICIPALES Y PARTICIEO EN LA
DISCIPLINA DE EXATLON DESAFORTUNADAMENTE NO OBTUVC LOS
RESULTADOS ESPERADOS AL NO QUEDAR EN LOS PRIMEROS
LUGARES PERQ ESO S OBTENIENDO UNA MUY BUENA EXPERIENCIA
QUE A FUTURO PODRA SERVIR PARA OBTENER AS| EXCELENTES
RESULTADOS. POR OTRO LADO CABE MENCIONAR QUE MUCHOS
NINOS DE ESCUELAS PARTICULARES Y DE GOBIERNO SE
ACERCARON A SCLICITAR EL. APOYO DEL ENTRENADOR MIGUEL CAN
PARA PREFARARSE EN MIRAS DE COMPETENCIAS ESTATALES
OBTENIENDO BUENOS RESULTADOS YA QUE UN PAR DE ELLOS
OBTUVIERON §U PASE AL NACIONAL EN SUS DISCIPLINAS

VOLIBOL

ENTRENAMIENTO HABITUAL

TENIS DE MESA

ENTRENAMIENTO HABITUAL

FUTBOL INFANTIL
MENOR Y
SEMILLITAS

25

- ENTRENAMIENTO HABITUAL

FUTBOL INFANTIL
MAYOR

24

ENTRENAMIENTO HABITUAL

ESCUELITA DE
BEISBOL

-CAT 5-9 ANOS:
40

-CAT 10-12AN0S:

60
-CAT 15-19: 60

EL SABADO 19 DEL PRESENTE SE SOSTUVO UN ENCUENTRO
AMISTOSO CON EL EQUIPO GANSITOS DE SUCILA, EQUIPO QUE
MILITA EN UNA CATEGORIA MAS QUE LA DE REYECITOS, EN EL CUAL
SE OBSERVARON AVANCES DE LOS PEQUENOS, EN CUANTO A
PICHEQ BATEQ Y DESEMPENO EN EL TERRENO DE JUEGQ,
LOGRANDO POCO A POCO EL DESENVOLVIMIENTO DE LOS MISMOS
DESPUES DE HABER PARTICIPADO EN EL REGIONAL DE LA
WILLIAMSPORT, QUE SE LLEVO ACABO EN LA CIUDAD DE MERIDA EL
MES PASADO.

LUCHA
GRECOROMANA

ENTRENAMIENTO HABITUAL
EL ENTRENADOR VIAJO A LA CIUDAD DE MEXICO PARA TOMAR UNA
CERTIFICACION

FUTBOL NOCTURNO

SE JUGO LA FINAL DEL V TORNEO EMPRESARIAL NOCTURNO
EL EQUIPO CAMPEON FUE AYUNTAMIENTO Y SUBVAMPEON
LLANTERA BRICENQ, GAMPEON DE GOLEQ ANGEL TEJERO CON 30
GOLES

COMISARIAS

-POPOLNAH: EL SABADO 26 SE JUGARON LAS SEMIFINALES DEL
TORNEO DE FUTBOL RAPIDO. ASI AVANZANDC A LA FINAL UNAM VS N.
GENERACION. LA FINAL SE JUGARA EL DIA 2 DE JUNIO A LAS 8:30PM
EN LA CANCHA DE USUS MULTIPLES DE POPOLNAH,
-PARTIDOS AMISTOSOS ENTRE LAS COMISARIAS DE LA SIERRA,SAN
MANUEL, COLONIA
-EN EL CAMPEONATO DE FUTBOL RAPIDO EN EL PUERTO DEL CUYO
SE ESTA JUGANDQ LA JORNADA 10
-SE ENTREGARON BALONES DE VOLEIBOL, FUTBOL, BASQUET Y
PELOTAS DE BEISBOL A LA COMISARIA DE YAXCHEKU AL COMISARIO,
DE IGUAL MANERA BALONES DE BASQUET VOLEIBOI. A LA COMISARIA

DE FRANCISCO VILLA A LA COMISARIA. J

NOMBRE

FECHA

PARTICIPANTES

GANADOR/
HOMENAJE
ADO

ASISTENCIA COMENTARIOS

INICIAN LOS PLAY
OFF. EN EL GRUPQ
“1B" LOS MAYAS DE

FOPOLNAH

BEISBOL
MUNICIPAL

MAYQ./2018
CONTINUA EL 6°
TORNEO DE
BEISBOL
MUNICIPAL EN
SU FASE DE
PLAY OFF DEL
GRUOPO B" Y
ROL REGULAR
DEL GRUPO “A”

ELIMINAN A LOS
ATLETICOS DE
DZONOT AKE Y LOS
ESTRELLAS DE
TIXCANCAL
ELIMINAN A LOS
BRAVOS DE
DZONTO AKE.
EN EL GRUPO *28"
LOS VENADOS D
CHENKEKEN
ELIMINAN A LOS
BRONCOS DE

EN CADA PLAZA
DONDE HAY
JUEGO ASISTEN
UN PROMEDIC

300 AFICIONADS,

NOS ENCONTRAMOS
EN LA FASE FINAL
DEL ROL REGULA R
DEL GRUPO AY EN
LOS PLAY OFF DEL
GRUPQ B DEL
TORNEO.
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CEPEDA PERAZA Y
LOS TUCANES DE
SAN PEDRO BACAB
ELIMINAN A LOS
ANGELES DE STA
MARIA. EN EL
GRUPO “3B" LOS
BRAVOS DE TIZIMIN
ELIMINAN A LOS
BRONCOS DE
YOHAGTUN Y LOS
GAVILANES DE X-
UCH TEMOZON,
ELIMINANA A LOS
DIABLOS DE KIKIL.
NO HAY LOS
EQUIPOS
SUFICIENTES DE
LAS
BEISBOL CATEGORIAS
INFANTIL QUE DESEEN b
PARTICIPAR Y
ESTO HA
RETRAZADO EL
TORNEO.
EQUIPOS QUE LO MAS IMPORTANTE
PASARON A LOS DE ESTE TORNEO,
PLAY OFF DEL ES QUE LA GENTE HA
GRUPO “A” REINAS REGRESADO AL
CONTINUA con | DE TIZIMIN, SELEC. UN PROMEDIO PARQUE Y LA
EXITO EL 2° AMEQEQBA’;’DE DE 300 MAYORIA LLEGAN
SOFTBOL TORNEO DE TEMOTON ¢ AFICIONADOS | CON SUS FAMILIAS. Y
FEMENIL SOFTBOL FELINAS DY SEDANCITAEN | LOS COMENTARIOS
NOCTURN. FEMENIL VAXCHKD CADA PARTIDO. | DE LA GENTE ES QUE
DE 27 FZA, NOCTURNO. EN EL GRUPO 5" SE JUEGA DE YA HAY EN TIZIMIN
INICIO LA FASE | e BROE LUNES A UN LUGAR A DONDE
DE PLAY OFF VIERNES, IR POR [ AS NOCHES
XPANHATORO, LAS Y NOS AGRADECEN
MAYITAS DE QUE HAYAMOS
TIZIMIN, LAAS DIVAS ARRANGADO o1
DE TIZIMIN ¥ GLUB TORNEG,
DOBLE “RR”
CONTINUA CON
TORNEO ! -
SABATINO EXITO EL 4 CONTAMOS CON ESTAMOS EN EL LA
e TORNEO DE EQUIPOS 3 DE FASE DEL ROL
SOFTBOL SOFTBOL TIZIMIN Y 1 DE RIO REGUL AR,
LIBRE VARONIL CAT. LAGARTOS
LRIBRE
NOS
SOFTBOL ENCONTRAMOS EN ASISTEN APROX.
CONTINUAN LOS
DOMINIGAL | = e para | LA SERIE FINAL DEL 200 AFIGION, SERA A GANAR 2
DE VETERANOS o | TORNEO ENTRE CADA DOMINGO bG8 De s
VETERANO 50y A LOS EQUIPOS AL CAMPO DE LA
S 50Y MAS ’ RANCHO SANTA FE AVIACION.
Y POLLERIA VIXO.
: CONTAMOS CONIA LA MAYOR
4 T%ENEO J PARTICIPACION DE PARTE DE LOS
SOFTBOL | CONTINUAMGS 10 EQUIPOS. PARTICIPANTES
_ : CARDENALES, ACUDEN GON
VARONIL | CON EXITOEL
: TRIKIS.MAGISTERIO, SUS FAMILIAS Y
SABATINOD | ROL REGULAR
E o DEL TORNEG CLUB 52, ASISTEN UN
NTERMEDI RENEGADOS SALIN PROMEDIO DE
o EROS,MAYITOS ITT. 100
BEBES Y BIG BEEF. AFICIONADOS.
EVALUACION:

CONTINUA EL BUEN RITMO DE LOS TORNEQOS Y CAMPEONATOS MUNICIPALES, ASI
COMO LAS DISCPLINAS QUE SE IMPARTEN. SE OBTIENEN ALGUNAS MEDALLAS
PERO SOBRE TODO GRANDES EXPERIENGIAS PARA NUESTROS DEPORTISTAS EN
COMEPTENCIAS FUERA DE NUESTRO MUNICIPIO Y ESTADO.

TURISMO:

ACTIVIDADES DE ESTA COORDINACION:
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03 DE MAYO.- REUNION CON EL SENOR JUAN FUENTES DE LA TOUR OPERADORA
JUMA, CON EL MOTIVO DE LA INTEGRACION DE LA ZONA ARQUELOGICA DE KULUBA
A SURUTA DE TOURS, EN LA CUAL NOS EXTERNO QUE ARRIBARAN AL SITIO CADA 3
SEMANAS, CONVIRTIENDOLO AS! EN EL PRIMER TOUR ESTRUCTURADO QUE
LLEGARA A KULUBA. ‘

04 DE MAYO.- SE LLEVO A CABO EN LA COMISARIA DE KIKIL UN PROYECTO
DENOMINADO “CUIDADO Y LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS® POR PARTE DE
ESTUDIANTES DEL CBTA 14 EN DONDE. SE INVOLUCRO A HABITANTES DE LA
LOCALIDAD, EN DONDE SE LIMPIARON, CHAPEARON Y PINTARON DIVERSOS
ESPACIOS. _

07 DE MAYO.- SE LLEVO A CABO LA REVISION Y SUPERVICION DE LA INSTALACION
DE CUATRO PUERTAS DE MADERA EN EL EXCONVENTO DE LA COMISARIA DE KIKIL,
ATENDIENDO DE ESTA MANERA LA SOLICITUD REALIZADA POR' PARTE DE LOS
INTEGRANTES DE LA ASOCIACION CIVIL PARA LA CONSERVACION Y
RESTAURANCION DEL EX CONVENTO, YA QUE LAS QUE TENIA SE ENCONTRABA EN
MALAS CONDICIONES. _ =
09 DE MAYO.- REUNION CON EL SENOR VAN TREJO EN LA CUAL EXTERNO QUES
TOMARA LAS RESPONSABILIDADES DE SU HERMANO LUIS TREJO (+) EN TORNO A LA ™3
ASOCIACION CIVIL PARA SALVAGUARDAR LOS INTERESES DEL EX CONVENTO E \\

R

IGLESIA DE KIKIL, Y QUE CONTINUARA COMPROMETIDO EN EL PROCESO Y
SEGUIMIENTO DE LA RESTAURACION DE LA IGLESIA DE SAN FRANCISCO.

15 DE MAYO.- SALIO LA EDICION DEL 15 DE MAYO AL 14 DE JUNIO DE LA REVISTA ‘
YUCATAN TODAY EN DONDE TIZIMIN FIGURO CON ARTICULOS ACERCA DE LA gl
COMISARIA DE SAN MANUEL KM 11 Y LA ZONA ARQUELOGICA DE KULUBA Y LA
PORTADA DE LA EDICION FUE REALIZADA EN EL CUYO, MEDIANTE UN COMPROMISO
CON LA EDITORIAL DE PROMOCIONAR AL MUNICIPIO. | '

16 DE MAYO.- REUNION CON EL PRESIDENTE DE LA CANACO EL SR. JULIO LLANES
PARA REALIZAR UNA MANCUERNA ENTRE SU DEPARTAMENTO DE SERVITUR Y EL
AYUNTAMIENTO PARA SEGUIR CONSOLIDANDO AL MUNICIPIO EN MATERIA
TURISTICA MEDIANTE LA CREACION DE UN PROGRAMA DE PUBLICIDAD PARA DAR A
CONOCER LA OFERTA TURISTICA Y SERVICIOS CON LA QUE SE CUENTA.

22 DE MAYO.- REUNION CON EL SR. OROZCO DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS
CON MOTIVO DE LA ELABORACION DE SENALIZACIONES PARA LA ZONA
ARQUEOLOGICA DE KULUBA, EN LA CUAL SE DETERMINO EL NUMERO DE
LETREROS, MEDIDAS Y LOS LUGARES EN DONDE SE GOLOCARAN.

24 DE MAYO.- SE LLEVO A CABO UNA SESION FOTOGRAFIC A EN EL CENOTE
ECOTURISTICO DE KIKIL CON MOTIVO DEL CERTAMEN DE SENORITA Y CHICO
COBAY 2018. _ '
29 DE MAYO.- SE REGISTRO UN TOTAL DE 315 VISITANTES QUE ACUDIERON AL
SALON DE ARTE E HISTORIA EN EL MES DE ABRIL.

30 DE MAYO.- LA OCUPACION HOTELERA DEL MES DE ABRIL FUE DE 85.32%

31 DE MAYO.- REUNION CON EL SENOR MANUEL ENRIQUE TEC VILLANUEVA EN LA
CUAL SOLICITO ASESORIA PARA ELABORAR UN PROYECTO EN LA COMISARIA DE
KIKIL, QUE CONSISTE EN LA CREACION Y CONSOLIDACION DE UN MODULO DE

INFORMACION TURISTICA. ‘ :
SIN MAS POR EL MOMENTO, QUEDAMOS A SUS ORDENES PARA CUALQUIER
ACLARACION O COMENTARIO. '

i
DESPUES DE UN ANALISIS DE LOS REGIDORES PRESENTES, A REGIDORA%
SECRETARIA DE LA COMUNA SOMETE A VOTACION EL INFORME PRESENTADO DE LA
COMISION DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y TURISMO, CORRESPONDIENTE AL =
MES DE MAYO DE DOS ML DIECIOCHO. SIENDO ESTE APROBADO POR RN
UNANIMIDAD. C[)

SEPTIMO. EN CONFORMIDAD AL SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, LA REGIDORA
SECRETARIA DE LA COMUNA CEDE LA PALABRAA LA REGIDORA LIC. MIGSY ALONDRA
CASTRO CAMPOS PARA QUE DE LECTURA DE SU INFORME DE LA COMISION DE
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OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO, CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO
DE BOS MIL DIECIOCHO, SIENDO EL SIGUIENTE:

INFORME DE LA COMISION DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TIZIMiN, YUCATAN 2015-2018
ME PERMITO PRESENTARLES REPORTE MENSUAL DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS
PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO EL CUAL ME CORRESPONDE, SENALANDO LOS
ACONTECIMIENTOS QUE SE REALIZARON DURANTE EL MES.
DURANTE EL MES DE MAYO SE LLEVO ACABO LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:
DEPARTAMENTO DE DESARROCLLO URBANO
1.- SE SOLICITARON LAS SIGUIENTES LICENCIAS.
1.- ACTUALIZACIONES DE LICENCIA DE USO DE SUELO (31)
2.- LICENCIA DE CONSTRUCCION (3)
3.- LICENCIA DE RUPTURA DE PAVIMENTO (13)
DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION ’ .
1. EN LA OBRA GONSTRUCCION Y PAVIMENTACION DE CALLES EN LA™
- LOCALIDAD DE MOCTEZUMA, MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATAN CON.NUMERO ™3
DE OBRA FAISM-096-VT-001-2018. SE TERMINAN LOS TRABAJOS DE
APLICACION DE PRIMER RIEGO, SEGUNDO RIEGO ASI COMO EL SELLO TAPON,
PRACTICAMENTE LA OBRA SE ENCUENTRA AL 100% DE EJECUCION
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DEL CONTRATO.

2. ENLA OBRA: CONSTRUCCION DE 75 TECHOS DE CONCRETO EN COMISARIAS )
VARIAS EN EL MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATAN, CON NUMERO DE CONTRATO:
FAISM-096-TECHOS-002-2018, SE HACE UN RECORRIDO CON PERSONAL DE LA
EMPRESA QUE REALIZARA DICHOS TRABAJOS PARA REALIZAR UN REPORTE
FOTOGRAFICO, SE COMIENZA LA RECOLECCION DE LA FIRMA DEL %

BENEFICIARIO PARA QUE FIRME EL ACTA DE ENTREGA RECEPCION. LAS
COMISARIAS SON LAS SIGUIENTES:

X-PANBIHA, KIKIL, CHAN SAN ANTONIO, X- PANHATORO, SAMARIA, CENOTE
AZUL, MANUEL CEPEDA PERAZA DZONOT AKE, XMAKULAN, SUCOPQ,
CABICHEN, DZONOT CARRETERO, YOHACTUN DE HIDALGO, SANTA MARIA,
SANTA ROSA Y ANEXAS, COLONIA YUCATAN, LA SIERRA, SANTA ANA,
POPOLNAH, SAN PEDRO JUAREZ, SAN LUIS TZUC TUK, SAN ISIDRO KM 14, SAN
JOSE MONTECRISTO, SAN JOSE CONDE.

3. EN LA OBRA: CONSTRUCCION DE 75 TECHOS DE CONGRETO EN LA
LOCALIDAD Y MUNICIP!IO DE TIZIMIN, YUCATAN, CON NUMERO DE CONTRATO:
FAISM-096-TECHOS-003-2018, DONDE SE REALIZARON LOS SIGUIENTES
TRABAJOS; SE VERIFICA QUE SE HAN REALIZADO 75 TECHOS .OS CUALES NO
ALCANZARON LA META DE 2100 M2 Y SE CONSTRUYEN 2 MAS PARA LLEGAR
ESE TOTAL, HASTA ESTA FECHA, YA SE INICIO CON LA INSTALACION
ELECTRICA Y SE TIENEN 65 AL 100%. SE CONTINUA CON LA ENTREGA DE LAS
ACCIONES A LOS BENEFICIARIOS.

4. EN LA OBRA DE CONSTRUCCION DE 50 CUARTOS DORMITORIOS EN EL
MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATAN CON NUMERO DE OBRA FAISM ~096 -

CUARTOS-005-2018. SE OBSERVA QUE LA PARTE DE ALBANILERIA YA ESTA
CONCLUIDA AL 100% UNICAMENTE FALTA COLOCAR PUERTAS Y VENTANAS.
SE OTORGA UNA AMPLIACION DE CONTRATO DE 12 ACCIONES EN TIZIMIN,

5. SE REALIZO LA SUPERVISION DE LA OBRA DENOMINADA “CONSTRUCCION DE .
COMEDOR COMUNITARIO EN LA COMISARIA DE DZONOT CARRETERO EN EL
MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATAN” CON NUMERO DE OBRA “FAISM-096-0OC-020-
2018" DONDE SE REALIZARON LOS SIGUIENTES TRABAJOS; SE VERIFICA QUE =
SE HAN EDIFICADO TODO LOS MUROS Y SE HA COLADO TODA LA LOSA, DE =3
IGUAL MANERA SE VERIFICA QUE HAN COLADO LOS CASTILLOS ARMADOS, m
CASTILLOS AHOGADOS, CADENA DE CIMENTACION Y NIVELACION Y DEMAS
CONCEPTOS HASTA EL MOMENTO TAL Y COMO LO MARCA EL CATALOGO. \&\

6. SE REALIZO LA SUPERVISION DE LA OBRA DENOMINADA “CONSTRUCCION
DE 92 RECAMARAS (CUARTOS DORMITORIOS) DEL MUNICIPIO DE TIZIMIN,
YUCATAN" GON NUMERO DE OBRA “FAISM-096- FONHAPO-001-2018" DONDE SE

15



10.

1.

12.

13.

14.

COLOCAR TINACOS, PUERTAS Y BIODIGESTORES. SE CALCULA QUE EL

DEL 50%.

REALIZARON LOS SIGUIENTES TRABAJOS: SE UBICAN A 27 BENEFICIARIOS|
LOS CUALES SE ENCUENTRA DE PROCESO DE NIVELACION, LOSA YN
ACABADOS, DE IGUAL MANERA SE ENTREGAN 9 MAS PARA INICIAR CON EL %\
SUMINISTRO DE MATERIAL

EN LA OBRA: CONSTRUCCION DE 50 CUARTOS EN COMISARIAS. EN EL
MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATAN. CON NUMERO DE CONTRATO: FAISM-096-
VIVIENDA-006-2018 LA OBRA SE A CONCLUIDO DE MANERA SATISFACTORIA,
SIENDO LOS BENEFICIARIOS LAS SIGUIENTES COMISARIAS. XPAMBIHA (2),
KIKIL (7), CHAN SAN ANTONIO (3), X-PANHATORO (5), YOHACTUN DE HIDALGO
(1). DZONOT CARRETERO (3), X-MAKULAN (3), DZONOT AKE (5), SAN PEDRO
JUAREZ (4), SAN LORENZO CHIKILA (8), SUCOPO (11). Y EN LO QUE RESPECTA
A LA AMPLIZACION HASTA EL MOMENTO SON 5 ACCIONES EN NUEVO
TESOCO.
EN LA OBRA CONSTRUCCION DE 50 CUARTOS EN COMISARIAS, EN EL—%
MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATAN. CON NUMERO DE CONTRATO: FAISM-096- o
VIVIENDA-007-2018 LA OBRA SE ENCUENTRA CONCLUIDA EN UN 100%
SIENTO LAS SIGUIENTES COMISARIAS LAS BENEFICIADAS, POPOLNAH (9), EL
ALAMO (3), SAN JOSE MONTECRISTO (4) LA SIERRA (6), LUIS ROSADO VEGA
(5). COLONIA YUCATAN (8), MANUEL CEPEDA PERAZA (3), SANTA ANA (7), LA
LIBERTAD (3), SAMARIA (4).
EN LA OBRA DENOMINADA ‘CONSTRUCCION DE 50 BANOS CON
BIODIGESTORES EN LA LOCALIDAD Y MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATAN’, CON
NUMERO DE OBRA FAISM-096-SANITARIOS-008-2018. SE HIZO UNA VISITA
PARA SUPERVISAR LA OBRA. EN ESTA OCASION SE VERIFICO QUE LOS
TRABAJOS DE ALBANILERIA ESTABAN CONCLUIDOS Y SE COMENZABAN A

AVANCE DE LA OBRA ES DEL 70%.

SE CONTINUA LA SUPERVISION DE PAVIMENTACION DE CALLES EN LA
LOCALIDAD DE SUCOPO CON EL-SIGUIENTE NUMERO DE CONTRATO FAISM-
096-VT-013-2018. SE HACE UN RECORRIDO CON PERSONAL DE LA EMPRESA
QUE REALIZARA DICHOS TRABAJOS PARA REALIZAR UN REPORTE
FOTOGRAFICO. SE OBSERVA QUE SE ENCUENTRAN YA LIMPIAS LAS CALLES
Y ESTAN HACIENDO LOS CORTES QUE MARCA EL CONTRATO

SE CONTINUA LA SUPERVISION DE PAVIMENTACION DE CALLES EN LA
LOCALIDAD DE CHAN SAN ANTONIO CON EL SIGUIENTE NUMERO DE
CONTRATO  FAISM-096-VT-014-2018. - SE TERMINAN LOS TRABAJOS DE
APLICACION DE PRIMER RIEGO, SEGUNDO RIEGO ASI COMO EL SELLO TAPON,
PRACTICAMENTE A OBRA SE ENCUENTRA AL 100% DE EJECUCION
CUMPLIENDO CON LOS LINEFAMIENTOS DEL CONTRATO.

EN LA OBRA DENOMINADA ‘CONSTRUCCION DE 40 CUARTOS DORMITORIOS
EN COMISARIAS VARIAS, EN EL MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATAN", CON
NUMERO DE OBRA FAISM-096- VIVIENDA-016-2018, SE VISITARON LAS
COMISARIAS DE SAN JOSE CONDE, SANTA MARIA, SANTA ROSA Y ANEXAS,
SAN LUIS TZUC TUK, CABICHEN, SAN ISIDRO KM 14 Y EL EDEN PARA UBICAR A
LOS BENEFICIARIOS QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA.

EN LA OBRA DENOMINADA “CONSTRUCCION DE 40 CUARTOS DORMFTORIOS
EN COMISARIAS VARIAS, EN EL MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATAN”, GON
NUMERO DE OBRA FAISM-096- VIVIENDA-016-2018, SE VISITARON LAS
COMISARIAS DE SAN JOSE CONDE, SANTA MARIA, SANTA ROSA Y ANEXAS,
SAN LUIS TZUC TUK, CABICHEN, SAN ISIDRO KM 14 Y EL EDEN PARA
REPORTAR LOS AVANCES DE OBRA Y CONSTATAR QUE SE HAYAN CUMPLIDO
DE ACUERDO AL CATALOGO PARA LA PRIMERA ESTIMACION DE LA EMPRESA
FIRME ARQUITECTURA INTEGRAL. EL PORCENTAJE ESTIMADO DE AVANCE ES

EN LA OBRA DENOMINADA “SUMINISTRO E INSTALACION DE SENALETICA EN
EL MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATAN’, CON NUMERO DE OBRA FAISM-096-
SENALETICA-021-2018, SE VERIFICARON DIFERENTES PUNTOS DE LA CIUDAD
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15.

16.

PARA UBICAR LOS POSIBLES ALTOS, BOYAS Y DEMAS SENALES DE TRANSIT
QUE SE INSTALARAN COMO PARTE DEL PROGRAMA.
EN LA OBRA PARQUE DE LA LIBRE EMPRESA SE INICIAN LOS TRABAJOS
PREELIMINARES DEL CONTRATO -DE LA LIBRE EMPRESA, INICIAN
DESMATELANDO LAS BANCAS Y BOTES DE BASURA, LLEVANDO LOS EQUIPOS
DE EJERCICIO A RESGUARDO EN LAS INSTALACIONES DE LA EXPO FERIA Y
SE INICIA LA DEMOLICION DE LOS ANDADORES DEL PARQUE EXISTENTE.

DE LA OBRA CONSTRUCCION DE CALLES EN LA LOCALIDAD DE POPOLNAH SE

- REALIZA VISITA PARA MARCAR LAS CALLES PREVISTAS EN PLANO, SE LE .

17.

18.

19.

INFORMA AL CONTRATISTA QUE SE REALIZA MODIFICACION DEL PROYECTO
ORIGINAL Y SE LE MANDA FOTO DE LO NUEVO, PARA EVITAR CONFUSIONES.
ESTAMOS A LA ESPERA QUE INDIQUE EL CONSTRUCTOR QUE YA SE
REALIZARAN TRABAJOS EN EL SITIO PARA REALIZAR OTRA VISITA DE
SUPERVISION.

R

DE LA OBRA CONSTRUCCION DE GUARNICIONES Y BANQUETAS EN™
MUNICIPIO DE TIZIMIN YUCATAN, SE REALIZA MEDICION DE TRAMOS PARA X,
BANQUETAS EN VARIOS PUNTOS SENALADOS EN LA OFICINA, AL CABO DEL >
EJERCICIO SE OBSERVA QUE EN CONTRATO SE MARGAN TRES MIL METROS
LINEALES DE BANQUETA Y LA SUMA DE LA MEDICION ALCANZA CERCA DE
OCHOMIL METROS LINEALES, SE SOMETE A DEFINICION CON DIRECCION Y
SE DETERMINA LOS TRAMOS A INTERVENIR. LOS TRABAJOS HAN INICIADO YA
EN EL TRAMO DE LA CALLE 34 X 51, HASTA EL PARQUE DE LOS NINOS
HEROES. |
SE REALIZARON LAS SIGUIENTES LICITACIONES.

* MTY-REP-096-001-2018: PARQUE LIBRE EMPRESA
SE REALIZAN EXPEDIENTES TECNICOS DE OBRA QUE CORRESPONDEN AL
EJERCICIO FISCAL 2018. -

* FAISM-096-VT-001-2018: CONSTRUCCION Y PAVIMENTACION DE CALLES o,
EN LA LOCALIDAD DE MOCTEZUMA, MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATAN. |

* FAISM-096-TECHOS-002-2018: CONSTRUCCION DE 75 TECHOS DE '
CONGRETO EN COMISARIAS VARIAS, EN EL MUNICIPIO DE TIZIMIN,
YUCATAN.

* FAISM-096-TECHOS-003-2018: CONSTRUCCION DE 75 TECHOS DE
CONCRETO EN LA LOCALIDAD Y MUNICIPIO DE TiZIMIN, YUCATAN.
FAISM-096-VIVIENDA-004-2018: CONSTRUCCION DE 50 CUARTOS
DORMITORIOS EN LA LOCALIDAD Y MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATAN.

* FAISM-096-VIVIENDA-005-2018: CONSTRUCCION DE 50 GCUARTOS
DORMITORIOS EN LA LOCALIDAD Y MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATAN.
CANDIDO PEREZ SANCHEZ

* FAISM-096-VIVIENDA-006-2018: CONSTRUCCION DE 50 CUARTOS

- DORMITORIOS EN COMISARIAS VARIAS EN EL MUNICIPIO DE TIZIMIN,
YUCATAN.

* FAISM-096-VIVIENDA-007-2018: CONSTRUCCION DE 50 CUARTOS
DORMITORIOS EN COMISARIAS VARIAS EN EL MUNIGIPIO DE TIZIMIN,
YUCATAN.

* FAISM-096-SANITARIOS-008-2018: CONSTRUCCION DE 50 BANOS CON
BIODIGESTORES EN LA LOGALIDAD Y MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATAN.

* FAISM-096-OE-010-2018: AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN MEDIA Y
BAJA TENSION EN LA CALLE 78 X 21 Y 23, CALLE 78 X 23 Y 25, CALLE 78
X 25Y 27, CALLE 78 X 27 Y 29, EN LA COLONIA GNC EN LA LOCALIDAD Y
MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATAN, ,

* FAISM-096-VT-011-2018: CONSTRUCCION Y PAVIMENTACION DE GALLES
EN LA LOCALIDAD DE COLONIA YUCATAN, MUNICIPIO DE TIZIMIN,
YUCATAN.

* FAISM-096-VT-012-2018: CONSTRUCCION Y PAVIMENTACION DE CALLES
EN LA LOCALIDAD DE POPOLNAH, MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATAN.
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e FAISM-096-VT-013-2018: CONSTRUCCION Y PAVIMENTACION DE CALLES |

EN LA LOCALIDAD DE SUCOPO, MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATAN.,

» FAISM-096-VT-014-2018: CONSTRUGCION Y PAVIMENTACION DE CALLES
EN LA LOCALIDAD DE CHAN SAN ANTONIO, MUNICIPIO DE TIZIMIN,
YUCATAN. |

 FAISM-096-TECHOS-015-2018: CONSTRUGCION DE 40 TECHOS DE
CONCRETO EN COMISARIAS. VARIAS, EN EL MUNICIPIO DE TIZIMIN,
YUCATAN.

« FAISM-096-VIVIENDA-016-2018: CONSTRUCCION DE 40 GUARTOS
DORMITORIOS EN COMISARIAS VARIAS EN EL MUNICIPIO DE TIZIMIN,
YUCATAN.

* FAISM-096-OC-017-2018: CONSTRUCCION DE GUARNICIONES Y
BANQUETAS EN LA LOCALIDAD Y MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATAN.

« FAISM-096-OE-018-2018: AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN MEDIA Y

BAJA TENSION EN LA CALLE 31 X 22 Y 24, CALLE 24 X 31 Y 33 EN L&

LOCALIDAD DE SUCOPO, MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATAN .

* FAISM-096-OE-019-2018: AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN MEDIA Y

BAJA TENSION EN LA CALLE 71 X 30 ¥ 32, DE LA COLONIA SANTO
DOMINGO, EN LA LOCALIDAD Y MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATAN.
FAISM-096-0C-020-2018: CONSTRUCCION DE COMEDOR COMUNITARIO
EN LA COMISARIA DE DZONOT CARRETERO, EN EL MUNICIPIO D
TIZIMIN, YUCATAN.

» FAISM- -096-SENALETICA-021-2018: SUMINISTRO E INSTALACION ‘DE
SENALETICA EN EL MUNICIPIO DE TIZIMIN; YUCATAN.

» FAISM-096-POZ0S-022-2018: CONSTRUCCION DE 10 POZOS DE
ABSORCION CON ARENEROS EN EL MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATAN.

* FAISM-096-OC-023-2018: CONSTRUCCION DE MUROS EIRMES Y PISOS
FIRMES EN 48 VIVIENDAS DE TIZIMIN, YUCATAN.

20. SE REALIZAN CORRECCIONES A EXPEDIENTES TECNICOS DE OBRA QUE
FUERON DEVUELTAS POR PARTE DEL INDERM, MISMAS QUE SERAN

CORREGIDAS PARA SER DEVUELTAS PARA SU REVISION Y VALIDACION.
(EJERCICIO 2017)

« FAISM-098-AP-017-2017: AMPLIACION DE RED DE AGUA POTABLE EN LA
COLONIA SAN FRANCISCO.

» FAISM-096-AP-017-2017:  CONSTRUCCION DE 50  CUARTOS
DORMITORIOS (ETAPA 1) EN LA LOCALIDAD Y MUNICIPIO DE TIZIMIN,
YUCATAN. |

« FAISM-096-VIVIENDA-027-2017: CONSTRUCCION DE 50 CUARTOS.
DORMITORIOS EN LA LOCALIDAD Y MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATAN.

» FAISM-096-VIVIENDA-026-2017: CONSTRUCCION DE 50 CUARTOS

DORMITORIOS EN LA LOCALIDAD Y MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATAN.
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

1. SE REVISO LA DOCUMENTACION DE LAS OBRAS DE LA CONVOCATORIA UNO
Y DOS, PROVENIENTES DEL FONDO DE APORTACIONES DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 2018. CON EL FIN DE VERIFICAR QUE
EL CONTENIDO ESTE COMPLETO SEGUN LOS LINEAMIENTOS. Y
POSTERIORMENTE SE ARCHIVO EN LAS RESPECTIVAS CARPETAS.

2. EL10Y EL 11 DE MAYO SE ESTUVIERON SUBIENDO LAS OBRAS LICITADAS<
DEL EJERCICIO FISCAL 2018 EN EL PORTAL DE MIDS (MATRIZ DE INVERSION
PARA EL DESARROLLO SOCIAL) LAS OBRAS QUE SE SUBIERON FUERON:
FAISM-096-TECHOS-002- 2018, DE LA CONSTRUCCION DE 75 TECHOS DE

CONCRETO EN COMISARIAS VARIAS, EN EL MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATAN; |

FAISM-096-TECHOS-003-2018, DE LA CONSTRUCCION DE 75 TECHOS DE
- CONCRETO EN LA LOCALIDAD Y MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATAN Y FAISM-

096-VIVIENDA-004-2018, DE LA CONSTRUCCION DE 50 CUARTOS

DORMITORIOS EN LA LOCALIDAD Y MUNICIPIO DE TIZ!IVIIN YUCATAN.
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3. SE RECABO LAS SOLICITUDES DE LOS BENEFICIARIOS DE LAS OBRAS
EJECUTADAS DEL EJERCICIO FISCAL 2017, CORRESPONDIENTES AL FONDO
DE APORTACIONES DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 2017, CON EL
FIN DE SOLVENTAR LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION (ASF).

4. EL 15 DE MAYO SE REALIZO EL COMITE DE LA OBRA FAISM-096-VT-001-2018
DE LA CONSTRUGCION Y PAVIMENTACION DE CALLES EN LA LOCALIDAD DE

~ MOCTEZUMA, MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATAN.

1. SE SUBIO AL PORTAL DE MIDS (MATRIZ DE INVERSION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL) LA OBRA FAISM-096-VIVIENDA-007-2018, DE LA CONSTRUCCION DE
50 CUARTOS DORMITORIOS EN COMISARIAS VARIAS EN EL MUNICIPIO DE
TIZIMIN, YUCATAN.

2. EL.23 DE MAYO SE REALIZO El. COMITE DE OBRA DE LA GCOMISARIA DE
FRANCISCO VILLA DE LA OBRA FAISM-096-TECHOS-015-2018, REFERENTE A
LA CONSTRUCCION DE 40 TECHOS DE CONCRETO EN COMISARIAS VARIAS.
EN EL MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATAN.

3. EL 24 DE-MAYO SE REALIZO EL COMITE DE LA OBRA FAISM-096-SANITARIOS:
008-2018 REFERENTE A LA CONSTRUCCION DE 50 BAROS CON~g
BIODIGESTORES EN LA LOCALIDAD Y MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATAN. %\?

4. EL 25 DE MAYO SE REALIZO EL COMITE DE LA OBRA FAISM-096-OE-010-2018
DE LA AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN MEDIA Y BAJA TENSION EN LA
CALLE 78 X 21 Y 23, CALLE 78 X 23 Y 25, CALLE 78 X 25 Y 27, CALLE 78 X 27 Y
29, EN LA COLONIA CNC EN LA LOCALIDAD Y MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATAN.___-\\
ASI COMO DE LA OBRA FAISM-096-OE-019-2018 DE LA AMPLIACION DE RED
ELECTRICA EN MEDIA Y BAJA TENSION EN LA CALLE 71 X 30 Y 32, DE LA
COLONIA SANTO DOMINGO, EN LA LOCALIDAD Y MUNICIPIO DE TIZIMIN.
YUCATAN.

5. EL 29 DE MAYO SE REALIZO EL COMITE DE OBRA DE LA COMISARIA DE
SUCOPO DE LA OBRA FAISM-096-TECHOS-002-2018, REFERENTE A LA
CONSTRUCCION DE 75 TECHOS DE CONCRETO EN COMISARIAS VARIAS, EN
EL MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATAN. TAMBIEN SE REALIZO EL COMITE DE LA |
OBRA FAISM-096-VT-013-2018, DE LA CONSTRUCCION Y PAVIMENTACION DE
CALLES EN LA LOCALIDAD DE SUCOPO, MUNICIPIO DE TIZIMIN. YUCATAN. Y
‘DE LA OBRA FAISM-096-OE-018-2018 DE LA AMPLIACION DE RED ELECTRICA
EN MEDIA Y BAJA TENSION EN LA CALLE 31 X 22 Y 24, CALLE 24 X 31 Y 33 EN
LA LOCALIDAD DE SUCOPO, MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATAN.

6. SE ELABORO EL TERCER REPORTE PARA EL INFORME DE GOBIERNO, QUE
INCLUYE EL REPORTE DE TODAS LAS OBRAS QUE SE REALIZARON DE
SEPTIEMBRE- DICIEMBRE DEL ARO 2017 Y ENERO- ABRIL DEL ANO 2018,

' DEPARTAMENTO DE ALBARILERIA

» LUGAR: TIZIMIN, PARQUE ZOOLOGICO LA REYNA
CANTIDAD: 5 PERSONAS
DESCRIPCION: COLADO DE GUARNICIONES EN EL DEL AREA DE ANIMALES,
(LEMUR, PAJAROS, _MONOS)._

» LUGAR: TIZEMIN SECTOR SAN MARTIN DE PORRES ' '
CANTIDAD: 6 PERSONAS ' ‘
DESCRIPCION: SE FINALIZO EL BANO CON TECHADO Y NIVELACION, SE U\

EXCAVO LA FOSA SEPTICA, SE NIVELO Y TECHO, SE REALIZO ACABADO A
MASILLA DIRECTO A TODO EL SECTOR POR DENTRO Y POR FUERA.

g
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LUGAR: TIZIMIN, SECTOR SAN MARTIN DE PORRES

' CANTIDAD: 5 PERSONAS . o
DESCRIPCION: TRABAJOS DE ELECTRICIDAD Y CONSTRUCCION DEL
REGISTRO DEL DESAGUE SANITARIO.

LUGAR: TIZIMIN :
CANTIDAD: 4 PERSONAS | \
DESCRIPCION: SE INICIO LA CONSTRUCCION DE BANCAS EN EL CAMPO DE
SOFTBOL DE LA AVIACION. ‘ Ty
LUGAR: TiZIMIN

'CANTIDAD: 5 PERSONAS

DESCRIPCION: SE INICIO LA REPARACION DE LA CANCHA DEL CAMPO JUAN
RIVERO ALONZO.

LUGAR: XK YODZONOT, COMISARIA DE TIZIMIN

CANTIDAD: 6 PERSONAS '

DESCRIPGION: TRABAJOS DE PLOMERIA EN LA COCINA DEL DIF,
MANTENIMIENTO DE ELECTRICIDAD E INSTALACION DE UN LAVABO NUEVO.

Bid ek
LUGAR: SANTA CLARA DZIBALKU, COMISARIA DE TIZIMIN

'CANTIDAD: 6 PERSONAS ' '
DESCRIPCION: SE RETIRO E INSTALO UN LAVABO NUEVO ASi COMO LA
INSTALACION NUEVA DE UN DRENAJE EN LA COCINA DEL DiF. '
LUGAR: POPOLNAH, COMISARIA DE TiZIMIN

CANTIDAD: 6 PERSONAS

DESCRIPCION: INSTALACION DE UNA BOMBA Y ALIMENTACION NUEVA DEL
TINACO, SE CAMBIARON ACCESORIOS DE 2 INODOROS Y SE CAMBIO UN
CESPOL PARA LAVABO EN LA COCINA DEL DIE.

LUGAR: TIXCANCAL, COMISARIA DE TIZIMIN

CANTIDAD: 6 PERSONAS _

DESCRIPCION: MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LOS 2 BANOS,
INSTALACION- DE UNA CERRADURA Y REPARACION DE LA VENTANA CON
REMACHES. .

LUGAR: SAN LORENZO CHIQUILA, COMISARIA DE TIZIMIN

CANTIDAD: S5PERSONAS

DESCRIPCION: INSTALACION DE UN CESPOL Y UNA LLAVE NUEVA EN LA
COCINA DEL DIF.

LUGAR: DZONOT MEZO, COMISARIA DE TIZIMIN

CANTIDAD: 5 PERSONAS
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DESCRIPCION: SE CAMBIARON LOS ACCESORIOS DE LOS INODOROS, SE
CAMBIO UN CESPOL PARA LAVABO EN LA COGINA DEL DIF.
* LUGAR: DZONOT MEZO, COMISARIA DE TIZIMIN
CANTIDAD: 4 PERSONAS
DESCRIPCION: SE CAMBIARON DOS PASTILLAS TERMICAS Y SE CAMBIO 4
LAMPARAS TABULARES EN LA COCINA DEL DIF.
* LUGAR: SUCOPO, COMISARIA DE TIZIMIN
CANTIDAD: 4 PERSONAS
DESCRIPCION: INSTALACION DE UNA BANDA NUEVA Y RECTIFICACION, SE
REPARO LA ALIMENTACION DEL TINACO EN LA COCINA DEL DIE. ,
* LUGAR: COCINA DIF TIZIMIN \
CANTIDAD: 3 PERSONAS '
DESCRIPCION: INSTALACION DE 2 CERRADURAS NUEVAS, RECTIFICACION Y
MANTENIMIENTO DE 2 BAROS, SE CAMBIO EL FLOTADOR DEL TINACO Y SE,
REPARO CON REMACHES LA LAMINA DE LAS VENTANAS.
* LUGAR: DZONOT CARRETERO, COMISARIA DE TIZIMIN
CANTIDAD: 5 PERSONAS
DESCRIPCION: TRABAJOS DE ALBANILERIA EN LA ESCUELA DE EDUCACION
INIGIAL DE LA COMISARIA SE REPARARON LOS PLAFONES, SE PICO Y
- REVOCO, Y SE ENMANCILLO Y REPARO LOS PISOS DE CEMENTO. :
¢ LUGAR: TIZIMIN ' ' <
- CANTIDAD: 4 PERSONAS
DESCRIPCION: REPARACION DE UNA REJILLA EN MAL ESTADO EN LA CALLE
462 N°438 X 61 Y B3.

« LUGAR: TIZIMIN o
- CANTIDAD: 4 PERSONAS
DESCRIPCION: TRABAJO DE ALBARILERIA EN EL SECTOR SERORA DE LA PAZ, ~

SE HICIERON 33 M2 DE TECHO CON ACABADOS SUPERIOR Y EN PLAFON, Y LA
INSTALACION ELECTRICA.

DESPUES DE UN ANALISIS DE LOS REGIDORES PRESENTES, LA REGIDORA
SECRETARIA DE LA COMUNA SOMETE A CONSIDERACION DEL CABILDO EL INFORME
PRESENTADO DE LA COMISION DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO,
CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE DOS MIL DIECIOCHO, SIENDO ESTE
APROBADO POR MAYORIA DE VOTOS, ESTANDO DE ACUERDO LOS SIGUIENTES
REGIDORES: LIC. JORGE ALBERTO VALES TRACONIS, T.P. GREGORIO SANDOVAL
ARAUJO, LIC. GABRIELA ALEJANDRA GUTIERREZ MARFIL, C. ALBERTO HAU CHIMAL,
LIC. MIGSY ALONDRA CASTRO CAMPOS, MVZ. LUIS FERNELLY RODRIGUEZ DIAZ, Q1.
SHELINA OSORIO RAMIREZ Y LIC. CINTHIA ALEJANDRA MAY TORRES; Y ESTANDO EN
DESACUERDO LOS SIGUIENTES REGIDORES: G. JOSE DOLORES KUYOGC XULUC, C.
WILLIAM ARIEL RUZ LOEZA Y C. MARIEL GUTIERREZ PALMA. :

OCTAVO. DE ACUERDO AL OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, LA LIC. GABRIELA
ALEJANDRA GUTIERREZ MARFIL, REGIDORA SECRETARIA DE LA COMUNA, CEDE LA
PALABRA AL SiNDICO MUNICIPAL, T.P. GREGORIQ SANDOVAL ARAUJO, CON EL FIN DE
QUE PRESENTE EL INFORME DE LA COMISION DE SERVICIOS  PUBLICOS
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MUNICIPALES, CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE DOS MIL DIECIOCHO.
INMEDIATAMENTE LA REGIDORA LIC. MIGSY ALONDRA CASTRO CAMPOS PIDE EL
USO DE LA PALABRA PARA DAR LECTURA DEL INFORME DEBIDO A QUE EL SINDICO
MUNICIPAL SE ENCUENTRA PRESENTE PERO NO EN CONDICIONES PARA LEER SU
INFORME, POR LO QUE SE LE CEDE LA PALABRAA LA REGIDORA.

INFORME SERVICIOS PUBLICOS CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DEL 2018,

SE REGISTRARON UN TOTAL DE 122 REPORTES DE LOS CUALES:

* 70 REPORTES DE ALUMBRADQC DE LA CIUDAD

* 12 REPORTES DE ALUMBRADO EN COMISARIAS

= REPORTES DE BASURA DE LOS CUALES:

¢ 19 REPORTES DE CONTRATOS NUEVOS

» BAJA DEL SERVICIO

* 17 QUEJAS POR NO PASAR POR LA RECOJA DE LA BASURA

» REPORTES BACHEQ
PARQUES Y JARDINES
SE REALIZARON DIFERENTES TRABAJOS DE MANTENIMIENTO COMO LIMPIEZA DE \
MALEZA, PODA DE PLANTAS, CHAPEO, BARRIDO Y LAVADO DE PISOS. \‘1
LOS PARQUES Y JARDINES ATENDIDOS SON- LI

* PARQUE PRINCIPAL FRANCISCO CANTON

¢ EXPLANADA DEL EXCONVENTO

* PARQUE DE LA MADRE

* PARQUE JUAREZ

+ MONUMENTO AL MAESTRO

* LIBRE EMPRESA

» SANTA MARIA

* FELIPE CARRILLO PUERTO

¢ JACINTO CANEK

» GAMEBA

*  WILIAM BRITO

» B8 CALLES

*« EL ROBLE

* BENITO JUAREZ

*+ LAREJOLLADA

e LA A0

* PRIVADA CALLE 42

« LAZARO CARDENAS

* SEBASTIAN MOLAS

» PARQUE DE LA MUSICA

* PARQUE INFANTIL

¢ ADOLFO LLOPEZ MATEQS

» CUCHILLA ADOLFO Lépez MATEOS

* CUCHILLA LA GLORIETA

» PARQUE NINOS HEROES

« NABALAM

* PARQUE MACQUIO

+ TONY URIBE

* LOS ALMENDROS

* PARQUE DE LA COMISION

e EL TIZIMILENO

« PARQUE DEL NINO : -

* PARQUE DEL POLICIA “%\)

e DOMO SANTO DOMINGO : )
SE  REALIZARON TRABAJOS DE CHAPEO, RECOJA DE BASURA, EN
FRACCIONAMIENTO FOVISSTE, AGUACATES Y FRACCIONAMIENTO BENITO JUAREZ, &
AVENIDA MERIDA, AVENIDA HIDALGO, EN LA AVIACION, EN CICLOPISTA DE LA
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DEL ESTUDIANTE, CASA AME, CASA HOGAR, EN LA F
BIBLIOTECA MUNICIPAL, REGISTRO CIVIL.
RECOLECCION DE BASURA Y RELLENO SANITARIO.
COMO CADA MES SE DA EL SERVICIO A LAS ESCUELAS Y COMERCIOS CON QUE
CUENTA LA CIUDAD.
LAS COLONIAS BENEFICIADAS EN RECOLECCION DE BASURA SON LOS SIGUIENTES:
ADOLFO LOPEZ MATEOS, AGUACATES, SAN JOSE NABALAM, SANTO DOMINGO,
LAZARO CARDENAS, SANTA MARIA, SAN MARTIN, BENITO JUAREZ ZOOLOGICO, 8
CALLES, SANTA RITA, VIVAH, JACINTO CANEK, SAN FRANCISCO, SANTA ROSA DE
LIMA'Y HUAYITA, EN CUAL SE LE DA EL SERVICIO 2 VECES A LA SEMANA. o
ESTE MES ENTRA AL RELLENO SANITARIO 263 TONELADAS R
SE CONTINUA CON LA VENTA DE MATERIAL RECICLADO EL CUAL ESTE MES DE FUE
LA CANTIDAD DE $ 6,318.90.
ALUMBRADO PUBLICO .
MATERIAL UTILIZADO EN LA CIUDAD DE TIZIMIN DURANTE ESTE MES DE MAYO

* 137 LAMPARAS :

» 71ACRILICOS

» 4 LAMPARA COMPLETA SUB

¢« 3 SOCKET MOGUL

* 2 ABRAZADERAS

* B5FOTOCELDAS

* 3MTS. ALAMBRE

e 13MTS. CABLE

* 1 BASE FOTOCELDA

* 3 PZAS. CINTA

+ 2 BRAZOS

e B0 ALUM. 2+1
MATERIAL UTILIZADO EN COMISARIAS

» 212 LAMPARAS

* 2 SOCKETE MOGUL

e 2 LAMPARA SUBURB.

s 76 FOTOCELDAS

* 7 MTS. ALAMBRE

e 30 MTS. CABLE

*» 6B. FOTOCELDA

* 4 PZAS. CINTA

¢« 3 CENTRO DE CARGA

* 3 PASTILLA TERMICA
COMISARIAS ATENDIDAS CON EL SERVICIO DE ALUMBRADO:

*» CHAN CENOTE

e MOCTEZUMA

* DZONOT CARRETERO

* NUEVO EJIDO

* NUEVO TESOCO

* SAN ARTURO

* RANCHO GRANDE

+ ELALAMO

| S
e EL EDEN %

SCALIA, POLICIA MUNICIPAL,

¢ SAN JOSE CONDE

* SAN LORENZO CHIQUILA

* DZONOT MEZO

* SAN ISIDRO KANKABDZONOT
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» X'PANHATORO
* SAN PEDRO BACAB
e SANTA ROSA Y ANEXAS
e SAMARIA
e YOHACTUN DE HIDALGO
*  X'KALAX
* SANTA CLARA DZIBALKU
» COLONIA YUCATAN
* CASETA SALIDA A COLONIA YUCATAN
s  TIXCANCAL
*» SAN PEDRO JUAREZ
*+ SAN ANDRES
e LUIS ROSADO VEGA
e DZONOT TIGRE
e  YAXCHEKU
MERCADO
EN EL MERCADO MUNICIPAL, SE REALIZAN ACTIVIDADES PRIMORDIALES COMQ EL
LAVADO DE TAMBOS Y CUARTO DE BASURA, SE VERIFICA EL INGRESO DE LA CARNE
PROVINIENTE DEL RASTRO, SE VERIFICA QUE LOS TINACOS ESTEN LLENQS, SE==
LAVA EL INTERIOR DEL. MERCADO, EL AREA DE COMIDAS Y LOS BANOS .
EL VIERNES 25 DE MAYC DEL ANO 2018-SE REALIZO LA FUMIGACION EN TODAS LAS
AREAS DEL MERCADO, PARA ELIMINAR CUCARACHAS, MOSCAS Y TODA CLASE DE
INSECTOS.
LOS INGRESOS DEL MES DE MAYO SON DE $70 438.00 M.N
BACHEO
SE LIMPIARON UN TOTAL DE 250 REJILLAS. _
SE LLEVARON 3 VIAJES DE ARENA EN EL PARQUE FELIPE CARRILLO PUERTO PARA
EL PARQUE INFANTIL,
SE BACHEO LA SANJA QUE SE REALIZO EN EL PERIFERICO POR TRABAJOS DE
AGUA POTABLE Y SE RETIRO EL ESCOMBRO.
SE APOYO CON 1 VIAJE DE POLVO A LA ESCUELA SEBASTIAN MOLAS.
SE BACHEARON DIFERENTES GALLES DE LA CIUDAD.
EN RESUMEN SE UTILIZO:
52 M3 DE ASFALTO
6,760 LITROS DE EMULSION
2,500 M2 DE BACHEO
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
MANTENIMIENTO DE PINTURA VINILICA A DIVERSAS AREAS DEL CENTRO
COMUNITARIO.
MANTENIMIENTO DE PINTURA AL AREA DE REABILITACION CON PINTURA DE
ESMALTE Y VINILICA VERDE BANDERA.
PINTURA DE LAS RAMPAS DE DISCAPAGITADOS. (SE LAVO LA LONA DE ESA AREA)
MANTENIMIENTO DE PINTURA VINILICA Y ESMALTE AL PARQUE DE LA MADRE.
MANTENIMIENTO DE PIINTURA AL MONUMENTO AL MAESTRO.
MANTENIMIENTO DE PINTURA PARA TAPAR LOS LOGOS DE LA CERVESERIA Y COCA
COLA DEL AREA DE COMIDAS DEL RECINTO FERIAL.
MANTENIMIENTO AL LETRERO DE LA AVENIDA U'BEL Ll LAKIN (ENTRADA MERIDA-
TIZIMIN).
SE PINTARON LAS LETRAS DE YAXCHEKU.
OTROS TRABAJOS REALIZADOS
MANTENIMIENTO DE LA ESCUELA PRIMARIA ALCALA MARTIN DE LA COMISARIA DE
COLONIA YUCATAN Y ESCUELA CRISTOBAL COLON DE LA COMISARIA DE SANTA
MARIA, SE REPARARON LAS LAMPARAS Y LOS BANOS.
ESCUELA ANDRES QUINTANA ROO DE MOCTEZUMA; SE INSTALARON LOS JUEGOS
DE BANOS, REPARACION Y CAMBIO DE LAMPARAS.
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ESCUELA NICOLAS BRAVO DEL CUYO; SE R
CONTABAN CON ENERGIA ELECTRICA, SE RENOVARON LAS LAMPARAS DE LOS
SALONES, SE CAMEIARON LAS LAMPARAS ANTI
EN EL EDIFICIO DE LA COMISARIA DE COL

BANOS, TINACOS E ILUMINACION.

DZONOT AKE SE ACTIVO UN MODULO DE SALUD
Y LAMPARAS, VENTILADORES DE TECHO, SE RE
SE DIO MANTENIMIENTO A LA ILUMINACION EN
ATRIO DE LA IGLESIA DE LOS SANTOS REYES, PA
SE DIO MANTENIMIENTO A LOS APARATOS P
DEL FRACCIONAMIENTO BENITO JUAREZ.

MALLA X 3MTS. DE ALTO.

TIXCANCAL SE HABILITO DOS PORTERIA

EPARARON DOS SALONES QUE NO

GUAS POR UNAS TIPO LED.
ONIA YUCATAN SE REPARARON LOS

S EN EL CAMPO DE FUTBOL DE LA

Y SE INSTALARON LOS CONTACTOS
PARARON LOS BANOS.
LA EXPLANADA DEL EXCONVENTO,
RQUE DE LA MADRE.
ARA HACER EJERCICIO-DEL PARQUE

SECUNDARIA DE DICHA COMUNIDAD.
CEMENTERIO
™ CEMENTERIO “JARDINES DE LA PAZ"
CANTIDAD CONCEPTO PRECIO UNITARIO TOTAL
22 INHUMACIONES $ 438.00 ~ $9,636.00
13 EXHUMACIONES $ 58400 $ 7,592.00
1 RENTA DE 1 ANO $ 1,096.00 $ 1,096.00
12 RENTA POR 2 AROS $ 1,461.00 $17,532.004
1 RENTA POR 3 $4,018.00 $4,018.00
ANOS(ATRAZADA) §
0 REGULARIZACION $ 2,556.00 $ 0.00
0 VENTA DE FOSA $ 12,000.00 $ 0.00
5 VENTA DE OSARIOS $  511.00 $ 255500
6 ABONOS DE FOSAS $9,648.00
4 FINIQUITOS DE FOSAS $ 13,976.00 \
2 VENTA DE TAPAS $  500.00 $ 1,000.00
TOTAL $67,053.00
CEMENTERIO GENERAL
CANTIDAD |~ "CONCEPTO PRECIO UNITARIO TOTAL
3 INHUMACIONES 438 $ 1,314.00
4 EXHUMACIONES 584 $ 2,336.00
1 RENTA DE 1 ANO 1096 $ 1,096.00
| TOTAL $4,746.00
T APOYOS Y DESCUENTOS ]
CANTIDAD CONCEPTO CEMENTERIO |~ TOTAL
2 REGULARIZACION (CON JARDIN DE LA $  4,000.00
DESCUENTO) PAZ
1 VENTA DE FOSA (CON JARDIN DE LA $ 10,000.00
DESCUENTO) PAZ
1 RENTA DE 2 ANOS (CON JARDIN DE LA $ 1.000.00
DESCUENTO) PAZ
1 RENTA DE 1 ANO (CON JARDIN DE LA $  800.00
DESCUENTO) PAZ
1 ABONO DE ADFUDO $ 8,616.00
FUNERARIA SAGRADO
CORAZON
|
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L | TOTAL|  § 5441600 |

FECHA REPRESENTANTE CONCEPTO AUTORIZO
JOSE MANUEL EXENTO PRESIDEN
16/05/2018 CAMAL AY INHUMACION(C.GENERAL) CIA

EN RESUMEN EL CEMENTERIO MUNICIPAL GENERO UN INGRESO TOTAL DE
$96,215.00 M.N.
ZOOLOGICO
EN EL TRANSCURSO DE ESTE MES SE LE HA DADO MANTENIMIENTO A LAS AREAS
VERDES Y SE HACE LIMPIEZA DE TODQ EL ZOOLOGICO
SE LE DA ATENCION MEDICA AL ANIMAL QUE LO NECESITE DE IGUAL MANERA SE LE
VITAMINA' Y SE LES PONE ANTIBIOTICOS PARA EVITAR POSIBLES ENFERMEDADES. -
DURANTE EL MES DE MAYO MES LES DIO PARA CONSUMIR A LOS ANIMALES: R
* FRUTAS Y VERDURAS $ 22, 440.00 M.N
» POLLO FRESCO CON $ 21, 638.00 M.N
ALIMENTO BALANCEADO

CANTIDAD DESCRIPCION PRECIO U. TOTAL
9 BULTOS DE MAIZ QUEBRADO $ 24000 |$ 216000 w
12 BULTOS DE MAIZ ENTERO $ 280.00 |3  3,360.00 —__\1h
BULTOS DE ALIMENTO BORREGO . --
9 FORTE 40 KG $ 28600 |$  2574.00
BULTQS DE ALIMENTO BEGERRO .
4 ENGORDA 40KG $ 24200 |3 968.00
BULTOS DE ALIMENTO BECERRO
2 PELLET 40KG $ 28000 % 560.00
BULTOS DE ALIMENTO ENGORDA
1 POLLO 40KG $ 30000 |$ 300.00
1 BULTOS DE ALIMENTO POLLO INICIO $ 29200 | % 292.00
2 BULTOS DE DONCAN 25KG $ 35000 |$ 700.00
BULTOS DE ALIMENTO CERDO
BULTOS DE ALIMENTO CONEJO
2 PELLET 40KG $ 35000 |$ 700.00
BULTOS DE ALIMENTO CONEJO |
1 PELLET 40KG | $ 28720 |$ 287.20 \\
1 BULTO DE CASTA Y ESPUELA 20KG $ 27000 |$ 270.00
| 10KG SEMILLA DE GIRASOL $ 3000 |3 300.00
- BULTOS DE AL;!\;IEQTO CAMPIDOG $ 39000 |$ 390.00
10 PACAS $ 180.00 !$ 180000
6 PACAS $ 150.00 |$ 900.00
16 BULTOS DE ALIMENTO CERDO 40KG $ 25880 |[$ 4.140.80
TOTAL $ 21, 70520
OTROS GASTOS:
» FERRETERIA: $2.896.48
* MEDICAMENTOS: $ 359.68
RASTRO

SE HA PROPORCIONADQ MANTENIMIENTO PREVENTIVO A TODA LA MAQUINARIA Y

EQUIPOS DURANTE EL MES. Y SE HAN HECHO VARIAS REPARACIONES:

SE LE ESTA DANDO MANTENIMIENTO CONSTANTEMENTE A LA CALDERA, SE _
LIMPIARON LAS FLAUTAS PARA EVITAR PROBLEMAS Y FUGAS DE GAS. =
SEMANAL MENTE TENEMOS LA VISITA DE LOS INSPECTORES DE MOVILIZACION DE  <—
GANADOS VACUNO, BOVINOS, PORCINOS, CAPRINOS Y OVINOS (CEFPPY)

COMO CADA MES SE REALIZO LA FUMIGACION DEL RASTRO QUE SIRVE COMO Q%\

PREVENCION Y CONTROL DE PLAGAS Y RATAS. m
EN EL MES DE MAYO INGRESO 980 CERDOS Y 34 RESES. ‘
INGRESOS:
CERDOS DE MERCADO 980 X 49 5 48,020.D(ﬂ \%\
BOVINOS DE MERCADO 34 X 27 $ 918.00
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1,700.00

PRUEBAS DE CLEMBUTEROL 34 X 50 $
TOTAL DE INGRESOS $ 50,638.00
SE SACRIFICO UN TOTAL DE 34 BOVINOS DE LOS CUALES SON:
| CATEGORIA
ANIMAL CANTIDAD
VACA 2
TORO 5
VAQUILLA 4
NOVILLONA 23
SEMENTALES
TOTAL 34

PARA APOYAR LA CAMPANA PARA EL CONTROL DE BRUCELOSIS Y TUBERCULOSIS >
SE TOMARON 34 MUESTRAS DE SANGRE LAS CUALES FUERON ENVIADAS EN EL
LABORATORIO DE PATOLOGIA ANIMAL, Y SE PROCEDIO A LA REVISION Y CHEQUEO
DE  GANGLIOS LINFATICOS PARA DETECCION DE POSIBLES CASOS DE
TUBERCULOSIS. -

ESTOS DECOMISOS SE REALIZARON EN PORGINOS

VISCERAS ROJAS
(PULMON Y CORAZON)

VISCERAS VERDES (INT.
GRUESO, INT. DELGADO)

28

12

ESTOS DECOMISOS SE REALIZARON EN BOVINOS
VISCERAS ROJAS
(PULMON Y CORAZON)
VISCERAS VERDES (INT.
GRUESO, INT. DELGADO)

DESPUES DE UN ANALISIS DE LOS REGIDORES PRESENTES, LA REGIDORA
SECRETARIA DE LA COMUNA SOMETE CONSIDERAGION DEL CABILDO EL INFORME
PRESENTADO DE LA COMISION DE SERVICIOS PUBLICOS, CORRESPONDIENTE AL
MES DE MAYO DE DOS MIL DIECIOCHO, SIENDO ESTE APROBADO POR MAYORIA DE
VOTOS, ESTANDO DE ACUERDO LOS SIGUIENTES REGIDORES: LIC. JORGE ALBERTO
VALES TRACONIS, T.P. GREGORIO SANDOVAL ARAUJO, LIC. GABRIELA ALEJANDRA
GUTIERREZ MARFIL, C. ALBERTO HAU CHIMAL, LIC. MIGSY ALONDRA CASTRO
CAMPOS, MVZ. LUIS FERNELLY RODRIGUEZ DIAZ, i1Ql. SHELINA OSORIO RAMIREZ Y
LIC. CINTHIA ALEJANDRA MAY TORRES: Y ESTANDO EN DESACUERDO LOS
SIGUIENTES REGIDORES: C. JOSE DOLORES KUYQC XULUC, C. WILLIAM ARIEL RUZ
LOEZAY C. MARIEL GUTIERREZ PALMA.

NOVENO. CONFORME AL NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, LA LIC. GABRIELA
ALEJANDRA GUTIERREZ MARFIL, REGIDORA SECRETARIA DE LA COMUNA, CEDE LA
PALABRA A LA PRESIDENTA DE LA COMISION, REGIDORA LIC. CINTHIA ALEJANDRA
MAY TORRES PARA QUE DE LECTURA DEL INFORME DE SALUD Y ECOLOGIA,
CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE DOS MIL DIECIOCHO, SIENDO EL
SIGUIENTE:

POR MEDIO DE LA PRESENTE ME PERMITO INFORMAR LAS ACTIVIDADES LLEVADAS
A CABO DURANTE EL MES DE MAYO 2018 EN LA COMISION A Ml CARGO.

SALUD -

DURANTE EL PRESENTE MES SE OTORGARON UN TOTAL DE 889 CONSULTAS EN =
ALGUNAS COMISARIAS DONDE SE CUENTA CON PERSONAL MEDICO PARA EL 3
BENEFICIO DE LA GENTE DE DICHAS COMISARIAS, LAS CUALES QUEDARON DE LA T\
SIGUIENTE MANERA:

TIXCANCAL 112
POPOLNAH 267 ' N\
DZONOT CARRETERO 168
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CENTRO COMUNITARIO

DZONOT AKE

EN EL AREA DE ENFERMERIA DEL CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO SE
ATENDIERON A 63 PERSONAS EN DISTINTA
DE HIPERTENSION ARTERIAL SISTOLI
APLICACION DE INYECCIONES INTRAM
INFORME DE ACTIVIDADES QUE SE LLEVA

225
117

PROTECCION CIVIL DEL 1 AL 31 DE MAYO DEL 201 3.

S ACTIVIDADES, ENTRE DETECCIONES
CA, TOMA DE MUESTRAS DE DEXTROSTIX,
USCULAR Y CURACIONES.
RON A CABO DEL DEPTO. DE

REPORTE DE PODAS DEL MES DE MAYO DEL 2018
CABECERA MUNICIPAL
] % # . ] -"!‘
NOM. FECHA DIRECCION | SOLICITANTE BENEFICIADGS | TTPO ARBOL REALIZADO POR:
ALEX TELLO, JOSE_4
. DR. MARFIL, JUAN = 3%
1 01-MAY-2018 I\igg:él)s,}'\f?l DAGOBERTO | 50 PERSONAS MANGO, CERVERA, JAIRO )
RODRIGUEZ CEME, JESSY
ROSADO
JESUS MEDINA,
JOSE MARFIL, JUAN
CARR. TIZ- ) :
POLICIA ARBCLES CERVERA, JAIRO
2 12-MAY-2018 ;_AGF:F?TOS MUNICIPAL | OC PERSONAS VARIOS GCEME, JESSY
ROSADO, ALEX
TELLO.
SE REALIZARON 2 PODAS EN CABECERA MUNICIPAL.
[ MES DE MAYC DEL 2018
INSPECCION
NUM. | LUGAR Y FECHA. DESCRIPCION REALIZADO POR: PERSONAS

BENEFICIADAS

INSPECCION DE LOS 7

ALEX TELLO, JOSE
MARFIL, JUAN CERVERA,

CIUDADANIA EN

! 20-MAY-2018 ALBERGUES Y REFUGIOS JAIRO CEME, JESSY GENERAL
TEMPORALES POR LA TEMPORADA ROSADO.
DE HURACANES 2018,
CURSOS
SE IMPARTIO UN GURSO BASICO FRANCISCO URISTA PERA,
04-MAY-2018 DE SEGURIDAD ESCOLAR. CARLOS ROSADO
2 ALUMNQOS DEL QUINTO ARNQ DE LA CARLOS MEDINA’
ESCUELA OTIUA LOPEZ 80 ALUMNOS
FRANCISCO URISTA PENA,
3 12-MAY-2018 CURSO BASICO DE PRIMEROS CARLOS ROSADO,
AUXILIOS A PERSONAL DOCENTE CARLOS MEDINA 15 DOCENTES
DEL COBAY
FRANCISCO URISTA PENA, A\
4 12-MAY-2018 CURSO BASICO DE PRIMEROS CS‘AR;LO;’SRMOESSEJE' 40 ALUMNOS =
AUXILIOS A ALUMNOS DEL COBAY
OPERATIVOS DE SEGURIDAD
ALEX TELLO, JOSE
OPERATIVO DE SEGURIDAR ENEL | MARFIL, JUAN CERVERA
09-MAY-2018 - i ;
5 A EVENTQ POR EL DiA DE LA MADRE. JAIRO CEME, JESSY 1500 PERSONAS
RGSADO. ™
J

VERIFICACION DE PREDIOS VALDIOS

DE MAYO 2018

DEL MUNICIPIO DE TIZIMIN DURANTE EL MES
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DURANTE ESTE MES DE MAYO SE REALIZARON UN TOTAL DE 11 VERIFICACIONES
DE LAS CUALES 3 FUE ANIMALES DE CORRAL QUE GENERAN MAL OLOR, 1 QUEJA
DE VECINOS POR MOLESTIA PORQUE LOS VECINOS QUEMAN BASURA,

1 QUE TIRAN EXCESO DE AGUA A LA CALLE Y GENERA MAL OLOR, 3 CASAS EN DES
USO Y 2 PREDIOS QUE NO CUENTAN CON UN ESCUSADO EL CUAL TRAE MAL OLOR,
SE LES VERIFICO Y NOTIFICO QUE S| HACEN CASO OMISO A LA QUEJA SE HARAN
ACREEDORES DE A UNA MULTA.

VERIFICADORES DE ALIMENTOS

DURANTE ESTE MES DE MAYO SE REALIZARON UN TOTAL DE 135 VERIFICACIONES A
ESTABLECIMIENTOS COMO MOLINOS Y TORTILLERIAS DEL MUNICIPIO DE TIZIMIN
UBICADOS EN EL GENTRO Y AL REDEDORES DE LA CIUDAD

POSADA DE ATENCION A LA MUJER EMBARAZADA “AME”

DURANTE ESTE MES DE MAYO 2018 LA POSADA AME RECIBIO Y ATENDIO A 19
MUJERES EMBARAZAS ENTRE 15 Y 36 ANOS DE DIFERENTES COMISARIAS Y omo?i%\
MUNICIPIOS (ESPITA, RIO LAGARTOS, TIZIMIN. CENOTILLO, X-VALLES, SUCIL, -
DZONOT CARRETERO, FRANCISCO, NUEVO TESOCO, SAN FELIPE, CHAN CENOTE Y
CHAN 3 REYES) DONDE TAMBIEN SE PUDO RECIBIR A UN TOTAL DE 30 FAMILIARES
QUIENES ACOMPANABAN A CADA UNAS DE [AS EMBARAZADAS QUE SE ALOJARON
EN DICHA POSADA PARA BENEFICIARLAS CON SERVCIO DE ENFERMERIA DE
CALIDAD PARA QUE TENGA UN EMBARAZO EXITOSO, EN TOTAL 5 CESAREAS/S|N=—
METODO, 12 PUERP. FISIO/SPF, 1REGRESO A SU COMUNIDAD Y 1 SE LE ENVIO A <~
TERCER NIVEL. :

LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS DE TIZIMIN ‘

DURANTE ESTE MES DE MAYO 2018 SE ATENDIERON A UN TOTAL DE 125 PERSONAS
EN EL LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS DEL MUNICIPIO DE TIZIMIN REALIZANDO
UN TOTAL DE 300 PRUEBAS CON LA FINALIDAD DE ATENDER A CUALQUIER
CIUDADANO QUE NECESITE DE LOS SERVICIOS DE ANALISIS CLINICOS. EN ESTE
MES LAS PERSONAS SE REALIZARON MAS LAS PRUEBAS DE BIOMETRIA HEMATICA
CON UN TOTAL DE 65 PRUEBAS Y LA QUE MENOS SE REALIZO FUE PRUEBAS ¢
FUNCIONALES HEPATICAS, PROTEINA C REACTIVA Y QUIMICA SANGUINEA DE 4 \
ELEMENTOS CABE MENCIONAR QUE LOS COSTOS DE LOS ANALISIS CLINICOS DELY \ 3
LABORATORIO SON MAS BARATOS EN COMPARACION CON OTROS LABORATORIOS | 3\
PARTICULARES DE LA CIUDAD DE TIZIMIN, YUC. CON LA FINALIDAD DE BRINDARLES
A TODA LA CIUDADANIA DE TiZIMIN Y OTROS MUNICIPIOS UN MEJOR COSTO EN
DISTINTOS TIPOS DE PRUEBAS Y LA GENTE SE SIENTA A GUSTO.

ULTRASONIDOS A

TAMBIEN ME PERMITO INFORMARLE LOS RESULTADOS DEL AREA DE
ULTRASONIDO, QUE SE ENCUENTRA ‘EN EL LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS
DEL ‘H. AYUNTAMIENTO DE TIZIMIN CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO 2018,
ATENDIENDO UN TOTAL DE 118 PACIENTES.

DESPUES DE UN ANALISIS DE LOS REGIDORES PRESENTES, LA REGIDORA
SECRETARIA DE LA COMUNA SOMETE A CONSIDERACION EL |NFORME AN
PRESENTADO DE LA COMISION DE SALUD Y ECOLOGIA, CORRESPONDIENTE AL MES A
DE MAYO DE DOS MIL DIECIOCHO, SIENDO ESTE APROBADO POR UNANIMIDAD DE =~ ¥/
VOTOS.

DEGIMO. DE ACUERDO AL DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, SE PRESENTA EL AN
INFORME DE DESARROLLO SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE DOS &

MIL DIECIOCHO A CARGO DEL PRESIDENTE DE LA COMISION, EL REGIDOR MVZ. LUIS
FERNELLY RODRIGUEZ DiAZ, SIENDO EL SIGUIENTE:

N .

LOS QUE SUSCRIBEN. MVZ LUIS FERNELLY RODRIGUEZ DIAZ, 1QI. SHELINA S
OSORIO RAMIREZ, C. MARIEL GUTIERREZ PALMA; PRESIDENTE SECRETARIO Y T
VOCAL DE LA COMISION DE DESARROLLO SOCIAL DEL H AYUNTAMIENTO DE TIZIMIN m
PERIODO 2015 — 2018, PRESENTAN EL TRIGESIMO SEGUNDO INFORME DE A
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EI. MES DE MAYO DEL 2018 |
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL: \%\
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* SE ENTREGO MATERIAL PARA EL TALLER DE PINTURA TEXTIL AL GRUPO |
FORMADO POR 20 SENORAS, DICHO TALLER TIENE COMO OBJETIVO QUE
APRENDAN ESTA LABOR PARA QUE ELLAS ELABOREN, MANTELES, BLUSAS,
CORTINAS, PANOS. LOS GUALES PUEDAN VENDER Y ORTENER UN INGRESO
PARA SU FAMILIA.

INSTANCIA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE TIZIMIN:

1. REGISTRAMOS 10 USUARIOS A LA PLATAFORMA RED DE APOYO AL
EMPRENDEDOR.

2. DURANTE EL MES DE MAYO OTORGAMOS &0 SERVICIOS MEDIANTE LA ZONA
TIC (PRESTAMO DE COMPUTADORAS CON ACCESO A INTERNET Y CONEXION
WIFT), 43 SERVICIOS EN LA ZONA 360 (CONSULTA DE LIBROS) Y 30 SERVICIOS
EN LA ZONA INTERACTIVA (PRESTAMO DE X-BOX 360) PARA HACER UN TOTAL
DE 158 SERVICIOS OTORGADOS POR ESTA DEPENDENCIA DURANTE ESTE,
MES. :

servicios Grorgades Maye 2017

100
80
083
40
20

Zana Tic ' Zona 380 Zama naraciiva

DEPARTAMENTO DE EQUIDAD DE GENERO
MIERCOLES 09 DE MAYO.- SE VIAJO A LA COMISARIA LUIS ROSADO VEGA PARA
REALIZAR EL EVENTO PARA EL DIA DE LAS MADRES, EN COORDINACION CON EL
PERSONAL DEL . IPIEMH, LA UNIDAD DE PREVENCION AL DELITO DE LA POLICIA
MUNICIPAL, LA PSIC.CONCHY GUTIERREZ DEL HOSPITAL GENERAL SAN CARLOS |,
AA,  SE IMPARTIERON PLATICAS PREVENTIVAS SE HABLO ACERCA DE LA
AUTOESTIMA REAFIRMANDO EL VALOR DE LAS MUJERES Y SE REALIZARON JUEGOS
» CONCURSOS, Y DINAMICAS ENTRE LAS MUJERES QUE PARTICIPARON.
LUNES 14 DE MAYO.- SE ASISTIO A LA CAPACITACION IMPARTIDA POR EL IPIEMH EN
LA CIUDAD DE MERIDA, .DENOMINADA TALLER DE AUTOCUIDADO DE LA SALUD \
SEXUAL A CARGO DE LA DRA. LIGIA VERA GAMBOA. ) \
JUEVES 24 DE MAYO- EN EL MARCO DEL DIA NARANJA SE REALIZARON
ACTIVIDADES PREVENTIVAS SOBRE LA VIOLENCIA HACIA LAS  MUJERES
BENEFICIADAS 49 Y DE VIOLENCIA Y ACOSO ESCOLAR CON LOS NINOS DE PRIMERO \
A SEXTO GRADO DE LA'ESCUELA, MIGUEL HIDALGO Y COSTILLA DE LA COMISARIA A
MANUEL CEPEDA PERAZA. ‘
EN CUANTO A LAS ATENCIONES ME PERMITO INFORMAR QUE FUERON ATENDIDAS 14
LAS USUARIAS QUE SUFREN DE VIOLENCIA EN MODALIDADES DE PSICOLOGICAS, bii
FISICAS Y PATRIMONIAL TODAS DE TIPO FAMILIAR, SON DE LA SIGUIENTE MANERA;
ATENCION PSICOLOGICA 12, SEGUIMIENTO DE CASOS 27 ; EN CUANTO AL A
ATENCION JURIDICA 12, SEGUIMIENTO JURIDICO DE CASOS 27
- PROGRAMAS SOCIALES: o
DURANTE EL MES DE MAYO 2018, EL DEPARTAMENTO HA BRINDADO INFORMACION
ADECUADA A LA CIUDADANIA DE TIZIMIN Y SUS COMISARIAS ACERCA DEL

PERSONA QUE SE HAN ACERCADO A SOLICITARLO.
ESTOS SON 1LOS MOVIMIENTOS REGISTRADOS EN LAS VENTANILLAS DEL
PROGRAMAS 65 +
CAMBIOS DE TARJETAS BANCOMER: 88
FOLIOS PARA TARJETAS BANAMEX: 53
ESTE MES DE MAYQ SE INICIA SATISFACTORIAMENTE CON LA APLICACION DE
PRUEBAS 2 DE PRIMARIA Y 3 SECUNDARIA CON LA CIUDADANIA TIZIMILENA QUE NO .
CONCUYQ SU PRIMARIA O QUE POR ALGUN PROBLEMA PERSONAL NO LOGRO N
OBTENER DICHO CERTIFICADO TRABAJO CONJUNTO CON EL IAEY. %\’\)
EL 23 DE MAYO TUBIMOS LA VISITA DE CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO A R
CARGO DEL C. VICTOR MANUEL ARCEQ ALONZO PARA ABRIR EL BUZON UBICADO :
EN LOS BAJOS DEL PALACIO DONDE EN MI PRESENCIA COMO ENLACE |, NO SE &\
ENCONTRO DOCUMENTO ALGUNO EN sU INTERIOR.
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ASUNTOS RELIGIOSOS:
ESTE MES DE JUNIO 07 TRABAJAMOS CON EL GRUPO DE AMERICANOS ALTRUISTAS] ~
DEL GREEN CENTER LOS CUALES ENTREGARON APOYQS CON DESPENSAS A LAS
FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS.
BIODIGESTORES

SE DIO POR FINALIZADA LA CAMPANA DE REHABILITACION DE BIODIGESTORES EN
EL MUNICIPIO DE TIZIMIN, CON UN TOTAL DE 542 BAROS REHARILITADOS EN VARIAS
COMISARIAS, CABE MENCIONAR QUE IGUAL SE ESTUVO INFORMANDO SOBRE LOS
MANTENIMIENTOS A REALIZAR CADA 68 MESES POR LOS PROPIETARIOS PARA UN
MEJOR FUNCIONAMIENTO, \

DESPUES DE UN ANALISIS DE LOS REGIDORES PRESENTES, LA REGIDORA
SECRETARIA DE LA COMUNA SOMETE A CONSIDERACION DEL CABILDO EL INFORME
PRESENTADO DE LA COMISION DE DESARROLLO SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL
MES DE MAYO DE DOS MIL DIECIOCHO, SIENDQ ESTE APROBADO POR MAYORIA DE .~
VOTOS, ESTANDO DE ACUERDO LOS SIGUIENTES REGIDORES: LiC. JORGE ALBERTO \k\
VALES TRACONIS, T.P. GREGORIO SANDOVAL ARAUJO, LIC. GABRIFLA ALEJANDRA \
GUTIERREZ MARFIL, C. ALBERTO HAU CHIMAL, LIC. MIGSY ALONDRA CASTRO A
CAMPOS, MVZ. LUIS FERNELLY RODRIGUEZ DIAZ, IQl. SHELINA OSORIO RAMIREZ Y s~
LIC. CINTHIA ALEJANDRA MAY TORRES; Y ESTANDO EN DESACUERDO LOS -
SIGUIENTES REGIDORES: C. JOSE DOLORES KUYOC XULUG, C. WILLIAM ARIEL RUZ
LOEZAY C. MARIEL GUTIERREZ PALMA.

DECIMO PRIMERO. CONFORME AL DECIMO PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, SE
PRESENTA EL INFORME DE DESARROLLO RURAL, CORRESPONDIENTE AL MES DE
MAYO DE DOS MIL DIECIOCHO, A CARGO DEL PRESIDENTE DE LA COMISION, EL
REGIDOR ALBERTO HAU GHIMAL, SIENDO EL SIGUIENTE:

HONORABL.E AYUNTAMIENTO DE TIZIMIN, YUCATAN 2015-2018

INFORME DE ACTIVIDADES DE LA COMISION DE DESARROLLO RURAL DEL MES DE
MAYO DEL 2018 )

LOS QUE SUSCRIBEN, CP. ALBERTO HAU CHIMAL, MV.Z. LUIS FERNELLY
RODRIGUEZ DIAZ, C. MARIEL GUTIERREZ PALMA: PRESIDENTE, SECRETARIO. Y
VOCAL DE LA COMISION DE DESARROLLO RURAL RESPECTIVAMENTE. EN
CUMPLIMIENTO A NUESTRAS OBLIGACIONES COMO REGIDORES Y RESPONSABLES
DEL SEGUIMIENTO DE LA COMISION COMUNICAMOS LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES
REALIZADAS:
1.- EN EL PROGRAMA PESO A PESO 2018, SE HIZO LA RECEPCION DE TODOS LOS
INSUMOS SOLICITADOS, ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE EN ESTE PROGRAMA SE
CONTINUO CON LA ADQUISICION DE PRODUCTOS PARA LA MUJER ARTESANA
TALES COMO: PAQUETES DE HILO PARA URDIDO DE HAMACAS, PAQUETES PARA
BORDADO A MAQUINA, PAQUETES PARA BORDADO A MANO ETC. MISMAS QUE SE &% §)
ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA A LOS PRODUCTORES, CON LA PRESENTACION Y
DE SU COMPROBANTE OFICIAL DE COMPRA EMITIDA POR LA SECRETARIA DE :
DESARROLLO RURAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO. SE ATENDIERON A 558
PRODUCTORES CON UN MONTO DE APOYO DE $5, 599, 871.00 CON LA APORTACION
DEL 50% DEL BENEFICIARIO.
2- EL 02 DE MAYO EN COORDINACION CON LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES SE CONTINUO CON EL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL DE
CAMINOS RURALES SCT 2018.
SE DIO INICIO DE OBRAS EN LAS COMUNIDADES DE YAXCHEKU- DZONOT
CARRETERO, COLONIA YUCATAN — MANUEL CEPEDA PERAZA Y LA SIERRA -
PARCELAS. EN TOTAL SON 9 CAMINOS RURALES PARA CONSERVACION Y
RECONSTRUCGCION QUE SE AUTORIZO PARA ESTE ANO, CON EL MISMO NUMERO DE
EJIDOS Y UN MONTO DE $361,915.00 CON11.75 KM DE CAMINOS.
3.- EL 7,8 Y 9 DE MAYO DEL ANO EN CURSO, SE ENTREGO A LOS COMISARIOS
MUNICIPALES 7,141 REGALOS PARA FESTEJAR EL 10 DE MAYO “EL DIA DE LAS
MADRES”.
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JORGE VALES TRACONIS, ESTO ES CON LA FINALIDAD DE CONSERVAR LAS
VACUNAS EN REFRIGERACION YA QUE CUANDO FALLA EL SERVICIO DE ENERGIA
ELECTRICA EN EL POBLADO, SE PONE EN MARCHA UN GENERADOR DE ENERGIA
ELECTRICA PARA MANTENER EN BUEN ESTADO LAS VACUNAS.

5.- EL JUEVES 17 DE MAYO EN COORDINACION CON LA COMISION NACIONAL DEL
AGUA (CONAGUA), SE ATENDIERON A OCHO PRODUGCTORES EN VENTANILLA PARA
REALIZAR TRAMITES PARA OBTENER SU TITULO DE CONCESION DE USO DE AGUA.

6.- EN COORDINACION CON FL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL,
REPRESENTADO POR EL REGIDOR MVZ. LUIS RODRIGUEZ DIAZ, SE CONTINUO Y \
FINALIZO EL PROGRAMA CAPACITACION, LIMPIEZA Y REHABILITACION DE |
BIODIGESTORES EN BANOS ECOLOGICOS EN LA QUE SE ATENDIERON A 25
COMUNIDADES BENEFICIANDO A 338 FAMILIAS. =

N
_ o
POPOLNAH CON 20 -LITROS DE DIESEL A TRAVES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL LIC \§ ‘f\

EL PRIMER AVANCE DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
AGROPECUARIO A LA SECRETARIA DE LA COMUNA LIC. GABRIELA GUTIERREZ
MARFIL. DICHO INFORME COMPRENDE EL PERIODO DEL PRIMERO DE SEPTIEMBRE
DEL 2017 AL 30 DE ABRIL DEL 2018. : : N
8.- CON PERSONAL DE SEDUMA, ITT Y DE NUESTRA DIRECCION, SE REALIZO _. A7
VERIFICACION DE PRODUCCION DE PLANTAS DEL VIVERQO, PUDIENDC OBSERVARSE \
QUE LAS 50 MIL PLANTAS CONTEMPLADAS EN EL CONVENIO, LLEVAN BUEN |
DESARROLLO Y BUEN CONTROL FITOSANITARIO. SE ESPERA QUE A FINALES DEL

MES DE JUNIO ESTEN EN CONDICIONES DE SER ENTREGADAS A PRODUCTORES
INTERESADOS, LA MECANICA A SEGUIR, SERA DAR PRIORIDAD A LOS PROYECTOS :
DE MANTENIMIENTO QUE TIENE CONSIDERADO PRONATURA EN CONVENIO CON LA i
CONAFOR CON APROXIMADAMENTE 15,000 PLANTAS FORESTALES., UNAS 10,000

PARA LA JIBIOPUC, PRINCIPALMENTE LA ESPECIE BALCHE Y LAS OTRAS 25 MIL
PARA SER DISTRIBUIDAS ENTRE PRODUCTORES DE LA REGION CON LAS ESPECIES
DE RAMON, CIRICOTE Y MACULIS, PRINCIPALMENTE

DEPARTAMENTO DE ZOFEMAT

9.- DURANTE LOS DIEZ PRIMEROS DIAS DEL MES DE MAYO, EN EL DEPARTAMENTO
DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE (ZOFEMAT), NOS ENCARGAMOS DE
CUMPLIR CON LOS RE_Q:U!SITOS SOLICITADOS POR LA COMISION FEDERAL DE
ELECTRICIDAD (CFE} PARA QUE ELLOS PUDIERAN CUMPLIR CON EL PAGO DE
DERECHOS POR USO, GOCE Y/Q APROVECHAMIENTO DE LA ZOFEMAT, POR EL
AREA QUE OCUPA EL TENDIDO ELECTRICO DE LA CFE EN LA ZOFEMAT DEL PUERTO
DE EL CUYO.

VALE LA PENA COMENTAR QUE SE CUMPLIO EN TIEIVIPO Y FORMA CON LA
DOCUMENTACION SOLICITADA POR LA CFE Y SE REALIZO LA TRANSFERENCIA
BANCARIA EL DIA PRIMERO DE JUNIO DEL ANO EN CURSO, POR LO CUAL EL MONTO
RECAUDADO POR EL DEPARTAMENTO DE ZOFEMAT, SERA REPORTADO EN EL MES
DE JUNIO, TANTO AL AYUNTAMIENTO DE TIZIMIN, COMO A LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS COMO A LA SEMARNAT.

DESPUES DE UN ANALISIS DE LOS. REGIDORES PRESENTES, LA REGIDORA
SECRETARIA DE LA COMUNA SOMETE A CONSIDERACI@N EL INFORME PRESENTADO

DE LA COMISION DE DESARROLLO RURAL, CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE

DOS MIL DIECIOCHO, SIENDO ESTE APROBADO POR MAYORIA DE VOTOS, ESTANDQ/

DE ACUERDO LOS SIGUIENTES REGIDORES: LIC. JORGE ALBERTO VALES TRACONIS,

T.P. GREGORIO SANDOVAL ARAUJO, LIC. GABRIELA ALEJANDRA GUTIERREZ MARFIL,

C. ALBERTO HAU CHIMAL, LIC. MIGSY ALONDRA CASTRO CAMPOS, MVZ. LUIS \ﬂ\
FERNELLY RODRIGUEZ D!AZ_ IQI. SHELINA OSORIO RAMIREZ Y LIC. CINTHIA
ALEJANDRA MAY TORRES; Y ESTANDO EN DESACUERDO LOS SIGUIENTES m
REGIDORES: C. JOSE DOLORES KUYOC XULUC, C. WILLIAM ARIEL RUZ LOEZA Y C.

MARIEL GUTIERREZ PALMA. &
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DECIMO SEGUNDO. CONFORME DEL DECIMO SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA,;
LA REGIDORA SECRETARIA DE LA COMUNA DESAHOGA EL ASUNTO, PRESENTANDO}
AL CABILDO EL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL § '
DEL MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATAN, SIENDO EL SIGUIENTE: \

_ CONSIDERANDOS

QUE LA FACULTAD DE GOBERNAR Y ADMINISTRAR POR Si MISMO LOS
ASUNTOS PROPIOS DE SU COMUNIDAD, EN EL AMBITO DE COMPETENCIA
QUE SENALA LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS. LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE YUCATAN Y LAS

' LEYES QUE CONFORME A ELLAS SE EXPIDAN A TRAVES DE SU FUNCION
REGLAMENTARIA, SE HACE EFECTIVA EN LA AUTONOMIA DEL MUNICIPIO
LIBRE PARA DARSE UNA ESTRUCTURA DE GOBIERNO.

PRIMERO. - EN EL ARTICULO 21 PARRAFO NOVENO DE LA,
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTAROS UNIDOS MEXICANOS. SE INDIC
QUE ‘LA SEGURIDAD PUBLICA ES UNA FUNCION A CARGO DE LA .
FEDERACION. LOS ESTADOS Y LOS MUNICIPIOS QUE COMPRENDE LA
PREVENCION DE LOS DELITOS, LA INVESTIGACION Y PERSECUCION PARA
HACERLA EFECTIVA, ASI COMO LA SANCION DE LAS INFRACCIONES ES
ADMINISTRATIVAS". .

SEGUNDO.- LAS INSTITUCIONES DE SEGUNDAD PUBLICA SERAN DE
CARACTER CIVIL, DISCIPLINADO Y PROFESIONAL SU ACTUACION SE REGIRA
ADEMAS POR LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, OBJETIVIDAD EFICIENCIA,
HONRADEZ Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS, RECONOCIDOS POR LA
CONSTITUCION POLITICA DE L.OS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: Y QUE EL
MINISTERIO PUBLICO Y LAS INSTITUCIONES POLICIALES DE LOS TRES
ORDENES DE GOBIERNO DEBERAN COORDINARSE ENTRE Si PARA CUMPLIR
LOS OBJETIVOS DE LA SEGUNDAD PUBLICA Y CONFORMARAN EL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, QUE ESTARA SUJETO A UNA SERIE DE
BASES MINIMAS TENDIENTES A OBTENER Y REGULAR EL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DE DICHAS INSTITUCIONES ENTRE LAS QUE SE
ENCUENTRAN:

TERCERO.- LA REGULACION DE. LA CONVOCATORIA, SELECCION INGRESO,
FORMACION, PERMANENCIA,  EVALUACION, RECONOCIMIENTO Y
CERTIFICACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA. EN EL
ENTENDIDO QUE LA OPERACION Y DESARROLLO DE ESAS ACCIONES ES
COMPETENCIA DE LA FEDERACION LOS ESTADOS Y LOS MUNICIPIOS EN EL
AMBITO DE SUS RESPECTIVAS ATRIBUCIONES.
CUARTO.- EL ESTABLECIMIENTQ DE LAS BASES DE DATOS CRIMINALISTAS Y
- DE PERSONAL PARA LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA. LA
FORMULACION DE POLITICAS PUBLICAS TENDIENTES A PREVENIR LA
COMISION DE DELITOS.
QUINTO.- LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD QUE COADYUVARA, ENTRE
OTROS, EN LOS PROCESOS DE EVALUACION DE LAS POLITICAS DE
PREVENCION DEL DELITO, ASI COMO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA _
SEXTO.- LOS FONDOS DE AYUDA FEDERAL PARA LA SEGURIDAD PUBLICA A N
NIVEL NACIONAL SERAN APORTADOS A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y %

MUNICIPIOS PARA SER DESTINADOS EXCLUSIVAMENTE A ESTOS FINES g
SEPTIMO .- DE ACUERDO A LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
SEGUNDAD PUBLICA, PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
EL DIA DOS DE ENERO DE DOS MIL NUEVE Y CUYA ULTIMA REFORMA FUE EL
ULTIMA REFORMA VEINTISEIS DE JUNIO DEL ANO 2017, Y QUE EN EL
ARTICULO 2, DE DICHO ORDENAMIENTO SE MANIFIESTA QUE LA SEGURIDAD
PUBLICA ES UNA FUNCION A CARGO DE LA FEDERACION, LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS, QUE TIENE COMO FINES SALVAGUARDAR LA
INTEGRIDAD Y DERECHOS DE LAS PERSONAS, ASI COMO PRESERVAR LAS
LIBERTADES, EL ORDEN Y LA PAZ PUBLICOS Y COMPRENDE LA PREVENCION

33



ESPECIAL Y GENERAL DE LOS DELITOS, LA SANCION DE LAS INFRACCIONES
ADMINISTRATIVAS, AS| COMO LA INVESTIGACION Y LA PERSECUCION DE LOS
DELITOS Y LA REINSERCION SOCIAL DEL SENTENCIADO, EN TERMIN_OS DE
ESTA LEY, EN LAS RESPECTIVAS COMPETENCIAS ESTABLECIDAS EN LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

NOVENO.- EL ESTADO DESARROLLARA POLITICAS EN MATERIA DE
PREVENCION SOCIAL DEL DELITO CON CARACTER INTEGRAL, SOBRE LAS
CAUSAS QUE GENERAN LA COMISION DE DELITOS Y CONDUCTAS
ANTISOCIALES, ASI COMO PROGRAMAS Y ACCIONES PARA FOMENTAR EN LA
SOCIEDAD VALORES CULTURALES Y CIVICOS, QUE INDUZCAN EL RESPETO A
LA LEGALIDAD Y A LA PROTECCION DE LAS VICTIMAS.

DECIMO.- EL ARTICULO 3 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, SENALA QUE LA FUNCION DE SEGURIDAD PUBLICA SE
REALIZARA EN LOS DIVERSOS AMBITOS DE COMPETENCIA POR CONDUCTO™X
DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES, DE PROCURACION DE JUSTICIA, DE LAS -
INSTANCIAS ENCARGADAS DE  APLICAR LAS INFRACCIONES R

ADMINISTRATIVAS, DE LA SUPERVISION DE MEDIDAS CAUTELARES, DE
SUSPENSION CONDICIONAL DEL PROCEDIMIENTO DE LOS RESPONSABLES
DE LA PRISION PREVENTIVA Y EJECUCION DE PENAS, ASi COMO POR LAS
DEMAS AUTORIDADES QUE EN RAZON DE SUS ATRIBUCIONES DEBAN
CONTRIBUIR DIRECTA O INDIRECTAMENTE AL OBJETO DE ESTA LEY.

DECIMO PRIMERO. - QUE DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 2 DE LA LEY DE GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
YUCATAN, EL MUNICIPIO ES EL. ORDEN DE GOBIERNO QUE CONSTITUYE LA
BASE DE LA DIVISION TERRITORIAL Y DE LA ORGANIZACION POLITICA Y
ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO. COMO ORDEN DE GOBIERNO LOCAL,
EJERCE LAS INSTITUCIONES QUE LE SON PROPIAS, PRESTA LOS SERVICIOS
PUBICOS DE SU COMPETENCIA Y ORGANIZA A LOS DISTINTOS NUCLEOS
POBLACIONALES QUE POR RAZONES HISTORICAS O POR MINISTERIO DE LEY

N\
FUERON CONFORMANDOSE EN SU JURISDICCION TERRITORIAL PARA LA
GESTION DE SUS INTERESES. \

DECIMO SEGUNDO.- QUE DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL

40 DE LA LEY CONVOCADA EL AYUNTAMIENTO TENDRA FACULTADES PARA
APROBAR EL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO, REGLAMENTOS, CIRCULARES

Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE OBSERVAGION GENERAL DENTRO \ N
DE SU RESPECTIVA JURISDICCION, CON EL FIN DE ORGANIZAR LAS
FUNCIONES Y LOS SERVICIOS PUBLICOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL, DE v\
ACUERDO CON LO DISPUESTO POR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS.
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS LA PARTICULAR DEL ESTADO Y LAS LEYES
APLICABLES DE OBSERVANCIA GENERAL DENTRO DE SU RESPECTIVA
JURISDICCION. ‘_

DECIMO TERCERO.- QUE SEGUN DISPONE EL ARTICULO 2 DE LA LEY DE
GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATAN, EL OBJETO DEL
ORDENAMIENTO  CITADO, ES. EL DE ORGANIZAR Y REGULAR EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATAN v
CONTIENE LAS BASES NORMATIVAS A LAS QUE DEBERAN AJUSTARSE LOS
AYUNTAMIENTOS EN LA EXPEDICION DE LOS ORDENAMIENTOS DE POLIGIA Y
BUEN GOBIERNO Y LOS REGLAMENTOS GCIRCULARES Y DEMAS
 DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA GENERAL DENTRO DE==
SUS RESPECTIVAS JURISDICCIONES. LOS MUNICIPIOS TENDRAN PARA EL
LOGRO DE SUS FINES TODAS LAS FACULTADES QUE NO ESTEN
'EXPRESAMENTE ATRIBUIDAS POR LAS LEYES A LA FEDERACION O AL A
'ESTADO, ASi MISMO EL NUMERAL 38 EN SU FRACCION | INCISO B DE LA LEY is\
PREVIAMENTE CITADA ESTABLECE QUE LOS AYUNTAMIENTOS TENDRAN LAS \
(FACULTADES Y OBLIGACIONES DE EXPEDIR LAS REGLAMENTOS,
CIRCULARES Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANGCIA
GENERAL DENTRO DE SUS JURISDICCIONES NECESARIOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS FINES.
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DECIMO CUARTO.- QUE [AS SOCIEDADES EVOLUCIONAN CUANDO SU \
REGIMEN JURIDICO RESPONDE A LAS NECESIDADES PRIMORDIALES DE LOS -
CIUDADANOS Y LOS GOBIERNOS SON CAPACES DE DAR RESPUESTA A LAS
DEMANDAS DE LOS GOBERNADOS DEBIDO A ELLO, TANTO EL SISTEMA
JURIDICO COMO LAS INSTITUCIONES PUBLICAS SON PERFECTIBLES QUE
DEBEN ACTUALIZARSE A LAS EXIGENCIAS REALES QUE IMPERAN EN LA
SOCIEDAD.

DECIMO QUINTO.- QUE LA NECESIDAD DE CREAR UN NUEVO ORDENAMIENTO
QUE DE FORMA EXCLUSIVA Y ESPECIALIZADA REGULE LO REFERENTE A LA
CARRERA POLICIAL A EFECTO DE ACATAR LAS EXIGENCIAS CONTENIDAS EN
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA LEY
GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGUNDAD PUBLICA HOMOLOGANDO
CRITERIO,  PROCEDIMIENTOS, PERFILES DE INGRESQ, SISTEMA
DISCIPLINARIOS, SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL ENTREX
OTROS CON LA FINALIDAD DE QUE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y™
TRANSITO " DEL MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATAN, CUENTE CON BUENOS
ELEMENTOS QUE REUNAN EL PERFIL REQUERIDO PARA EL DESEMPENO DE
SUS FUNCIONES, TANTO PREVENTIVAS COMO DE INVESTIGACION Y DE
REACCION QUE SE SUJETEN A LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE
LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, EFIGCIENCIA, HONRADEZ Y-=
RESPETO A LOS DERECHO HUMANOS, COMO MAXIMAS RECTORAS DE SU
ACTUACION. :

DECIMO SEXTO.- QUE ADEMAS, PARA QUE SE CUMPLAN LOS FINES DE LA
SEGUNDAD PUBLICA, COMQ HERRAMIENTA INDISPENSABLE PARA EL
DESARROLLO DE LA SOCIEDAD SUS ACTIVIDADES ECONOMICAS, EL ORDEN Y
LA PAZ PUBLICA; GARANTIZANDO CON ELLO LA CONFIANZA DE LA
CIUDADANIA EN LAS INSTITUCIONES, ASI COMO LA POSIBILIDAD DE
CONTINUAR PERCIBIENDO LOS FONDOS DESTINADOS A ESE CONCEPTO.

~ QUE POR LAS CONSIDERACIONES EXPUESTAS SE TIENE A BIEN SOMETER A %
LA APROBACION DE LOS MIEMBROS DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO \&°
LOS SIGUIENTES, : -

Y

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL MUN!CIP!O\
DE TIZIMIN, YUCATAN.
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
. CAPITULO UNICO
DE LOS FINES, ALCANCES Y OBJETO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL

ARTICULO 1.- ES OBJETO DE ESTE ORDENAMIENTO REGLAMENTAR EL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL EN EL MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATAN, EN
BASE A LO DISPUESTO EN LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA Y EN LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
LA SEGURIDAD PUBLICA ES UNA FUNCION A CARGO DE LA FEDERACION, LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS, QUE TIENE COMO FINES SALVAGUARDAR
LA INTEGRIDAD Y DERECHOS DE [AS PERSONAS, ASi COMO PRESERVAR LAS
LIBERTADES, EL ORDEN Y LA PAZ PUBLICOS Y COMPRENDE LA PREVENCION
ESPECIAL Y GENERAL DE LOS DELITOS, LA SANCION DE LAS INFRACCIONES \
ADMINISTRATIVAS, ASi COMO LA INVESTIGACION Y LA PERSECUCION DE LOS s So5—"
DELITOS ¥ LA REINSERCION SOCIAL DEL SENTENCIADO, EN TERMINOS DE ESTA ..y
LEY, EN LAS RESPECTIVAS COMPETENCIAS ESTABLECIDAS EN LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. :
EL ESTADO DESARROLLARA POLITICAS EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DEL
DELITO CON CARACTER INTEGRAL, SOBRE LAS CAUSAS QUE GENERAN LA \\[)
COMISION DE DELITOS Y CONDUCTAS ANTISOCIALES, ASI COMO PROGRAMAS Y S
ACCIONES PARA FOMENTAR EN LA SOCIEDAD VALORES CULTURALES Y CiVicos, &

S

=y

o ? £

QUE INDUZCAN EL RESPETO A LA LEGALIDAD Y A LA PROTECCION DE LAS
VICTIMAS. |
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LA FUNCION DE SEGURIDAD PUBLICA SE REALIZARA EN LOS DIVERSOS AMBITOS DE
COMPETENCIA POR CONDUCTO DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES, DE
PROCURACION DE JUSTICIA, DE LAS INSTANCIAS ENCARGADAS DE APLICAR LAS
INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS, DE LA SUPERVISION DE MEDIDAS CAUTELARES,
DE SUSPENSION CONDICIONAL DEL PROCEDIMIENTO DE LOS RESPONSABLES DE
LA PRISION PREVENTIVA Y EJECUCION DE PENAS. ASI COMO POR LAS DEMAS
AUTORIDADES QUE EN RAZON DE SUS ATRIBUCIONES DEBAN CONTRIBUIR DIRECTA
O INDIRECTAMENTE AL OBJETO DE ESTA LEY.

ARTICULO 2.- EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL ES EL MECANISMO
DE CARACTER OBLIGATORIO Y PERMANENTE QUE GARANTIZA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN EL INGRESO DE NUEVO PERSONAL, EN EL DESEMPERO DEL
PERSONAL EN ACTIVO Y EN LA TERMINACION DE SU CARRERA DEL PERSONA e
OPERATIVO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO DEL MUNICIPIO o

DE TIZIMIN, YUCATAN, DE MANERA PLANIFICADA, CON SUJECION A DERECHO Y CON
BASE EN EL MERITO, LA CAPACIDAD Y LA EVALUACION PERIODICA Y CONTINUA. \\\
ARTICULO 3.- PARA LOS EFECTOS DE ESTE REGLAMENTO SE ENTENDERA POR: X 3
ACADEMIAS: A LAS INSTITUCIONES DE FORMACION, DE CAPACITACION Y DE P~
PROFESIONALIZACION POLICIAL: <
AREAS OPERATIVAS: AMBITO QUE IDENTIFICA LAS UNIDADES EN QUE SE INTEGRA
EL PERSONAL OPERATIVO DE LA CORPORAGION:

ASPIRANTE: A LA PERSONA QUE MANIFIESTA SU INTERES POR INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL. A FIN. DE INCORPORARSE AL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE ASPIRANTES. _ ,
BASES DE DATOS CRIMINALISTICAS Y DE PERSONAL: LAS BASES DE DATOS
NACIONALES Y LA INFORMACION CONTENIDA EN ELLAS, EN MATERIA DE
DETENCIONES, INFORMACION CRIMINAL, PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA, ARMAMENTO Y EQUIPO, VEHICULOS, HUELLAS
DACTILARES, TELEFONOS CELULARES, SENTENCIADOS Y LAS DEMAS NECESARIAS
PARA LA OPERACION DEL SISTEMA. _

CADETE: LA PERSONA QUE CURSA LA FORMACION INICIAL PARA SER POLICIA UNA
VEZ ACREDITADO. :

CATALOGO DE PUESTOS: AL CATALOGO DE PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL.
DE CARRERA. ‘ '

CARRERA POLICIAL: AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL.
CERTIFICADO UNICO POLICIAL: ES EL DOCUMENTO QUE ACREDITA A 1.OS POLICIAS,
APTOS PARA INGRESAR O PERMANECER EN LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA Y QUE CUENTAN CON LOS CONOCIMIENTOS, EL PERFIL, LAS HABILIDADES
Y LAS APTITUDES NECESARIAS PARA EL DESEMPERNO DE SU CARGO.
CONFERENCIAS NACIONALES: A LAS CONFERENCIAS A LAS QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 10 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
CONSEJO NACIONAL: AL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

COMISION: A LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL Y
DE HONOR Y JUSTICIA DEL MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATAN. 1
COORDINACION ADMINISTRATIVA: EL AREA . ENCARGADA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL, DE LA DIRECGION DE SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO DEL MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATAN. :
CORPORACION: EL PERSONAL QUE INTEGRA LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSITO DEL MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATAN. '

COMISARIO: EL TITULAR DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA' Y TRANSIT --;_‘f
DEL MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATAN: : ' |
DIRECCION: LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO DEL MUNICIPIO DE

TIZIMIN, YUCATAN. : [
HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL; SERA EL SISTEMA PRINCIPAL DE e
REGISTRO Y SEGUIMIENTO DEL PERSONAL EN SERVICIO. ' ”{?:)

INGRESO: PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO DE INTEGRACION DE LOS
CANDIDATOS A LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DE LA CORPORACION Y TENDRA :
VERIFICATIVO AL TERMINAR EL PROCESO DE FORMACION INICIAL. \%\
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INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA: A LAS INSTITUCIONES POLICIALES,
ENCARGADAS DE LA SEGURIDAD PUBLICA A NIVEL FEDERAL, LOCAL Y MUNICIPAL.
INSTITUCIONES POLICIALES: A LOS CUERPOS DE POLICIA, DE VIGILANCIA; Y EN
GENERAL, TODAS LAS DEPENDENCIAS ENCARGADAS DE LA SEGURIDAD PUBLICA A
NIVEL FEDERAL, LOCAL Y MUNICIPAL, QUE REALICEN FUNCIONES SIMILARES.
LGSNSP: A LA LEY GENERAL DEL SISTEMA. NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

LEY: ALEY DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

PARTE DE NOVEDADES: AL DOCUMENTO QUE REUNE LAS INCIDENCIAS DE TODO
- UN TURNO DE SERVICIO.

PERIODO DE MIGRACION AL PERIODO DE DOS ANOS PARA QUE LOS ELEMENTOS
DE DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL, TENGAN LAS
EVALUACIONES DE CONTROL Y CONFIANZA VIGENTES, FORMACION INICIAL PAR
ASPIRANTES O EQUIVALENTE; Y CUBRAN CON EL PERFIL DE PUESTO EN RELACIO&
AL NIVEL ACADEMICO.

PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA; ES EL DOCUMENTO QUE PLASMA LAS \
DIRECTRICES, OBJETIVAS, ESTRUCTURACION, METAS, TIPOS, NIVELES, \
PROCEDIMIENTOS Y ACCIONES ESPECIFICAS PARA LA REALIZACION DE [AS ‘
ACTIVIDADES EDUCATIVAS DIRIGIDAS A LAS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES %
DE SEGURIDAD PUBLICA. Z
POLICIA MUNICIPAL O PERSONAL OPERATIVO: A LOS ELEMENTOS EN ACTIVO QUE
INTEGRAN EL CUERPO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO.
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES; LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTUACION
POLICIAL ESTAN CONSAGRADOS EN EL ARTICULO 21 DE NUESTRA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y SON LOS SIGUIENTES:
LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, EFICIENCIA, PROFESIONALISMO, HONRADEZ Y RESPETO
A L.OS DERECHOS HUMANOS.

PROFESIONALIZACION; ES EL PROCESO PERMANENTE Y PROGRESIVO DE §ﬁ°

FORMACION QUE SE INTEGRA POR LAS ETAPAS DE FORMACION INICIAL,
ACTUAL!ZACION PROMOCION, ESPECIALIZACION Y ALTA DIRECCION, PARA
DESARROLLAR AL MAXIMO LAS COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y HABILIDADES DE
LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES,

PROGRAMA RECTOR: AL PROGRAMA RECTOR DE PROFESIONALIZACION.

REGISTRO NACIONAL: EL REGISTRO NAC!ONAL DE PERSONAL DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

MANUAL DE ORGANIZACION: AL MANUAL DE ORGANIZACION DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA,

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS; AL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA.

MANUAL DE EVALUACION DE DESEMPENO: AL MANUAL PARA LA CAPACITACION Y
EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS DE LA FUNCION PARA LOS INTEGRANTES
DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA. i
MODELO NACIONAL DE EVALUACION DE CONTROL DE CONFIANZA: AL MODELO Y {44
PROCESO DE CONTROL DE CONFIANZA PARA LOS INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

SECRETARIA: A LA SECRETARIA DE GOBERNACION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL.

SECRETARIO EJECUTIVO: EL TITULAR DEL SECRETARIADO EJECUTIVO . DEL
SISTEMA.

SERVICIO: AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL.

SISTEMA NACIONAL: AL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

SISTEMA INTEGRAL DE DESARROLLO POLICIAL: CONJUNTO DE REGLAS Y
PROCESOS DEBIDAMENTE ESTRUCTURADOS Y ENLAZADOS ENTRE Si.QUE
COMPRENDEN LA CARRERA POLIGIAL, LOS ESQUEMAS DE PROFESIONALIZACION,
LA CERTIFICACION Y LOS REGIMENES DISCIPLINARIOS Y DE PRESTACIONES DE LOS
INTEGRANTES DE LA CORPORACION.

ARTICULO 4.- EL SERVICIO SE COMPONDRA POR LO MENOS DE LOS SIGUIENTES
PROCESOS:

DEL PROCESO DE LA PLANEACION Y CONTROL DE RECURSOS HUMANOS.
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DEL PROCESO DE INGRESO.

DE LA CONVOCATORIA,

DEL RECLUTAMIENTO.

DE LA SELECCION.

DE LA FORMACION INICIAL.

DEL NOMBRAMIENTO.

DE LA CERTIFICACION.

DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA.

DEL REINGRESO.

DEL PROCESO DE LA PERMANENGIA Y DESARROLLO.

DE LA FORMACION CONTINUA.

DE LA EVALUACION DEL. DESEMPENO.

DE LAS EVALUACIONES DE LAS COMPETENCIAS BASICAS DE LA FUNCION.

DE LOS ESTIMULOS.

DE LA PROMOCION.

DE LA RENOVACION DE LA CERTIFICACION.

DE LAS LICENCIAS, PERMISOS Y COMISIONES.

DEL PROCESO DE SEPARACION.

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

DEL RECURSO DE RECTIFICACION.

ARTICULO 5.- DENTRO DEL SERVICIO SOLO SE PODRA INGRESAR, PERMANECER ¥ o

ASCENDER A LA CATEGORIA, JERARQUIA O GRADO INMEDIATO SUPERIOR Y SER

SEPARADO EN LOS TERMINOS EN LAS CONDICIONES QUE ESTABLECEN ESTE

REGLAMENTO Y DEMAS NORMAS APLICABLES.

ARTICULO 6.- LA POLICIA, EN TERMINOS DE LO DISPUESTO EN EL CODIGO

NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES, EN SUS RESPECTIVOS AMBITOS DE

COMPETENCIA, TENDRA LAS SIGUIENTES FUNGIONES: %
N

[ RECIBIR LAS DENUNCIAS SOBRE HECHOS QUE PUEDAN SER CONSTITUTIVOS
DE DELITOS, E INFORMAR AL MINISTERIO PUBLICO POR CUALQUIER MEDIO

CONDUCENTES PARA ESTE EFECTO:

. PRACTICAR LAS DILIGENCIAS NECESARIAS QUE PERMITAN  EL
ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS QUE LA LEY SENALE COMO DELITO v
LA IDENTIDAD DE QUIEN LO COMETIO O PARTICIPO EN SU COMISION, BAJO
EL MANDO Y CONDUCCION DEL MINISTERIO PUBLICO;

IV. . EFECTUAR LAS DETENCIONES EN LOS CASOS DEL ARTICULO 16 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:

V. PARTICIPAR EN LA INVESTIGACION DE LOS DELITOS, EN LA DETENCION DE
PERSONAS Y EN EL ASEGURAMIENTO DE BIENES, OBSERVANDO LAS
DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES Y LEGALES APLICABLES;

VL. REGISTRAR DE INMEDIATO LA DETENCION EN TERMINOS DE LAS
DISPOSICIONES APLICABLES, ASI COMO REMITIR SIN DEMORA Y POR
CUALQUIER MEDIO LA INFORMACION AL MINISTERIO PUBLICO:;

VIl PONER A DISPOSICION DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES, SIN DEMORA
ALGUNA, A LAS PERSONAS DETENIDAS Y LOS BIENES QUE SE ENCUENTREN
BAJO SU CUSTODIA, OBSERVANDO EN TODO MOMENTO EL CUMPLIMIENTO
DE LOS PLAZOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES ESTABLECIDOS:

Vil PRESERVAR EL LUGAR DE LOS HECHOS O DEL HALLAZGO Y EN GENERAL, &= &
REALIZAR TODOS LOS ACTOS NECESARIOS PARA GARANTIZAR LA
INTEGRIDAD DE LOS INDICIOS, COMO CONSECUENCIA DARA AVISO A LA
POLICIA CON CAPACIDADES PARA PROCESAR LA ESCENA DEL HECHO Y AL
MINISTERIO PUBLICO, CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES
MISMA PREVISION SERA APLICABLE A TODA INSTITUCION U ORGANO
PUBLICO QUE REALICE ESTOS ACTOS EN CUMPLIMIENTO A UNA
DISPOSICION LEGAL:

Y DE INMEDIATO, AS| COMO DE LAS DILIGENCIAS PRACTICADAS: '

il CONSTATAR LA VERACIDAD DE LLOS DATOS APORTADOS EN INFORMACIONES?

ANONIMAS, MEDIANTE LOS ACTOS DE INVESTIGACION QUE CONSIDEREN!
\\
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IX. REQUERIR A LAS AUTORIDADES COMPETENTES Y SOLICITAR A LAS
PERSONAS FISICAS O MORALES, INFORMES Y DOCUMENTOS PARA FINES
DE LA INVESTIGACION. EN CASO DE NEGATIVA, INFORMARA AL MINISTERIO
PUBLICO PARA QUE DETERMINE LO CONDUCENTE; ‘

X. DEJAR REGISTRO DE TODAS LAS ACTUACIONES QUE SE REALICEN DURANTE
LA INVESTIGACION DE LOS DELITOS, UTILIZANDO AL EFECTO CUALQUIER
MEDIO QUE PERMITA GARANTIZAR QUE LA INFORMACION RECABADA SEA
COMPLETA, INTEGRA Y EXACTA; ‘

XI. EMITIR LOS INFORMES, PARTES POLICIALES Y DEMAS DOCUMENTOS QUE SE
GENEREN, CON LOS REQUISITOS DE FONDO Y FORMA QUE ESTABLEZCAN
LAS DISPOSICIONES APLICABLES, PARA TAL EFECTO SE PODRAN APOYAR
EN LOS CONOCIMIENTOS QUE RESULTEN NECESARIOS;

Xil PROPORCIONAR ATENCION A VICTIMAS, OFENDIDOS O TESTIGOS DEL
DELITO; PARA TAL EFECTO DEBERA: PRESTAR PROTECCION Y AUXILIO
INMEDIATO, DE CONFORMIDAD CON LAS  DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES;

Xl PROCURAR QUE RECIBAN ATENCION MEDICA Y PSICOLOGICA CUANDO SEA
NECESARIA; ADOPTAR LAS MEDIDAS QUE SE CONSIDEREN NECESARIAS
TENDIENTES A EVITAR QUE SE PONGA EN PELIGRO SU INTEGRIDAD FISFCA
Y PSICOLOGICA, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA;

XIv. PRESERVAR LOS INDICIOS Y ELEMENTOS DE PRUEBA QUE LA VICTIMA Y
OFENDIDO APORTEN EN EL MOMENTO DE' LA INTERVENCION POLICIAL Y
REMITIRLOS DE INMEDIATO AL MINISTERIO PUBLICO ENCARGADO DEL
ASUNTO PARA QUE ESTE ACUERDE LO CONDUCENTE, Y

XV. ASEGURAR QUE PUEDAN LLEVAR A CABO LA IDENTIFICACION DEL IMPUTADO

<

SIN RIESGO PARA ELLOS. ~

XVL. DAR CUMPLIMIENTO A LAS ORDENES DE APREHENSION Y DEMAS MANDATOS %
MINISTERIALES Y JURISDICCIONALES DE QUE TENGA CONOCIMIENTO CON N
MOTIVO DE SUS FUNCIONES. |

ARTICULO 7.- LAS INSTITUCIONES POLICIALES, PARA EL MEJOR CUMPLIMIENTO DE ,

SUS OBJETIVOS, DESARROLLARAN, CUANDO MENOS, LAS SIGUIENTES FUNCIONES: \ NN

| INVESTIGACION, QUE SERA APLICABLE ANTE: |

a) LA PRESERVACION DE LA ESCENA DE UN HECHO PROBABLEMENTE
DELICTIVO;

b) LA PETICION DEL MINISTERIO PUBLICO PARA LA REALIZACION DE ACTOS DE
INVESTIGACION DE LOS DELITOS, DEBIENDO ACTUAR BAJO EL MANDO Y
CONDUCCION DE ESTE:

c) LOS ACTOS QUE SE DEBAN REALIZAR DE FORMA INMEDIATA; O

- d) LA COMISION DE UN DELITO EN FLAGRANCIA.

Il PREVENCION, QUE SERA LA ENCARGADA DE LLEVAR A CABO ACCIONES
TENDIENTES A PREVENIR LA COMISION DE DELITOS E INFRACCIONES
ADMINISTRATIVAS, A TRAVES DE ACCIONES DE INVESTIGACION,
INSPECCION, VIGILANCIA Y VIALIDAD EN SU CIRCUNSCRIPCION,

. REACCION, QUE SERA LA ENCARGADA DE GARANTIZAR, MANTENER Y
RESTABLECER EL ORDEN Y LA PAZ PUBLICOS.

ARTICULO 8.- LA CARRERA POLICIAL COMPRENDE EL GRADO POLICIAL, LA
ANTIGUEDAD, LAS INSIGNIAS, CONDECORACIONES, ESTIMULOS Y
RECONOCIMIENTOS OBTENIDOS, EL RESULTADO DE LOS PROCESOS DE
PROMOGION, ASI COMO EL REGISTRO DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS Y
SANCIONES QUE, EN SU CASO, HAYA ACUMULADRO EL PERSONAL OPERATIVO. SE="

REGIRA POR LAS NORMAS MIiNIMAS ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 85 DE LA

LGSNSP.

LA CARRERA POLICIAL ES INDEPENDIENTE DE LOS NOMBRAMIENTOS 'PARA

OCUPAR CARGOS ADMINISTRATIVOS O DE DIRECCION QUE EL PERSONAL
OPERATIVO LLEGUE A DESEMPENAR EN LA CORPORACION. EN NINGUN CASO

HABRA INAMOVILIDAD EN LOS CARGOS ADMINISTRATIVOS Y DE DIRECCION.

EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES, EL PRESIDENTE MUNICIPAL

PODRA DESIGNAR AL PERSONAL OPERATIVO PARA QUE OCUPEN CARGOS
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ADMINISTRATIVOS O DE DIRECCION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA\
CORPORACION; ASIMISMO, PODRA RELEVARLOS LIBREMENTE, RESPETANDO SU \
GRADO POLICIAL Y LOS DERECHOS INHERENTES A LA CARRERA POLICIAL.
ARTICULO 9.- LOS FINES DE LA CARRERA POLICIAL SON:

l.  GARANTIZAR EL DESARROLLO INSTITUCIONAL Y ASEGURAR LA ESTABILIDAD
EN EL EMPLEO, CON BASE EN UN ESQUEMA PROPORCIONAL Y EQUITATIVO
DE REMUNERACIONES Y PRESTACIONES PARA LOS INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES;

ll.  PROMOVER LA RESPONSABILIDAD, HONRADEZ DILIGENCIA, EFICIENCIA Y
EFICACIA EN- EL DESEMPENOC DE LAS FUNCIONES Y EN LA OPTIMA
UTILIZACION DE LOS RECURSOS DE LAS INSTITUCIONES;

. FOMENTAR LA VOCACION DE SERVICIO Y EL SENTIDO DE PERTENENCIA ‘
MEDIANTE LA MOTIVACION Y EL ESTABLECIMIENTO DE UN ADECUA,

DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES;
V. INSTRUMENTAR E IMPULSAR LA CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION
PERMANENTE DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES
PARA ASEGURAR LA LEALTAD INSTITUCIONAL EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS.
ARTICULO 10.-EL. OBJETO DEL SERVICIO ES PROFESIONALIZAR A LOS ELEMENTOS
EN ACTIVO DE LA POLICIA MUNICIPAL MEDIANTE LOS PROCESOS QUE LO
INTEGRAN, EN LAS AREAS DE OPERACION Y DE SERVICIOS VINCULADOS, PARA EL
OPTIMO CUMPLIMIENTO DE LA FUNCION DE LA SEGURIDAD PUBLICA A CARGO DEL
MUNICIPIO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 21 Y 115 DE .
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
ARTICULO 11.- LAS LEGISLACIONES DE LA FEDERACION, EL DISTRITO FEDERAL Y %
LOS ESTADOS ESTABLECERAN LA ORGANIZACION JERARQUICA DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES, CONSIDERANDO Al MENOS. LAS CATEGORIAS
SIGUIENTES: \
.  COMISARIOS: N
Il. INSPECTORES: AN
lll. OFICIALES, Y
IV. ESCALA BASICA.
ARTICULO 12.- LAS CATEGORIAS PREV!STAS EN EL ARTICULO ANTERIOR
CONSIDERARAN, AL MENOS, LAS SIGUIENTES JERARQUIAS:
.  COMISARIOS:
A) COMISARIO GENERAL:
B) COMISARIO JEFE, Y
C) COMISARIO.,
Il.  INSPECTORES:
A) INSPECTOR GENERAL: .
B) INSPECTOR JEFE, Y
~ C) INSPECTOR.
.  OFICIALES:
A) SUBINSPECTOR:
B) OFICIAL, Y
C) SUBOFICIAL.
IV.  ESCALA BASICA:
A) POLICIA PRIMERO;
B) POLICIA SEGUNDO;
- C) POLICIA TERCERO, Y
D) POLICIA. : S
ARTICULO 13.- (A COORDINACION ADMINISTRATIVA, DEBERA CONSULTAR LOS 3
ANTECEDENTES DE CUALQUIER ASPIRANTE EN EL REGISTRO NACIONAL ANTES DE r@}
ACEPTARLO COMO ASPIRANTE A FORMAR PARTE DE LA CORPORACION, DE 1GUAL
MANERA SE VERIFICARA LA VIGENCIA DEL CERTIFICADO UNICO POLICIAL, EN SU &
CASO.
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LAS DIRECCION DEBERA PROGRAMAR EL PROCESO DE EVALUACIC')N DE CONTROL E
DE CONFIANZA, LAS EVALUACIONES DE LAS COMPETENCIAS BASICAS DE LA |
FUNCION POLICIAL Y DEL DESEMPERNO DEL ELEMENTO, CON ANTELACION A QUE
EXPIRE LA VALIDEZ DEL CERTIFICADO UNICO POLICIAL. y
PARA LA EMISION DEL CERTIFICADO UNICO POLICIAL, EL INTEGRANTE DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA DEBERA ACREDITAR:

I.  EL PROCESO DE EVALUACION DE CONTROL DE CONFIANZA:

. LA EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS DE LA FUNGION POLICIAL:

. LA EVALUACION DEL DESEMPENO O DEL DESEMPENO ACADEMICO, Y
V. LA FORMACION INICIAL O SU EQUIVALENTE.
EL CERTIFICADO UNICO POLICIAL, DEBERA CONTENER LOS DATOS SIGUIENTES:

| NOMBRE COMPLETO DEL ELEMENTO: (SIN ABREVIATURAS) APELLIDO,
PATERNO, APELLIDO MATERNO Y NOMBRE(S): \

li.  FECHA DEL PROCESO DE EVALUACION DE CONTROL DE CONFIANZA:

DIAMES/ARO:
. FECHA DE CONCLUSION DE LA CAPACITACION EN FORMACION INICIAL O SU
EQUIVALENTE: DIA/MES/ANO:
IV. FECHA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS DE LA FUNCION
POLICIAL: DIA/MES/ANO:;
V. FECHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO: DIA/MES/ANO:
V. CLAVE DEL CERTIFICADO UNICO POLICIAL: 2TC1OF37LM0810/ (RFC CON
HOMOCLAVE) /37;
VI CUIP: CLAVE UNICA DE IDENTIFICACION PERMANENTE:
Vil FECHA DE EMISION DEL CERTIFICADO UNICO POLICIAL: DIA/MES/ANO, Y
IX. VIGENCIA DEL CERTIFICADO UNICO POLICIAL: DIA/MES/ANO.
ASIMISMO, PROCEDERA LA ACTUALIZACION DEL CERTIFICADO UNICO POLICIAL ‘
CUANDO EL INTEGRANTE HAYA APROBADO EL PROCESO DE EVALUACION DE
CONTROL DE CONFIANZA CON FINES DE PROMOGION QUE ACREDITEN QUE
CUENTA CON LAS CAPACIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE SU
NUEVO CARGO. _ \
LA DIRECCION DEBERA INGRESAR EN EL REGISTRO NACIONAL DE PERSONAL DE \ \ R
SEGURIDAD PUBLICA EL CERTIFICADO UNICO POLICIAL DE CADA UNO DE SUS \
ELEMENTOS ADSCRITOS A LAS MISMAS.
TiTULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.
CAPITULO |
DE LOS DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
_ PUBLICA.
ARTICULO 14.- EL PERSONAL OPERATIVO. TENDRA LOS SIGUIENTES DERECHOS
DENTRO DE LA CARRERA POLICIAL:

|.  RECIBIR SU NOMBRAMIENTO:

Il ESTABILIDAD Y PERMANENCIA EN EL SERVICIO EN LOS TERMINOS Y BAJO
LAS CONDICIONES QUE PREVEN LA FORMACION INICIAL, INGRESO,
FORMACION  CONTINUA, EVALUACION PARA LA PERMANENCIA,
DESARROLLO Y PROMOCION, DE ESTE REGLAMENTO Y DEMAS
DISPOSICIONES APLICABLES;

lll. PERCIBIR LAS REMUNERACIONES CORRESPONDIENTES A SU CARGO,
ESTIMULOS QUE SE PREVEAN Y DEMAS PRESTACIONES;

V. ASCENDER A UNA CATEGORIA, JERARQUIA O GRADO SUPERIOR CUANDO
HAYA CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS DE DESARROLLO Y PROMOCION:

V. RECIBIR GRATUITAMENTE FORMACION INICIAL, CONTINUA PARA EL MEJOR
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES:

VI. SER EVALUADO POR SEGUNDA OCASION, PREVIA LA CAPACITACION
CORRESPONDIENTE, " CUANDO EN ALGUNA EVALUACION NO HAYA
RESULTADO APROBADO, EN LOS TERMINOS PREVISTOS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE FORMACION INICIAL, CONTINUA: A EXCEPCION DE LA
EVALUACION TOXICOLOGIGA Y DE CONFIANZA;
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Vil. PROMOVER MEDIOS DE DEFENSA CONTRA LAS RESOLUCIONES EMITIDAS EN
SU PERJUICIO POR LOS ORGANOS COLEGIADOS DE LA CORPORACION:
VIILSUGERIR A LA COMISION MUNICIPAL, LAS MEDIDAS QUE ESTIME
PERTINENTES PARA EL MEJORAMIENTO DEL SERVICIO, POR CONDUCTO DE %

SUS SUPERIORES Y EN EJERCICIO DEL DERECHO DE PETICION:

IX. PERCIBIR PRESTACIONES ACORDES CON LAS CARACTERISTICAS DE SU
CARGO, CATEGORIA, JERARQUIA O GRADO, DE CONFORMIDAD CON EL
PRESUPUESTO ASIGNADO A LA CORPORACION Y DEMAS NORMAS
APLICABLES; | |

X. GOZAR DE LAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOGCIAL QUE EL MUNICIPIO, A
TRAVES DE LAS DEPENDENCIAS RESPONSABLES, ESTABLEZCA:

XI. GOZAR DE UN TRATO DIGNO Y DECOROSQO POR PARTE DE SUS
SUBALTERNOS Y SUPERIORES JERARQUICOS: o a%\

XIl. RECIBIR EL EQUIPO DE TRABAJO NECESARIO Y SIN COSTO ALGUNO: \

XIll. RECIBIR ATENCION MEDICA DE URGENCIA SIN COSTO ALGUNO, CUANDO SEA \
LESIONADO CON MOTIVO O DURANTE EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES:

XIV. GOZAR DE LOS BENEFICIOS QUE ESTABLEZCA EL PROCEDIMIENTO DE
SEPARACION Y RETIRO:;

XV. GOZAR DE PERMISOS Y LICENCIAS EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES
APLICABLES;

XVI.RECIBIR ASESORIA JURIDICA CUANDO EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES SE
VEA INVOLUCRADO EN ALGUN PROBLEMA LEGAL CON MOTIVO DE SU
FUNCION;

XVIIl. RECIBIR APOYO DE SUS COMPANEROS Y SUPERIORES, CUANDO CON

MOTIVO DEL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES SU VIDA SE ENCUENTRE EN %
PELIGRO; '

xvm NEGARSE A CUMPL!R ORDENES ILEGALES.
CAPITULO I
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA.

ARTICULO 15.- CON EL OBJETO DE GARANTIZAR EL,CUMPLIMIENTO DE LOS

PRINCIPIOS  CONSTITUCIONALES DE LEGALIDAD, - OBJETIVIDAD, EFICIENCIA,

PROFESIONALISMO, HONRADEZ Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. LOS

INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA SE SUJETARAN A

LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES: _

| CONDUCIRSE SIEMPRE CON DEDICACION Y DISCIPLINA, ASI COMO GCON
APEGO AL ORDEN JURIDICO Y RESPETO A LAS GARANTIAS INDIVIDUALES Y
DERECHOS HUMANOS RECONOCIDOS EN LA CONSTITUCION:

il.  PRESERVAR LA SECRECIA DE LOS ASUNTOS QUE POR RAZON DEL
DESEMPENO DE SU FUNCION CONOZCAN, EN TERMINOS DE LAS
DISPOSICIONES APLICABLES:

. PRESTAR AUXILIO A LAS PERSONAS AMENAZADAS POR ALGUN PELIGRO O
QUE HAYAN SIDO VICTIMAS U OFENDIDOS DE ALGUN DELITO, AS| COMO
BRINDAR PROTECCION A SUS BIENES Y DERECHOS. SU ACTUACION SERA
CONGRUENTE, OPORTUNA Y. PROPORCIONAL AL HECHO:

V.  CUMPLIR SUS FUNCIONES CON ABSOLUTA IMPARCIALIDAD Y SIN
DISCRIMINACION ALGUNA:

V.  ABSTENERSE EN TODO MOMENTO DE INFLIGIR O TOLERAR ACTOS DE
TORTURA, AUN CUANDO SE TRATE DE UNA ORDEN SUPERIOR O
ARGUMENTEN CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES, TALES COMO AMENAZA A LA N
SEGURIDAD PUBLICA, URGENCIA DE LAS INVESTIGACIONES O CUALQUIER
OTRA; AL CONOCIMIENTO DE ELLO, LO DENUNCIARA INMEDIATAMENTE '
ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE; %

V. OBSERVAR UN TRATO RESPETUOSO CON TODAS LAS PERSONAS, DEBIENDO
ABSTENERSE DE TODO ACTO ARBITRARIO Y DE LIMITAR INDEBIDAMENTE
LAS ACCIONES O MANIFESTACIONES QUE EN EJERCICIO DE SUS DERECHOS
CONSTITUCIONALES Y CON CARACTER PACIFICO REALICE LA POBLACION:

42



VI

VIl

Xl

Xil.

X1,

XIV.

XV,
XVI.
XVII.
XVIIL

XX

XXI.

XXII.

XX,

XXIV.

DESEMPENAR SU MISION SIN SOLICITAR NI ACEPTAR COMPENSACIONES,
PAGOS O GRATIFICACIONES DISTINTAS A LAS PREVISTAS LEGALMENTE. EN
PARTICULAR SE OPONDRAN A CUALQUIER ACTO DE CORRUPCION Y, EN
CASO DE TENER CONOCIMIENTO DE ALGUNO, DEBERAN DENUNCIARLO;

ABSTENERSE DE ORDENAR O REALIZAR LA DETENCION DE PERSONA

ALGUNA SIN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS PREVISTOS EN LOS
ORDENAMIENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES APLICABLES;

VELAR POR LA VIDA E INTEGRIDAD FiSICA DE LAS PERSONAS DETENIDAS;

ACTUALIZARSE EN EL EMPLEO DE METODOS DE INVESTIGACION QUE
GARANTICEN LA RECOPILACION TECNICA Y CIENTIFICA DE EVIDENCIAS;

UTILIZAR LOS PROTOCOLOS DE INVESTIGACION Y DE CADENA DE CUSTODIA
ADOPTADOS POR LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA,

PARTICIPAR EN OPERATIVOS Y MECANISMOS DE COORDINACION CON OTRAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA, AS| COMO BRINDARLES, EN SU
CASOQ, EL APOYO QUE CONFORME A DERECHO PROCEDA,;

PRESERVAR, CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES, LAS PRUEB
E INDICIOS DE PROBABLES HECHOS DELICTIVOS O DE FALTAS
ADMINISTRATIVAS DE FORMA QUE NO PIERDAN SU CALIDAD PROBATORIA Y
SE FACILITE LA CORRECTA TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO
CORRESPONDIENTE;

ABSTENERSE DE DISPONER DE LOS BIENES ASEGURADOS PARA BENEFICIO?_";,‘;

PROPIO O DE TERCEROS;

SOMETERSE A EVALUACIONES PERIODICAS PARA ACREDITAR EL
CUMPLIMIENTO DE SUS REQUISITOS DE PERMANENCIA, ASI COMO
OBTENER Y MANTENER VIGENTE LA CERTIFICACION RESPECTIVA;
INFORMAR AL SUPERIOR JERARQUICO, DE MANERA INMEDIATA, LAS
OMISIONES, ACTOS INDEBIDOS O CONSTITUTIVOS DE DELITO, DE SUS
SUBORDINADOS O IGUALES EN CATEGORIA JERARQUICA,

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR CON DILIGENCIA LAS ORDENES QUE RECIBA

=

CON MOTIVO DEL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES, EVITANDO TODO ACTO, ._ N

U OMISION QUE PRODUZCA DEFICIENCIA EN SU CUMPLIMIENTO;

FOMENTAR LA DISCIPLINA, RESPONSABILIDAD, DECISION, INTEGRIDAD,

ESPIRITU DE CUERPO Y PROFESIONALISMO, EN Si MISMO Y EN EL
PERSONAL BAJO SU MANDO; -

INSCRIBIR LAS DETENCIONES EN EL REGISTRO ADMINISTRATIVO DE
DETENCIONES CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES;

ABSTENERSE DE SUSTRAER, OCULTAR, ALTERAR O DANAR INFORMACION O
BIENES EN PERJUICIO DE LAS INSTITUCIONES; _

ABSTENERSE, CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES, DE DAR A
CONOCER POR CUALQUIER MEDIO A QUIEN NO TENGA DERECHO,
DOCUMENTOS, REGISTROS, IMAGENES, CONSTANCIAS, ESTADISTICAS,
REPORTES O CUALQUIER OTRA INFORMACION RESERVADA O
CONFIDENCIAL DE LA QUE TENGA CONOCIMIENTO EN EJERCICIO Y CON
MOTIVO DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION;

ATENDER CON DILIGENCIA LA SOLICITUD DE INFORME, QUEJA O AUXILIO DE
LA CIUDADANIA, O DE SUS PROPIOS SUBORDINADOS, EXCEPTO CUANDO LA

PETICION REBASE SU COMPETENCIA, EN CUYQ CASO DEBERA TURNARLO

AL AREA QUE CORRESPONDA,;

ABSTENERSE DE INTRODUCIR A LAS INSTALACIONES DE SUS INSTITUCIONES
BEBIDAS EMBRIAGANTES, SUSTANCIAS PSICOTROPICAS?
ESTUPEFACIENTES U OTRAS SUSTANCIAS ADICTIVAS DE CARACTER
ILEGAL, PROHIBIDO O CONTROLADO, SALVO CUANDO SEAN PRODUCTO DE
DETENCIONES, CATEOS, ASEGURAMIENTOS U OTROS SIMILARES, Y QUE
PREVIAMENTE EXISTA LA AUTORIZACION CORRESPONDIENTE;

ABSTENERSE DE CONSUMIR, DENTRO O FUERA DEL SERVICIO, SUSTANC!AS
PSICOTROPICAS, ESTUPEFACIENTES U OTRAS SUSTANCIAS ADICTIVAS DE
CARACTER ILEGAL, PROHIBIDO O CONTROLADO, SALVO LOS CASOS EN QUE
EL CONSUMO DE LOS MEDICAMENTOS CONTROLADOS SEA AUTORIZADO
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MEDMNTEPRESCRPCKMQMEMCAHMU%ADAPORLOSSERV&KXSMEMCOSf
DE LAS INSTITUCIONES: _ 20N
XXV.  ABSTENERSE DE GONSUMIR EN LAS INSTALACIONES DE SUS INSTITUCIONES {
O EN ACTOS DEL SERVICIO, BEBIDAS EMBRIAGANTES: '
XXVl ABSTENERSE DE REALIZAR CONDUGCTAS QUE DESACREDITEN SU PERSONA O
LA IMAGEN DE LAS INSTITUCIONES, DENTRO O FUERA DEL SERVICIO:

XXVI. NO PERMITIR QUE PERSONAS AJENAS A SUS INSTITUCIONES REALICEN
ACTOS INHERENTES A LAS ATRIBUCIONES QUE TENGA ENCOMENDADAS.
ASIMISMO, NO PODRA HACERSE ACOMPARNAR DE DICHAS PERSONAS AL
REALIZAR ACTOS DEL SERVICIO. _

ARTICULO 16.- ADEMAS DE LO SENALADO EN EL ARTICULO ANTERIOR, LOS

INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES, TENDRAN ESPECIFICAMENTE \

LAS OBLIGACIONES SIGUIENTES: \

. REGISTRAR EN EL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO LOS DATOS DE LAS
ACTIVIDADES E INVESTIGACIONES QUE REALICE: b

. REMITIR A LA INSTANCIA QUE CORRESPONDA LA INFORMACION RECOPILADA, “a
EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS MISIONES O EN EL DESEMPERNO DE SUS
ACTIVIDADES, PARA SU ANALISIS Y REGISTRO. ASIMISMO, ENTREGAR LA
INFORMACION QUE LE SEA SOLICITADA POR OTRAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD  PUBLICA, EN LOS TERMINOS DE LAS LEYES
CORRESPONDIENTES: A

. APOYAR A LAS AUTORIDADES QUE  ASj SE LO SOLICITEN EN LA~
INVESTIGACION Y PERSECUCION DE DELITOS BAJO EL MANDO Y
CONDUCCION DEL MINISTERIO PUBLICO, ASI COMO EN SITUACIONES DE
GRAVE RIESGO, CATASTROEES O DESASTRES:

V. EJECUTAR LOS MANDAMIENTOS JUDICIALES Y MINISTERIALES:

V. OBTENER Y MANTENER ACTUALIZADO SU CERTIFICADO UNICO POLICIAL:

Vl. OBEDECER LAS ORDENES DE LOS SUPERIORES JERARQUICOS O DE
QUIENES EJERZAN SOBRE FEL FUNCIONES DE MANDO Y CUMPLIR CON
TODAS SUS OBLIGACIONES, REALIZANDOLAS CONFORME A DERECHO;

V. RESPONDER, SOBRE LA EJECUGCION DE LAS ORDENES DIRECTAS QUE
RECIBA, A UN SOLO SUPERIOR JERARQUICO, POR REGLA GENERAL,
RESPETANDO PREPONDERANTEMENTE LA LINEA DE MANDO;

VIILPARTICIPAR EN  OPERATIVOS DE COORDINACION CON OTRAS
CORPORACIONES POLICIALES. ASI COMO BRINDARLES, EN SU CASO, EL
APOYO QUE CONFORME A DERECHO PROCEDA:

IX. MANTENER EN BUEN ESTADO EL ARMAMENTO, MATERIAL, MUNICIONES Y
EQUIPO QUE SE LE ASIGNE CON MOTINVO DE SUS FUNCIONES, HACIENDO
USO RACIONAL DE ELLOS SOLO EN EL DESEMPENO DEL SERVICIO:

EL INCUMPLIMIENTO Y PORTACION DE ARMA A CARGO, FUERA DE SERVICIO,
DARA LUGAR A QUE LA PORTACION O POSESION DE ARMAS SE CONSIDERE
ILEGAL Y SEA SANCIONADA EN LOS TERMINOS DE LAS NORMAS
APLICABLES. |

X. ABSTENERSE DE ASISTIR UNIFORMADO A BARES, CANTINAS, CENTROS DE
APUESTAS O JUEGOS, U OTROS CENTROS DE ESTE TIPO, SI NO MEDIA ,
ORDEN EXPRESA PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES O EN CASOS DE ﬂ

FLAGRANCIA. :
SIEMPRE QUE SE USE LA FUERZA PUBLICA SE HARA DE MANERA RACIONAL,
CONGRUENTE, OPORTUNA Y CON RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. PARA TAL
EFECTO, DEBERA APEGARSE A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS Y %
ADMINISTRATIVAS APLICABLES, REALIZANDOLAS CONFORME A DERECHO.

: ' ' " TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.
CAPITULO |
DEL PROCESO DE PLANEACION Y CONTROL DE RECURSOS HUMANOS
ARTICULO 17.- PARA EL OPTIMO FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO Y EL DESPACHO
DE LOS ASUNTOS VINCULADOS, LA DIRECCION CONTARA CON UNA ESTRUCTURA
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QUE PERMITA EL FUNCIONAMIENTO HOMOGENEO DEL MISMO, A PARTIR DE LA
NORMATIVIDAD FEDERAL Y MUNICIPAL Y LA PROPIA DE LA CORPORACION. \
ARTICULO 18.- LA DIRECCION SE COORDINARA CON LA DIRECCION DE FINANZAS Y A+
TESORERIA MUNICIPAL A EFECTO DE ESTABLECER EL TABULADOR SALARIAL PARA
LOS NIVELES DE MANDO, JERARQUIAS O GRADOS, DE ACUERDO CON SUS
RECURSOS PRESUPUESTALES.
ARTICULO 19.- PARA EL OPTIMO FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO Y EL DESPACHO
DE LOS ASUNTOS VINCULADOS AL SERVICIO, LA DIRECCION A TRAVES DE LA
COORDINACION, ESTABLECERA LA AGENDA TEMATICA PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES A EFECTO DE GARANTIZAR LA DERIDA PLANEACION Y
OPERACION DE LOS SISTEMAS QUE INTEGRAN EL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA DE MANERA GENERAL Y PARTICULAR DENTRO DEL PLAN INDIVIDUAL DE
CARRERA.
ARTICULO 20.- DE MANERA ANUAL, LA COORDINAGION PRESENTARA A LA COMISION
EL DIAGNOSTICO QUE GUARDA LA CORPORACION EN. MATERIA DE SERVICIO DE
CARRERA, A TRAVES DE INDICADORES PREESTABLECIDOS CON DATOS -
CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS QUE PERMITAN LA TOMA DE DECISIONES
GENERALES Y PARTICULARES. A}
ARTICULO 21.- A EFECTO DE GARANTIZAR LOS MEJORES PERFILES DENTRO DE UN
PROCESO DE COMPETENCIAS, LA COMISION ESTABLECERA EL GCATALOGO DE
PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, MISMO QUE DEBERA-
CONTEMPLAR TODOS AQUELLOS PUESTOS OPERATIVOS SUJETOS AL SERVICIO i
PROFESIONAL DE CARRERA.
ARTICULO 22.- EL. CATALOGO DE PUESTOS DEBERA CONTENER INVARIABLEMENTE
LO RELATIVO A LA REGULACION DEL INGRESO, PERMANENCIA Y DESARROLLO
DENTRO DEL SERVICIO. |
ARTICULO 23.- LA HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL SERVICIO DE
CARRERA POLICIAL SERA EL SISTEMA PRINCIPAL DE REGISTRO Y SEGUIMIENTO g
DEL PERSONAL EN SERVICIO. DICHO SISTEMA SE ALIMENTARA DE LAS DIFERENTES
FUENTES DE INFORMACION INSTITUCIONALES EXISTENTES, SIN QUE POR ELLO
SEAN LAS FUENTES AUTORIZADAS EN MATERIA DE REGISTRO Y CONSULTA DE
SERVICIO DE CARRERA -POLICIAL.
ARTICULO 24.- A TRAVES DE LA HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL
SERVICIO DE CARRERA POLICIAL SE GARANTIZARA EL MONITOREO PUNTUAL DEL
PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA, TANTO EN PARTICULAR AL ELEMENTO COMO DE
LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES EN EL MISMO.
, CAPITULO I
DEL PROCESO DE INGRESO
ARTICULO 25.- EL PROCESO DE INGRESO SE INTEGRA INVARIABLEMENTE POR LA:
PLANEACION, CONVOCATORIA, RECLUTAMIENTO, SELECCION, FORMACION INICIAL,
NOMBRAMIENTO, 'CERTIFICACION, PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA Y REINGRESO.
SECCION | '
DE LA CONVOCATORIA,

ARTICULO 26.- PREVIA AUTORIZACION POR LA COMISION EN LOS TERMINOS,
CONTENIDOS Y ETAPAS QUE SENALA EL PRESENTE REGLAMENTO, LA
CONVOCATORIA DEBERA SER PUBLICADA Y DIFUNDIDA EN MEDIOS MASIVOS DE
COMUNICACION O EN CUALQUIER OTRA VIA DE COMUNICACION, SIENDO DIRIGIDA A
TODOS LOS INTERESADOS QUE DESEEN INGRESAR AL SERVICIO.
LA CONVOCATORIA DEBERA SENALAR CON PRECISION LO SIGUIENTE:
L. LOS PUESTOS SUJETOS A RECLUTAMIENTO Y EL PERFIL DEL PUESTO POR

COMPETENCIA QUE DEBERAN CUBRIR LOS ASPIRANTES:
Il LOS REQUISITOS QUE DEBERAN CUMPLIR LLOS ASPIRANTES;
. EL LUGAR, FECHA Y HORA DE LA RECEPCION DE DOCUMENTOS

REQUERIDOS:
V.. EL LUGAR, FECHA Y HORA DE VERIFICACION DE LOS EXAMENES DE

SELECCION DE ASPIRANTES PARA QUIENES GUMPLAN CON LOS

REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA:




V. LA FECHA DEL FALLO RELACIONADO CON LOS REQUISITOS DEL s
RECLUTAMIENTO Y CON LAS EVALUACIONES QUE SE VAYAN A APLICAR: Y |
Vi.  LOS REQUISITOS, CONDICIONES Y DURACION DE LA FORMACION INICIAL Y
DEMAS CARACTERISTICAS DE LA MISMA: '
VIl DEBERA INDICAR EL SUELDO QUE PERCIBIRA EL PUESTO: Y
VIl EL MONTO QUE PERCIBIRA DE LA BECA OTORGADA POR EL TIEMPO QUE
DURE LA FORMACION INICIAL.
ARTICULO 27.- NO PODRA EXISTIR DISCRIMINACION POR RAZON DE GENERO,
RELIGION, ESTADO CIVIL, ORIGEN ETNICO O CONDICION SOCIAL. O CUALQUIER
OTRA QUE VIOLE EL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, PARA QUIENES
CUMPLAN CON LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO A LA CORPORACION DE
ACUERDO ARTICULO 28 DE ESTE REGLAMENTO:
SECCION II
DEL RECLUTAMIENTO
ARTICULO 28.- REQUISITOS PARA EL INGRESO A LA CORPORACION:

l.  SER DE NOTORIA BUENA CONDUCTA:

Il SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO QUE NO TENGA OTRA
NACIONALIDAD, EN PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS POLITICOS Y
CIVILES, CON RESIDENCIA EN EL ESTADO DE YUCATAN DE MAS DE 4 ANCS;

. TENER COMO MINIMO DIECIOCHO AROS CUMPLIDOS Y MAXIMO 35 ANOS:

V. NO HABER SIDO CONDENADO POR SENTENCIA IRREVOCABLE POR DELITO" J

~ DOLOSO, NI ESTAR SUJETO A PROCESO PENAL:

V. EN SU CASO TENER ACREDITADO EL SERVICIO MILITAR NACIONAL.

VI. ACREDITAR QUE HA CONCLUIDO, AL MENOS, LOS ESTUDIOS SIGUIENTES:
A) EN EL CASO DE ASPIRANTES A LAS AREAS DE INVESTIGACION,
ENSENANZA SUPERIOR O EQUIVALENTE:
B) TRATANDOSE DE ASPIRANTES A LAS ARFAS DE PREVENCION,
ENSENANZA MEDIA SUPERIOR O EQUIVALENTE:
C) EN CASO DE ASPIRANTES A LAS AREAS DE REACCION, LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES A LA ENSENANZA MEDIA BASICA: -

Vil.  APROBAR LAS EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA QUED X
COMPRENDA EL PROCESO DE SELECCION DENTRO DEL CONCURSO DE \\ 3

INGRESO, ASI COMO LLOS CURSOS DE FORMACION:
VI CONTAR CON LOS REQUISITOS DEL PERFIL FiSICO, MEDICO Y DE \
PERSONALIDAD QUE ESTABLEZCA LA COMISION: \\\
IX. ABSTENERSE DE CONSUMIR SUSTANCIAS PSICOTROPICAS, .
ESTUPEFACIENTES U OTRAS QUE PRODUZCAN EFECTOS SIMILARES, NO .
PADECER ALCOHOLISMO Y SOMETERSE A LAS EVALUACIONES PREVISTAS
EN EL MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA,;
X. NO ESTAR SUSPENDIDO O INHABILITADO;
Xl. NO HABER SIDO DESTITUIDO POR RESOLUCION FIRME COMO SERVIDOR

PUBLICO:;
XIl. NO SER MINISTRO DE ALGUN CULTO RELIGIOSO:
Xl ESTATURA MINIMA 1.65 CM. EN LOS ‘HOMBRES Y 1.60 EN MUJERES (SIN
CALZADO):

XIV.. NO PRESENTAR TATUAJES, NI PERFORACIONES DISTINTAS A LAS DE LOS
LOBULOS, CUYO USO ES PERMITIDO EXCLUSIVAMENTE PARA LAS MUJERES:

XV.  EN CASO DE HABER PERTENECIDO EN ALGUNA INSTITUCION POLICIAL, O
FUERZAS ARMADAS O EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA, EL ELEMENTO
DEBERA PRESENTAR SU CONSTANCIA DE BAJA POR’ SEPARACION
VOLUNTARIA, YA QUE CUALQUIER OTRO MOTIVO DE BAJA SERA
IMPEDIMENTO PARA SU INGRESO, Y

XVl NO PRESENTAR ANTECEDENTES NEGATIVOS EN LAS BASES DE CONSULTA

I
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA EN MEXICO. .}\3:
ARTICULO 29.- LOS ASPIRANTES A INGRESAR AL SERVICIO DEBERAN PRESENTAR '&ﬂ

EN LUGAR, FECHA Y HORA SENALADCS EN LA CONVOCATORIA, LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION:

I.  ACTA DE NACIMIENTO \%\
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Vi

Vil. EL COMPROBANTE DE DOMICILIO VIGENTE (LUZ, PREDIAL O TELEFONO);
ViII CARTA DE EXPOSICION DE MOTIVOS PARA EL INGRESO A LA INSTITUCION.

ARTICULO 30.- LA SELECCION DE ASPIRANTES TIENE COMO OBJETO DETERMINAR
St EL. ASPIRANTE CUMPLE CON LOS REQUISITOS Y PERFIL ESTABLECIDO PARA EL
AREA OPERATIVA.

CARTILLA LIBERADA DEL SERVICIO MILITAR EN CASO DE HOMBRES; {\_
CONSTANCIA RECIENTE DE NO ANTECEDENTES PENALES, EXPEDIDA POR §
LA AUTORIDAD COMPETENTE.

CREDENCIAL DE ELECTOR VIGENTE.

CERTIFICADO DE ESTUDIOS CORRESPONDIENTE A ENSENANZA, MED!O
SUPERIOR BACHILLERATO O EQUIVALENTE.

COPIA DE LA O LAS BAJAS EN CASO DE HABER PERTENECIDO A ALGUNA
INSTITUCION POLICIAL, FUERZA ARMADA O EMPRESAS DE SEGURIDAD
PRIVADA, TENIENDO QUE SER DE CARACTER VOLUNTARIO, Y

FOTOGRAFIA TAMANO FILIACION Y TAMANO INFANTIL DE FRENTE Y CON LAS
CARACTERISTICAS SIGUIENTES: HOMBRES: SIN LENTES, BARBA, BIGOTE,
PATILLAS, CON OREJAS DESCUBIERTAS; EN MUJERES; SIN LENTES SIN
MAQUILLAJE Y CON OREJAS DESCUBIERTAS; Y

SECCION 111
DE LA SELECCION

ARTICULO 31.- A EFECTO DE DETERMINAR S| LOS ASPIRANTES CUMPLEN CON LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, DESTREZAS, COMPETENCIAS, ACTITUDES Y
APTITUDES PSICOLOGICAS, FiSICAS, INTELECTUALES Y DE CONOCIMIENTOS
CONFORME AL PERFIL DEL PUESTO A CUBRIR, DEBERAN SER INVARIABLEMENTE
EVALUADAS POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZ/—\
MEDIANTE LAS EVALUACIONES SIGUIENTES:

.
V.

ASi COMO TODAS AQUELLAS EVALUACIONES QUE EL CENTRO ESTATAL DE
EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA REQUIERA LLEVAR A CABO A LOS
ASPIRANTES, CUYO RESULTADO SERA DETERMINANTE PARA SU INGRESO A LA
CORPORACION.

ARTICULO 32.- LA APLICACION DE LOS ESTUDIOS Y EVALUACIONES, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL MODELO NACIONAL DE EVALUACION
DE CONTROL DE CONFIANZA, Y SU APROBACION DE LAS MISMAS, CONSTITUIRA LA
REFERENCIA PARA OTORGAR LA CERTIFICACION AL ASPIRANTE PARA SU INGRESO
A LA CORPORACION.

ARTICULO 33.- NINGUNA PERSONA PODRA INGRESAR A LA CORPORACION SI NO HA
SIDO DEBIDAMENTE CERTIFICADO Y REGISTRADO EN EL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA.

ARTICULO 34.- PROCESO DE PREPARACION TEORICO-PRACTICO BASADO EN
CONOCIMIENTOS SOCIALES, JURIDICOS Y TECNICOS PARA CAPACITAR A LOS
ASPIRANTES A PERTENECER A LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA, A FIN

TOXICOLOGICA.
PSICOLOGICA. . *
POLIGRAFICA.
SOCIO-ECONOMICA.
MEDICA.

SECCION IV
DE LA FORMACION INICIAL

DE QUE ADQUIERAN Y DESARROLLEN LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y.
ACTITUDES NECESARIOS PARA CUMPLIR CON LAS. TAREAS A DESEMPENAR, DE <
ACUERDO CON LAS FUNGCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL AREA OPERATIVA A LA

QUE ASPIRAN INCORPORARSE.

ARTICULO 35.- LA FORMACION INICIAL ESTARA A CARGO DEL INSTITUTO DE
FORMACION POLICIAL Y ACADEMICA: LOS ASPIRANTES SE SUJETARAN A LAS
DISPOSICIONES APLICABLES DEL REGIMEN INTERNO.

ARTICULO 36.- EL PROCESO DE FORMACION TENDRA UNA DURACION MINIMA DE
972 HORAS Y SE DESARROLLARA A TRAVES DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
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ESCOLARIZADAS, IMPARTIDAS DIARIAMENTE, QUE TENDRAN VALIDEZ OFICIAL EN h
TODA LA REPUBLICA. {
- LOS ELEMENTOS DE LA POLICIA MUNICIPAL DE TIZIMIN, YUCATAN, QUE SE ]
ENCUENTREN ACTIVOS Y NO HAYAN GURSADO LA FORMACION INICIAL PODRAN
CUMPLIR ESE. REQUISITO MEDIANTE LA CAPACITACION DE FORMACION INICIAL
EQUIVALENTE, EN LA QUE SE PODRA REDUCIR LA CARGA HORARIA A LA MITAD (486
HORAS), SIEMPRE QUE SE CONSIDEREN TODAS LAS ASIGNATURAS PREVISTAS EN
EL PROGRAMA RESPECTIVO. ESTA DEBERA REALIZARSE CON UNA CARGA HORARIA
DE 45 HORAS MAXIMO A LA SEMANA. SE ENTIENDE POR POLICIA EN ACTIVO AL
ELEMENTO QUE HA LLABORADO POR UN PERIODO MINIMO DE UN ANO EN LA
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO DE TIZIMIN, YUCATAN.
ARTICULO 37.- LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO, ASI COMO EL CUERPO DE
INSTRUCTORES Y PERSONAL DOCENTE DEL INSTITUTO DE FORMACION POLICIAL X
ACADEMICA, SE AJUSTARAN AL PLAN RECTOR DE PROFESIONALIZACION VIGENTE: ~®
LA COMISION PODRA ADICIONAR REQUERIMIENTOS PARTICULARES A LOS PLANES ™
Y PROGRAMAS.
~ SECCIONV
_ DEL NOMBRAMIENTO
ARTICULO 38.- EL NOMBRAMIENTO ES EL DOCUMENTO FORMAL QUE SE OTORGA AL
PERSONAL OPERATIVO DE NUEVO INGRESO POR PARTE DEL PRESIDENTE .~ 2% 1
MUNICIPAL, DEL CUAL SE DERIVA LA RELACION JURIDICA, EN LA QUE PREVALEGEN =
LOS PRINCIPIOS DE DERECHO PUBLICO Y CON EL CUAL SE INICIA EN EL SERVICIO Y
ADQUIERE LOS DERECHOS DE ESTABILIDAD, PERMANENCIA, FORMACION,
PROMOCION, ASCENSOS, ESTIMULOS Y RETIRO EN LOS TERMINOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS APLICABLES.
- ARTICULO 38.- EL NOMBRAMIENTO CONTENDRA LOS SIGUIENTES DATOS MINIMOS:
l.. NOMBRE COMPLETO DECL POLICIA; :
. AREA OPERATIVA O DE SERVICIO DE ADSCRIPCION, CATEGORIA Y
JERARQUIA -
[Il.  FECHA DE EXPEDICION Y VIGENCIA. ‘
ARTICULO 40.- UNA VEZ EMITIDO EL NOMBRAMIENTO, LA COMISION ELABORARA LA
CONSTANCIA DE GRADO CORRESPONDIENTE, CON LO QUE SE FORMALIZA EL
INGRESO AL SERVICIO QUE SUJETA AL POLICIA AL CUMPLIMIENTO DE LOS

REQUISITOS DE PERMANENCIA Y DESARROLLO. . ,
| | SECCIONVI

e

: DE LA CERTIFICACION
ARTICULO 41.- LA CERTIFICACION TIENE POR OBJETO, RECONOCER HABILIDADES,
DESTREZAS, ACTITUDES, CONOGIMIENTOS GENERALES Y ESPEGIFICOS PARA

DESEMPERNAR SUS FUNCIONES, CONFORME A LOS PERFILES APROBADOS POR EL ’

CONSEJO NACIONAL; IDENTIFICAR LOS FACTORES DE RIESGO QUE INTERFIERAN.
REPERCUTAN O PONGAN EN PELIGRO EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
POLICIALES, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS,
ENFOCANDOSE A LOS SIGUIENTES ASPECTOS DE LOS INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES: o
. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE EDAD Y EL PERFIL FiSICO, MEDICO Y _ \5
DE PERSONALIDAD QUE EXIJAN LAS DISPOSICIONES APLICABLES: ~x

{13

l.  OBSERVANCIA DE UN DESARROLLO PATRIMONIAL JUSTIFICADO, EN EL QUE
SUS EGRESOS GUARDEN ADECUADA PROPORCION CON SUS INGRESOS;
lli. AUSENCIA DE ALCOHOLISMO O EL NO USO.DE SUSTANCIAS PSICOTROPICAS,
ESTUPEFACIENTES U OTRAS QUE PRODUZCAN EFECTOS SIMILARES:
V. AUSENCIA DE VINCULOS CON ORGANIZACIONES DELICTIVAS:
ARTICULO 42.- EL CERTIFICADO TENDRA POR OBJETO ACREDITAR QUE EL POLICIA
MUNICIPAL ES APTO PARA INGRESAR O PERMANECER EN LA CORPORACION, Y QUE
CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS, EL PERFIL, LAS HABILIDADES Y LAS APTITUDES
NECESARIAS PARA EL' DESEMPERO DE SU CARGO.
ARTICULO 43.- LA COORDINACION DEBERA GESTIONAR ANTE EL CENTRO ESTATAL
DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA [A EVALUACION DEL POLICIA
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MUNICIPAL CON SEIS MESES DE ANTICIPACION A LA EXPIRACION DE LA VALIDEZ DE|
SU CERTIFICADO Y REGISTRO, A FIN DE OBTENER LA REVALIDACION DE LOS
MISMOS. '
ARTICULO 44.- LA REVALIDAGION DEL CERTIFICADO SERA REQUISITO
INDISPENSABLE PARA LA PERMANFENCIA DEL PERSONAL OPERATIVO EN LA
INSTITUCION.
ARTICULO 45.- LA CERTIFICACION QUE OTORGUE EL CENTRO ESTATAL DE
EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA DEBERA CONTENER LOS REQUISITOS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD QUE PARA TAL EFECTO ACUERDE EL CENTRO NACIONAL
DE CERTIFICACION Y ACREDITACION. ASI MISMO, SOLO TENDRA VALIDEZ SI EL
CENTRO EMISOR CUENTA CON LA ACREDITACION VIGENTE DEL CENTRO NACIONAL, \
EN CUANTO A SUS PROCESOS Y SU PERSONAL, DURANTE LA VIGENGIA QUE
ESTABLEZCA EL REGLAMENTO QUE EMITA EL EJECUTIVO FEDERAL . e
'SECCION VII

DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA.
ARTICULO 46.- EL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA TIENE POR OBJETO DISENAR LA
PROYECCION Y TRAYECTORIA OPERATIVA EN EL SERVICIO, A EFECTQ DE
GARANTIZAR DE MANERA PROGRAMADA LAS ACCIONES PARTICULARES QUE
PERMITAN AL ELEMENTO EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS
NORMADOS A PARTIR DE SU INGRESO, FORMACION Y PERMANENGIA EN CADA"!
ETAPA DEL SERVICIO. ’ | M
EL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA ES EL MODELQ DE DESARROLLO Y TRAYECTORIA
DISENADO DE MANERA PARTICULAR PARA EL POLICIA, MEDIANTE EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS ACCIONES INSTITUCIONALES Y PERSONALES QUE PERMITAN
ALCANZAR LAS METAS Y OBJETIVOS EN CADA UNO DE LOS PROCEDIMIENTOS QUE
- INTEGRAN AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL.
ARTICULO 47.- EL DISENO DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA SE REALIZARA
TOMANDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS Y PERFILES PARTICULARES, EN
CONSENSO CON EL POLICIA Y EN CONCORDANCIA CON EL SERVICIO, ‘
ARTICULO 48.- EL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA DEBERA CONTEMPLAR LO
RELATIVO A LA SELECCION, FORMACION INICIAL, INGRESO, DESARROLLO, SISTEMA
DE EVALUACIONES, CERTIFICACION, REGIMEN DISCIPLINARIO Y RETIRO DEL
SERVICIO EN ACTIVO. ,
ARTICULO 49.- UNA VEZ DISERNADO EL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA SE HARA DEL
CONOCIMIENTO DEL POLICIA MUNICIPAL, QUIEN PODRA PROPONER U OBSERVAR
LAS CONSIDERACIONES Y ACCIONES PARTICULARES EN SU DESARROLLO. LA
VIABILIDAD DE LAS MISMAS OBEDECERA A LA OBSERVANCIA DE LA NORMATIVIDAD
VINCULADA AL CASO PROPUESTO.
ARTICULO 50.- EL SEGUIMIENTO Y OBSERVANCIA DEL PLAN INDIVIDUAL DE
CARRERA ES RESPONSABILIDAD DE LA COORDINACION, QUIEN DEBERA INFORMAR
AL POLICIA MUNICIPAL DEL CUMPLIMIENTO O NO CUMPLIMIENTO DEL MISMO.
ARTICULO 51.- LA COORDINACION DEBERA INFORMAR A LA COMISION DE LAS
ACCIONES INSTITUCIONALES NECESARIAS A REALIZAR AJENAS AL POLICIA
MUNICIPAL, QUE LIMITEN EL. CUMPLIMIENTO DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA.
ARTICULO 52.- LA HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA ES EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE OPERACION Y
MONITOREQ DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA. _ :
ARTICULO 53.- LA NIVELACION ACADEMICA ES EL PROCEDIMIENTO ACADEMICO QUE
VALIDA LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS A TRAVES DE LA PREPARACION

-

TEORICA Y LA EXPERIENCIA PROFESIONAL POR MEDIO DE UNA EVALUACION
ESPECIFICAMENTE ~ DESARROLLADA A PARTIR DE LOS ELEMENTOS .
FUNDAMENTALES QUE REPRESENTA UNA FUNCION PROFESIONAL. ‘

EL OBJETIVO ES EL DE CONFORMAR LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
ACADEMICA QUE SE DESARROLLAN A PARTIR DE LOS CAMPOS DE LOS N
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS DE LAS FUNCIONES DE S_EGURIDAD PUBLICA, ?N "‘%’}
COORDINACION CON EL CENTRO NACIONAL DE EVALUACION PARA LA EDUCACION .
SUPERIOR, MISMOS QUE SE APLICARAN AL PERSONAL EN ACTIVO DE LAS %\

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROCURACION DE JUSTICIA.
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SECCION Vil
DEL REINGRESO _ ‘
ARTICULO 54.- EL PERSONAL OPERATIVO PODRA SEPARARSE VOLUNTARIAMENTE
DE SUS CARGOS POR LA CAUSAL ORDINARIA DE LA RENUNCIA VOLUNTARIA A QUE
SE REFIERE EL PROCEDIMIENTO DE SEPARACION Y RETIRO.
ARTICULO 55.- EL PERSONAL OPERATIVO PODRA REINGRESAR AL SERVICIO
SIEMPRE Y CUANDO REUNA LOS SIGUIENTES REQUISITOS: .
| QUE ACREDITE UN CURSO DE FORMACION INICIAL POLICIAL O AFIN, DE
PROCURACION DE JUSTICIA O DE SEGURIDAD PUBLICA FEDERAL, ESTATAL
O MUNICIPAL.;
. QUE EXISTA ACUERDO FAVORABLE POR PARTE DE LA DIRECCION:
Il QUE LA SEPARACION DEL CARGO HAYA SIDO VOLUNTARIA Y
V. NO TENER MAS DE UN ANO SEPARADO DEL CARGO:; .
V. QUE EXISTA PLAZA VACANTE O DE NUEVA CREACION:
VI~ NO HABER SIDO CONDENADO CON SENTENGIA EJECUTORIADA POR DELITO
DOLOSOC NI ESTAR SUJETO A PROCESO PENAL:
VI NO HABER SIDO DESTITUIDO O INHABILITADO COMO SERVIDOR PUBLICO, SIN
QUE LA AUTORIDAD COMPETENTE REVOCARA O ANULARA DICHA SANCION.
VIl QUE PRESENTE Y ACREDITE LOS REQUISITOS Y EXAMENES RELATIVOS AL =573
PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION POR EL CENTRO ESTATAL <
DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA: Y
IX.  ACREDITAR LA EVALUACION DEL DESEMPENO, QUE CONTEMPLARA EL
TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL SERVICIO HASTA LA FECHA DE SuU
RENUNCIA.
ARTICULO 56.- PARA EFECTOS DE REINGRESO, El. PERSONAL OPERATIVO QUE SE
HUBIERE SEPARADO VOLUNTARIAMENTE DEL SERVICIO MANTENDRA, EN TODO
CASO, LA CATEGORIA, JERARQUIA Y EL GRADO QUE HUBIERE OBTENIDO DURANTE
SU CARRERA, SIEMPRE Y CUANDO LA PLAZA RESPECTIVA SE ENCUENTRE
VACANTE.

CAPITULO Il

DEL PROCESO DE LA PERMANENCIA Y DESARROLLO
ARTICULO 57.- LA PERMANENCIA ES EL RESULTADO DEL CUMPLIMIENTO
CONSTANTE DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE REGLAMENTO
PARA CONTINUAR EN EL SERVICIO ACTIVO EN LA DIRECCION. '
EL PROCESO DE PERMANENCIA Y DESARROLLO SE INTEGRA INVARIABLEMENTE DE
LOS PROCEDIMIENTOS DE FORMACION CONTINUA, EVALUACION DEL DESEMPENO,
ESTIMULOS, PROMOCION, RENOVACION DE LA CERTIFICACION, LICENCIAS,
PERMISOS Y COMISIONES. ' .
ARTICULO 88.- SON REQUISITOS DE PERMANENCIA EN EL SERVICIO LOS
SIGUIENTES: '

| SER DE NOTORIA BUENA CONDUCTA, NO HABER SIDO CONDENADO POR
SENTENCIA IRREVOCABLE POR DELITO DOLOSO:

I MANTENER ACTUALIZADO SU CERTIFICADO UNICO POLICIAL:

. NO SUPERAR LA EDAD MAXIMA DE RETIRO QUE ESTABLEZCAN LAS
DISPOSICIONES APLICABLES: o ,

V. ACREDITAR QUE HA CONCLUIDO, AL MENOS, LOS ESTUDIOS SIGUIENTES:

A) EN EL CASO DE INTEGRANTES DE LAS AREAS DE INVESTIGACION,
ENSENANZA  SUPERIOR, EQUIVALENTE U HOMOLOGACION  POR
DESEMPENO, A PARTIR DE BAGHILLERATO: -

B) TRATANDOSE DE INTEGRANTES DE LAS AREAS DE PREVENCION,
ENSENANZA MEDIA SUPERIOR O EQUIVALENTE:

C) EN CASO DE INTEGRANTES DE LAS AREAS DE REACCION, LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES A LA ENSENANZA MEDIA BASICA: N

V. APROBAR  LOS CURSOS DE FORMACION, CAPACITACION Y 3
PROFESIONALIZACION; : m

Vi APROBAR LOS PROCESOS DE EVALUACION DE CONTROL DE CONFIANZA; )

Vil. APROBAR LAS EVALUACIONES DEL DESEMPERNO: o . \%\
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VIl PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE PROMOCION O ASCENSO QUE SE} R
CONVOQUEN, CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES:.

IX. ABSTENERSE DE CONSUMIR. ~ SUSTANCIAS PSICOTROPICAS,
ESTUPEFACIENTES U OTRAS QUE PRODUZCAN EFECTOS SIMILARES:

X. NO PADECER ALCOHOLISMO;

Xl. SOMETERSE A EXAMENES PARA COMPROBAR LA AUSENCIA DE
ALCOHOLISMO;

XIl. SOMETERSE A EXAMENES PARA COMPROBAR EL NO USO DE SUSTANCIAS
PSICOTROPICAS, ESTUPEFACIENTES U OTRAS QUE PRODUZCAN EFECTOS
SIMILARES;.

XII.NO ESTAR SUSPENDIDO O INHABILITADO, NI HABER SIDO DESTITUIDO POR-x

- RESOLUCION FIRME COMO SERVIDOR PUBLICO; '

XIV.NO AUSENTARSE DEL SERVICIO SIN CAUSA JUSTIFICADA, POR UN PERICDO
DE TRES DIAS CONSECUTIVOS O DE CINCO DIAS DENTRO DE UN TERMINO
DE TREINTA DIAS.

SECCION |
DE LA FORMACION CONTINUA
ARTICULO 59- EL PROCESO PARA DESARROLLAR AL MAXIMO LAS GOMPETENCIAS
DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA, QUE
COMPRENDE [LAS ETAPAS DE:

a) ACTUALIZACION. PROCESO PERMANENTE QUE PERMITE AL PERSONAL
ASEGURAR, MANTENER Y PERFECCIONAR EL DOMINIO DE CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES PARA SUS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES. POSIBILITA
S8U DESARROLLO EN EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA. AL
PERMITIRLE ASCENDER EN [.OS NIVELES JERARQUICOS DE ACUERDQ CON
EL AREA OPERATIVA EN LA QUE PRESTA SUS SERVICIOS.

b) ESPECIALIZACION. PROCESO DE APRENDIZAJE EN CAMPOS DE
CONOCIMIENTO PARTICULARES, QUE SEAN REQUERIDOS CONFORME AL y
AREA DE RESPONSABILIDAD, DESTREZAS Y HABILIDADES PRECISAS O :

_ ESPECIFICAS DE LOS ELEMENTOS,

'¢) -ALTA DIRECCION. CONJUNTO DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DE ALTO NIVELD
TEORICO, METODOLOGICO Y TECNICO, ORIENTADO A LA PREPARACION Y
DESARROLLO DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA LA
PLANEAGION, DIRECCION, EJECUCION, ADMINISTRACION Y EVALUACION DE
LOS RECURSOS Y MEDIOS:- QUE SUSTENTAN LAS FUNCIONES Y
ACTIVIDADES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

ARTICULO 60.- LA FORMACION CONTINUA TIENE COMO OBJETO LOGRAR EL
DESEMPENO PROFESIONAL DE LOS POLICIAS EN TODAS SUS CATEGORIAS,
JERARQUIAS O GRADOS, A EFECTO DE RESPONDER ADECUADAMENTE A LA
DEMANDA SOCIAL DE PRESERVAR LA SEGURIDAD PUBLICA GARANTIZANDO LOS
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES. _

- EN ESTE CONTEXTO, LA FORMACION SE DEBERA BASAR EN LO ESTABLECIDO EN
LOS LINEAMIENTOS GENERALES DEl. PROGRAMA RECTOR, EMITIDO POR EL
SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y LAS
DISPOSICIONES APLICABLES.

EL PROGRAMA RECTOR DEFINE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO A PARTIR
DE LOS CUALES EL PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES ENGCARGADAS DE LA
SEGURIDAD PUBLICA A NIVEL FEDERAL, LOCAL Y MUNICIPAL, DESARROLLARAN DE
FORMA INTEGRAL LOS PROGRAMAS QUE ATIENDAN A LA FORMACION INICIAL Y
CONTINUA DE SU PERSONAL. S
ARTICULO 61.- LA FORMACION Y CURSOS DEBERAN RESPONDER AL PLAN DE”
CARRERA, CUYA ELABORACION CORRESPONDERA AL INSTITUTO DE FORMACION
PARA CADA GRADO O JERARQUIA DE POLICIA ¥ SERAN REQUISITO INDISPENSABLE 'ﬁ\
PARA~ SUS PROMOCIONES, EN LOS TERMINOS DEL PROCEDIMIENTO DE <3
PROMOCION. \ )
ARTICULO 62.- LAS ETAPAS DE FORMACION CONTINUA DE LOS INTEGRANTES DEL
SERVICIO, SE REALIZARAN A TRAVES DE ACTIVIDADES ACADEMICAS COMO \%\
CARRERAS, DIPLOMADOS, ESPECIALIDADES, CURSOS, SEMINARIOS, TALLERES,
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ESTADIAS, CONGRESOS, ENTRE OTROS, QUE SE IMPARTAN EN LAS INSTITUCIONES
DE FORMACION, ASi COMO EN OTRAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS NACIONALES E
INTERNACIONALES; ESTAS ACTIVIDADES TIENEN EL OBJETIVO DE CONCEBIR LA
FORMACION CON UNA MISMA VISION NACIONAL INTEGRADORA Y DEBEN RECIBIR
LA ACREDITACION FORMAL QUE CORRESPONDA POR PARTE DE LA AUTORIDAD
COMPETENTE, : -

ARTICULO 63.- LAS INSTITUCIONES DE FORMACION SERAN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS QUE FORMEN, ACTUALICEN, ESPECIALICEN, EVALUEN A LOS POLICIAS
DURANTE LA VIGENCGIA DEL SERVICIO. - ‘
ARTICULO 64.- LA ACADEMIA DE POLICIA Y/O LAS INSTITUCIONES DE FORMACION A
LOS CADETES Y/O POLICIAS EN ACTIVO CON BASE EN LA DETECCION DE SUS
NECESIDADES Y SUFICIENCIA PRESUPUESTAL, ESTABLECERA LOS PROGRAMAS
ANUALES DE FORMACION PARA LOS POLICIAS, EN COORDINACION CON EL
SECRETARIADO EJECUTIVO. .

ASI MISMO, EVALUARA LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE
SE IMPARTAN A LOS POLICIAS. .

ARTICULO 65.- LOS RESULTADOS APROBATORIOS DE LAS EVALUACIONES DE
FORMACION INICIAL Y/O DE FORMACION CONTINUA QUE REALICE LA ACADEMIA DE
POLICIA Y/O LAS INSTITUCIONES DE FORMACION A LOS CADETES Y/O POLICIAS EN
ACTIVO, SERAN REQUISITOS INDISPENSABLES PARA SU INGRESO Y/O
PERMANENCIA EN EL SERVICIO. _

ARTICULO 66.- LA FORMACION SE SUSTENTARA EN LOS PLANES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIO Y MANUALES ACORDES Al PROGRAMA RECTOR, ASI COMO LOS
LINEAMIENTOS GENERALES DE PROFESIONALIZACION ELABORADOS POR EL
SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
ARTICULO 67.- EL MUNICIPIO REALIZARA LAS ACCIONE CONDUCENTES CON EL
ESTADO, PARA HOMOLOGAR EL PERFIL DEL GRADO POR COMPETENCIA QUE
SENALE EL PRESENTE REGLAMENTO.

ARTICULO 68.- EL MUNICIPIO, PODRA CELEBRAR CONVENIOS CON INSTITUCIONES

EDUCATIVAS CENTROS DE INVESTIGACION Y ORGANISMOS PUBLICOS O PRIVADOS ™

LOCALES, FEDERALES O INTERNACIONALES, PARA QUE IMPARTAN O DESARROLLEN
CUALQUIER ACTIVIDAD EDUCATIVA QUE COADYUVE A CUBRIR LAS NECESIDADES
INSTITUCIONALES DE FORMACION DE LOS POLICIAS MUNICIPALES, -
ARTICULO 69.- EN TODA LA CAPACITACION QUE SE IMPARTA EN LA ACADEMIA DE
POLICIA Y/O POLICIAS EN ACTIVO DEBERA ESTAR APEGADO A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL. PROGRAMA RECTOR.

ARTICULO 70.- CUANDO EL RESULTADO DE LA EVALUACION DE LA FORMACION

CONTINUA DE UN POLICIA NO SEA APROBATORIO, SERA MOTIVO DE REMOCION DEL -

CARGO, Y SE PROPORCIONARA LA CAPACITACION NECESARIA ANTES DE LA
SIGUIENTE EVALUACION, DE NO APROBAR ESTA. EL POLICIA SERA SEPARADO DE
LA CORPORACION.

ARTICULO 71.- LOS CURSOS DEBERAN RESPONDER AL PLAN DE LA CARRERA DE
CADA POLICIA Y SERAN REQUISITO INDISPENSABLE PARA SUS PROMOCIONES EN
LOS TERMINOS DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION.

ARTICULO 72.- PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE
FORMACION INICIAL Y FORMACION CONTINUA LA ACADEMIA DE POLICIA Y/O LAS
INSTITUCIONES DE FORMACION A LOS CADETES Y/O POLICIA EN ACTIVO, DEBERAN
CONTAR CON SUS RESPECTIVOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO QUE
SUSTENTEN SU INSTRUMENTACION Y GUIEN LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE A FIN DE GARANTIZAR SU DESARROLLO ORDENADO Y SISTEMATICO,
ASI COMO EL LOGRO DE LAS METAS DE FORMACION. .
ARTICULO 73.- PARA EFECTOS DE LA COORDINACION A QUE SE REFIERE LA LEY
GENERAL Y EL PRESENTE REGLAMENTO, SE ENTIENDE POR “PLAN DE ESTUDIOS’
AL CONJUNTO DE CONTENIDOS ESTRUGCTURADOS EN UNIDADES DIDACTICAS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE (ASIGNATURAS O MODULOS), PROPUESTOS PARA LA
FORMACION DE LOS POLICIAS EN AREAS DEL CONOCIMIENTO, CON EL PROPOSITO
DE GARANTIZAR UNA PREPARACION TEORICO-PRACTICA, SUFICIENTE, QUE
POSIBILITE UN DESEMPENO EFICAZ Y RESPONSABLE DE LA FUNCION POLICIAL.
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ARTICULO 74.- PARA LOS MISMOS EFECTOS DEL ARTICULO ANTERIOR, SE
ENTIENDE POR “PROGRAMA DE ESTUDIOS” A LA PROPUESTA BASICA DE
APRENDIZAJE QUE AGRUPA DETERMINADOS CONTENIDOS DERIVADOS DEL PLAN
DE ESTUDIOS, A DESARROLLAR EN UN PERIODO DEFINIDO DE TIEMPO Y CON
PROPOSITOS CONCRETOS. ES ADEMAS UNA GUIA PARA EL POLICIA EN LA
CONDUCCION Y DESARROLLO DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

ARTICULO 75.- PARA SU VALIDACION Y/O REGISTRO, LOS PLANES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIO VINCULADOS A LA SEGURIDAD PUBLICA DEBERAN SER SOMETIDOS A LA
APROBACION DE LA DIRECCION GENERAL DE APOYO TECNICO DEL SECRETARIADO
EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA (SESNSP). LOS
PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DEBERAN CONTENER, AL MENOS, LOS

SIGUIENTES ELEMENTOS METODOLOGICOS: Kt%&

. INDICE CON LA LISTA DE CONTENIDOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION.

Il INTRODUCCION CON LA EXPLICACION GENERAL DEL PORQUE Y PARA QUE
DE LA PROPUESTA DE FORMAGION, DURACION EN HORAS/CLASE, ETAPA
EDUCATIVA, RELEVANCIA Y BENEFICIO QUE APORTARA EL PROGRAMA A LA
FORMACION DEL POLICIA. ,

.~ OBJETIVO GENERAL, ENUNCIADO QUE DEFINE EL PERFIL PROFESIONAL QUE

LA INSTITUCION SE COMPROMETE A FORMAR DENTRO DE UN PLAZO«~ 3

DETERMINADO.

V. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEFINIENDO EL APRENDIZAJE QUE SE OBTIENE
POR CADA UNA DE LAS UNIDADES DIDACTICAS.

V. PERFIL DE INGRESO, CONTENIENDO LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS
QUE EXIGE LA INSTITUCION A LOS ASPIRANTES PARA INGRESAR AL CURSO.

V. PERFIL DE EGRESO, CON LA DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES Y
ACTIVIDADES QUE PODRA REALIZAR EN SU EJERCICIO PROFESIONAL,
COMO RESULTADO DE SU FORMACION.

VIl ESTRUCTURA CURRICULAR, REFIRIENDOSE A LAS UNIDADES O MODULOS
QUE COMPRENDE EL PLAN DE ESTUDIOS, SENALANDO LA DURACION EN
HORAS Y EL TOTAL DE CADA UNIDAD O MODULO.

VIl CONTENIDO TEMATICO, DESGLOSANDO EL PROGRAMA DE CAPACITACION
QUE PRETENDE PROMOVERSE, Y POR CADA ASIGNATURA SE DEBEN
ESTABLECER LAS HORAS Y CONTENIDO, ASi COMO LAS ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE, EL CALENDARIO ACADEMICO Y HORARIO DE ACTIVIDADES.

IX. METODOLOGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE, SERA UNA BREVE
DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS, TECNICAS Y DIDACTICAS QUE SE
SUGIEREN PARA EL DESARROLLO DE ESTE PROCESQ, MATERIAL DE APOYO
PARA El. MAESTRO Y DE CONSULTA PARA EL ALUMNO.

X. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION, ES LA DESCRIPCION DE
LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LOS
PARTICIPANTES, ASI COMO LOS LINEAMIENTOS NECESARIOS PARA
ACREDITAR LA UNIDAD DIDACTICA Y EL RECONOCIMIENTO QUE OTORGA.

X INFORMACION DE INSTRUCTORES, SE ANEXARA EL PERFIL Y CURRICULUM i

VITAE DEL INSTRUCTOR, QUE CONTENGA INFORMACION DE TITULAGION.
CERTIFICACION O ACREDITACION.
Xil.  FUENTES DE CONSULTA, SE INTEGRA POR UN LISTADO DEL MATERIAL
BIBLIOGRAFICO, HEMEROGRAFICO, DOCUMENTAL, VIDEOGRAFICO O DE
OTRO TIPO QUE SEA REQUERIDO.
ARTICULO 76.- LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE PLANES
Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE FORMACION CONTINUA (SESNSP) PARA LA POLICIA
MUNICIPAL, DEBERAN CONTENER LOS SIGUIENTES CURSOS!

. DE ACTUALIZACION.

a) CURSO DE ACTUALIZACION DE POLICIA DE TRANSITO.

b) CURSO DE ACTUALIZACION INTRODUCCION A LAS METODOLOGIAS DE
INVESTIGACION, CUANTITATIVA Y CUALITATIVA EN MATERIA DE SEGURIDAD
PUBLICA.

¢} CURSO DE ACTUALIZACION PARA INTERVINIENTES EN EL SISTEMA DE
JUSTICIA PENAL PARA ADOLESCENTES.
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Il.  DE ESPECIALIZACION ;

a) CURSO DE ESPECIALIZACION PARA POLICIA PROGESAL EN EL SISTEMA DR

- JUSTICIA PENAL.

b) CURSO DE ESPECGIALIZACION PARA POLICIA DE REACCION.

¢) CURSO DE ESPECIALIZACION PARA POLICIA DE TRANSITO ESPECIALIZADO.

d) CURSO DE ESPEGIALIZACION PARA INTEGRANTES DE LAS UNIDADES DE

POLICIA CIBERNETICA.
&) CURSO DE ESPECIALIZACION PARA OPERADORES DEL SISTEMA INTEGRAL
DE JUSTICIA PENAL PARA ADOLESCENTES.

f) CATALOGO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS EN MATERIA DE ALTA DIRECCION.
ARTICULO 77.- POR CADA ASIGNATURA SE DEBERA SEGUIR LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN ELL PROGRAMA RECTOR "%
ARTICULO 78.- LA FORMA Y TERMINOS EN QUE SE DEBERAN REALIZAR LAS‘“\
ACCIONES PROPIAS DEL PROCEDIMIENTO DE FORMACION CONTINUA ESTARAN
ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ESPECIFICO QUE PARA TAL
EFECTO EMITA LA CORPORACION. _ ._
ARTICULO 79.- LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE EVALUACION SERAN -
PUBLICOS, CON EXCEPCION DE LOS QUE ESTABLEZCAN LAS DISPOSICIONES € 5%
LEGALES APLICABLES. - ' "
ARTICULO 80.- DENTRO DEL SERVICIO TODOS LOS POLICIAS DE CARRERA
DEBERAN SER SOMETIDOS DE MANERA OBLIGATORIA Y PERIODICA A
EVALUACIONES CONTROL Y CONFIANZA EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES QUE EL
MISMO ESTABLECE, CON LA DEBIDA PARTIGIPACION DE LA COMISION, POR LO
MENOS CADA DOS ANOS.

\

L)

SECCION HI
DE LA EVALUACION DEL DESEMPERNO

ARTICULO 81.- LA EVALUACION DEL DESEMPENO ES EL PROCESO DE VERIFICACION |
PERIODICA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE LOS INTEGRANTES %
DE LA DIRECCION, QUE PERMITE MEDIR EL APEGO CUALITATIVO Y CUANTITATIVO A
LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, EFICIENCIA Y
PROFESIONALISMO, HONRADEZ Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS, ASl \
COMO A LA DISCIPLINA QUE RIGE LA ACTUACION Y SU CONTRIBUCION A LOSIN ™\
OBJETIVOS INSTITUCIONALES. o a
ARTICULO 82.- LA APROBAGION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO SERA UN
REQUISITO INDISPENSABLE PARA EFECTOS DE LA PERMANENCIA, LAS
PROMOCIONES Y EL REGIMEN DE ESTIMULOS. .
EN EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPERNO DEL PERSONAL EN ACTIVO,
PARTICIPARAN LOS SUPERIORES JERARQUICOS DE CADA ELEMENTO DE LA
CORPORACION EVALUADO, ASI COMO COMO ORGANOS REVISORES DEL PROCESO
LA COMISION DEL SERVICIO DE CARRERA'Y LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.
LOS SUPERIORES JERARQUICOS QUE EVALUEN AL PERSONAL EN ACTIVO DEBERAN
CONTAR CON UN GRADO SUPERIOR, NO MAYOR A DOS NIVELES DE LA
JERARQUIZACION TERCIARIA DE LA CORPORACION, RESPECTO DEL ELEMENTO A
EVALUAR, CON EL PROPOSITO DE QUE EL PROCESO NO PIERDA OBJETIVIDAD Y
VERACIDAD. ' '
ARTICULO 83.- PARA LLEVAR A CARBO EL- PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO, ES NECESARIO REALIZAR PREVIAMENTE LAS SIGUIENTES ACCIONES:
| INSTAURAR LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA Y DE

HONOR Y JUSTICIA. .
ll. IDENTIFICAR A LOS SUPERIORES JERARQUICOS QUE EVALUARAN A LOS |

ELEMENTOS.
il GESTIONAR PARA TODOS LOS ELEMENTOS EN ACTIVO, LA CLAVE UNICA DE

IDENTIFICACION PERMANENTE (CUIP), '
LA COORDINACION ADMINISTRATIVA, VERIFICARA QUE LOS SUPERIORES
JERARQUICOS, QUE HAYAN SIDO DESIGNADOS PARA EVALUAR EL DESEMPERNO DEL m
PERSONAL A SU CARGO, TENGAN UNA ANTIGUEDAD MINIMA DE 3 MESES EN EL -
PUESTO, A FIN DE QUE CUENTEN CON ELEMENTOS OBJETIVOS PARA TAL EFECTO.
ARTICULO 84. LA COORDINACION ADMINISTRATIVA DEBERA: \&
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ARTICULO 85. EL PROCESO PARA LLEVAR A CABO LA EVALUACION DEL_
DESEMPENO DE LOS INTEGRANTES DE DIRECCION SERA EL SIGUIENTE: s
LA COORDINACION ADMINISTRATIVA:

VI

VIL.

Vil

XI.

REVISAR QUE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE CADA ELEMENTO A
EVALUAR SE 10 ENCUENTREN DEBIDAMENTE PRE-LLENADOS CON LA
INFORMACION REQUERIDA. '

DEFINIR EL CALENDARIO DE EVALUACION. ESTABLEGIENDO LOS TIEMPOS Y
ELEMENTOS NECESARIOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS
PROGRAMADAS EN EL ANEXO TECNICO CORRESPONDIENTE.

ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS A SEGUIR PARA LA INTEGRACION DE
UNA BASE DE DATOS CON LOS RESULTADOS DE TODOS LOS ELEMENTOS \
EVALUADOS. i

INICIARA EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPERNO.
DEBERA INTEGRAR LOS DATOS GENERALES DE LOS INTEGRANTES A \
EVALUAR EN EL APARTADO “RESPETO A LOS PRINCIPIOS”, ASI COMO LA \\
INFORMACION CORRESPONDIENTE EN LOS APARTADOS DE “DISCIPLINA |
ADMINISTRATIVA” Y “DISCIPLINA OPERATIVA” DE LOS INSTRUMENTOS DE \
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS INTEGRANTES QUE SERAN-====i
EVALUADOS, TOMANDO COMO REFERENCIA LA FECHA EN QUE SE HAYA TR
REALIZADO LA ULTIMA EVALUAGION DEL DESEMPENO.
EN EL CASO DE QUE EL INTEGRANTE NO HAYA REALIZADO EVALUACION
DEL DESEMPENO EN ANOS ANTERIORES SE CONSIDERARAN 3 ANOS
PREVIOS DE SERVICIO PARA EL LLENADO DE LOS APARTADOS
MENGCIONADOS. |
EN CASO DE QUE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA NO CUENTE CON
LA TOTALIDAD DE INFORMACION REQUERIDA, SE PODRA APOYAR EN
OTRAS AREAS DE LA DIRECCION.
LA~ COORDINACION ~ ADMINISTRATIVA REMITIRA  IMPRESOS LOS
INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE CADA INTEGRANTE %
A EVALUAR A LOS SUPERIORES JERARQUICOS DE GADA UNO DE ELLOS _
PARA QUE LLEVEN A CABO LA EVALUACION DEL DESEMPENO EN LOS |\ \
APARTADOS “RESPETO A LOS PRINCIPIOS” Y “PRODUCTIVIDAD” DEL |
INSTRUMENTO DE EVALUACION.
LOS SUPERIORES JERARQUICOS [LENARAN EL INSTRUMENTO DE
- EVALUACION DEL DESEMPENO EN LOS APARTADOS “RESPETO A LOS
PRINCIPIOS” Y “PRODUCTIVIDAD® DEL PERSONAL A SU CARGO CON
BOLIGRAFO Y REMITIRAN LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
DEBIDAMENTE  LLENADOS Y FIRMADOS A LA COORDINACION
ADMINISTRATIVA.
LA COORDINACION ADMINISTRATIVA RECIBIRA LOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION IMPRESOS, DEBIDAMENTE LLENADOS Y FIRMADOS, Y
REALIZARA LA CAPTURA EN EL INSTRUMENTO DE EVALUACION.
LA COORDINACION ADMINISTRATIVA INTEGRARA. EN SU CASO, EL
INDICADOR DE MERITO, DE ACUERDO A LAS CONSTANCIAS QUE OBREN
EN El. EXPEDIENTE DEL EVALUADO. _
LA COORDINACION ADMINISTRATIVA, INFORMARA AL PRESIDENTE DE LA
COMISION, QUE SE HA CONCLUIDO EL PROCESO DE EVALUACION DEL y
DESEMPENO PARA QUE CONVOQUE A SESION Y REMITIRA LOSS N
INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL ‘\\\
EVALUADO. "
LA COMISION SESIONARA EN LA FECHA QUE SE HAYA ESTABLECIDO EN LA
CONVOCATORIA PREVIA Y REVISARA 10OS INSTRUMENTOS DE %\

EVALUACION DEL DESEMPENO REMITIDOS PARA VERIFICAR QUE EL 3
PROCESO SE HAYA REALIZADO CON IMPARGIALIDAD, OBJETIVIDAD Y *'“{f(\

APEGO A LA LEGALIDAD. _ _
LA COMISION, POR CONDUCTO DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA.
DEBERA NOTIFICAR A LOS ELEMENTOS EL RESULTADO DE LA \ﬁ%\
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EVALUACION DEL DESEMPENO CUANDO SEA APROBATORIO Y NO SE Y
ENCUENTREN INCONSISTENCIAS. EN CASO DE RESULTADOS NO W
APROBATORIOS DEBERA REMITIR LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
DEL DESEMPENO A LA COMISIGON, PARA SU NOTIFICACION. DE IGUAL
FORMA, SERAN REMITIDOS LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL
DESEMPENO CON RESULTADOS APROBATORIOS QUE CONTENGAN
ALGUNA  INCONSISTENCIA  Y/O IRREGULARIDAD QUE AMERITE
SEGUIMIENTO.

Xil. LA COMISION, DEBERA NOTIFICAR A LOS INTEGRANTES LOS RESULTADOS \
DE LAS EVALUACIONES NO APROBATORIAS. EN LO RELATIVO A LOS
INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL DFESEMPENO CON RESULTADOS
APROBATORIOS QUE CONTENGAN ALGUNA INCONSISTENCIA YO _
IRREGULARIDAD QUE  AMERITE SEGUIMIENTO, REVISARA E&
IMPLEMENTARA LAS ACCIONES QUE CORRESPONDAN EN EL AMBITO DE
SUS ATRIBUCIONES. |

Xll. LA COMISION, DEBERA INSTAURAR LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES EN LOS CASOS EN QUE LOS
ELEMENTOS NO HAYAN APROBADO LA EVALUACION DEL DESEMPENO. S

XIV. LA COMISION, UNA VEZ CONCLUIDOS LOS PROCEDIMIENTOS ¢
CORRESPONDIENTES, REMITIRA LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
DEL DESEMPENO A LA COORDINACION ADMINISTRATIVA.

ARTICULO 86.- LA VIGENCIA DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO SERA DE TRES
ANOS, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DEL RESULTADO.

LA VIGENCIA DE LA EVALUACION DEL DESEMPERO ACADEMICO SERA DE UN ARNO,
CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DEL RESULTADO, ,

ARTICULO 87.- LOS INTEGRANTES DE CORPORACION, DEBERAN SOMETERSE A LA
EVALUACION DEL DESEMPENO EN EL MOMENTO Y CON LA PERIODICIDAD QUE
DETERMINEN LAS AREAS COMPETENTES CON ESTRICTO APEGO A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE, CON LA FINALIDAD DE MANTENER ACTUALIZADO EL
CERTIFICADO UNICO POLICIAL.

SECCION Il
DE LAS EVALUACIONES DE LAS
COMPETENCIAS BASICAS DE LA FUNCION
ARTICULO 88.- LAS EVALUACIONES DE COMPETENCIAS BASICAS DE LA FUNCION
PERMITEN CONOCER LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS. A FIN DE DETECTAR LAS \
AREAS DE MEJORA EN LAS QUE SE DEBA CAPACITAR A LOS POLICIAS ,
PREVENTIVOS. '
ARTICULO 89.- LA EVALUACION SERA EN APEGO AL DISENO Y CONTENIDO DEL
PROGRAMA DE CAPACITACION, VALIDADO POR EL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, ALINEADO AL PLAN NAGIONAL DE DESARROLLO Y
PROGRAMAS QUE EMANEN DEL MISMO, LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA, El. PROGRAMA RECTOR Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE
CADA ENTIDAD FEDERATIVA.

. SERA INTEGRAL Y FORMATIVA EN EL ENTENDIDO DE QUE UNA VEZ LLEVADA
A CABO LA CAPACITACION ES NECESARIO CONOCER LOS ALCANCES. EL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS, LA VALORACION DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION POR UNIDAD. _

Il. SE REALIZARA EN APEGO A LA ESTRUCTURA CURRICULAR DEL CURSO
COMPETENCIAS BASICAS DE LA FUNCION POLICIAL

. LA EVALUACION SE PRESENTARA EN LA MODALIDAD ESCRITA, COV&
PREGUNTAS DE OPCION MULTIPLE, CON CUATRO POSIBILIDADES DE
RESPUESTA Y SERA DIVIDIDA EN SIETE HABILIDADES RELACIONADAS CON 5
EL CONTENIDO CURRIGULAR, Rt

ARTICULO 90.- EL PROCESO DE EVALUACION POR COMPETENCIAS ES {3{)

ESENCIALMENTE DE RECOLECCION, PROCESAMIENTO Y VALORACION DE

INFORMACION ORIENTADO A DETERMINAR EN QUE MEDIDA EL PERSONAL

OPERATIVO HA ADQUIRIDO EL CONOCIMIENTO Y DOMINIO DE UNA DETERMINADA
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COMPETENCIA O CONJUNTO DE COMPETENCIAS A LO LARGO DEL PROCESO | A
FORMATIVO, POR LO QUE DEBERAN ESTABLECERSE ACCIONES DE CAPACITACION 1}
Y EVALUACION EN DIFERENTES MOMENTOS PARA CONOCER EL GRADO, MANEJO Y
AVANCE DE LOS SUSTENTANTES. '
ARTICULO 91.- MEDIANTE LA EVALUACION DE LAS HABILIDADES, DESTREZAS Y
CONOCIMIENTOS CORRESPONDIENTES A LA FUNGION QUE DESARROLLA CADA
PERFIL SE COMPROBARA EL DOMINIO DE LAS COMPETENCIAS BASICAS PARA EL.
BUEN DESEMPENO DEL PERSONAL OPERATIVO DE LA DIRECCION.
ARTICULO 92.- EL. PROGRAMA RECTOR, ESTABLECE QUE LAS COMPETENCIAS SE
DESARROLLAN A TRAVES DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE EN CUYQ CAMPQ DE
CONOCIMIENTO SE INTEGRAN TRES TIPOS DE SABERES:

1. CONCEPTUAL (SABER CONOGER). . .

2. PROCEDIMENTAL (SABER HACER). _ N

3. ACTITUDINAL (SABER SER). ' Ry
DE LO ANTERIOR SE DERIVA QUE LOS INSTRUMENTOS DE LA EVALUACION DE
COMPETENCIAS BASICAS DE LA FUNCION PERMITIRAN ESTABLECER EN QUE
GRADO EL PERSONAL OPERATIVO POSEE LAS COMPETENCIAS BASICAS QUE LO
HABILITAN PARA SU EJERCICIO PROFESIONAL, EN TERMINOS DE LOS TRES TIPOS
DE SABERES MENCIONADOS. _ B
ARTICULO 93.- [AS COMPETENCIAS SE ENCUENTRAN AGRUPADAS EN SIETE™ ]
INSTRUMENTOS DE EVALUACION TEORICA Y SIETE INSTRUMENTOS DE .~ = Y
EVALUACION PRACTICA, DE ACUERDO CON CADA UNO DE LOS PERFILES
DESCRITOS A CONTINUACION:
DEL POLICIA PREVENTIVO:

a.  ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA:

b. . ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL:

c. CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES:
d. DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS;
e
f.

MANEJO DE BASTON PR-24:
OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION Y
g. PRIMER RESPONDIENTE.
ARTICULO 94.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS SUSTENTANTES:
L. ENLA CAPACITACION:

a) ACUDIR PUNTUALMENTE EN EL HORARIO ESTABLECIDO.

b)  FIRMAR DE ASISTENCIA AL INICIO Y AL FINALIZAR LA SESION DURANTE EL
TIEMPO QUE DURE EL CURSO. ' -

) MOSTRARSE ACTIVO DURANTE LAS SESIONES DE CAPACITACION.

d) DISPONIBILIDAD PARA PARTICIPAR EN LAS TECNICAS DE APRENDIZAJE QUE
SE IMPLEMENTEN DURANTE EL CURSO. '

&) ASISTIR OBLIGATORIAMENTE A LAS 40 HORAS DE CAPACITACION.

f) MOSTRAR RESPETO, DISPONIBILIDAD HACIA LA INSTITUCION, AL
INSTRUCTOR-EVALUADOR. A LOS COMPANEROS Y PERSONAL DE APOYO.

. ENLA EVALUACION '

a) ACUDIR PUNTUAL A LA EVALUACION. VY,

b) PRESENTAR IDENTIFICACION OFIGIAL CON FOTOGRAFIA. E -

) PRESENTAR CERTIFICADO MEDICO EXPEDIDO POR UNA INSTITUCION D }
SALUD PUBLICA O DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA,
PUNTUALIZANDO EL ESTADO DE SALUD OPTIMO PARA EL DESEMPENO DE
LA EVALUACION. | _ | |

d) EN CASO DE QUE EL SUSTENTANTE TUVIESE ALGUN PADECIMIENTO, ESTADO=
DE GRAVIDEZ O LESION QUE LO IMPOSIBILITEN PARA REALIZAR LA
EVALUACION, SERA VALORADO POR EL SERVICIO MEDICO, QUE
DETERMINARA |LAS CONDICIONES PARA SEGUIR CON LA EVALUACION.

) EXHIBIR LICENCIA DE MANEJO VIGENTE Y SABER MANEJAR, |

f) PORTAR ROPA Y CALZADO ADECUADO QUE LE SENALE SU DEPENDENCIA.

g) MOSTRAR RESPETO, DISPONIBILIDAD HACIA LA INSTITUCION, AL
INSTRUCTOR-EVALUADOR, A LOS COMPANEROS Y AL PERSONAL DE APOYO.
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ARTICULO 95.- PARA LA APLICACION DE LAS EVALUACIONES DE DESEMPENO AL
PERSONAL DE LA DIRECCION, SE ESTARA APEGADO EN TODO L.O ESTABLECIDO EN
EL MANUAL DE EVALUACION DE DESEMPENO.
SECCION IV
. DE LOS ESTIMULOS

ARTICULO 96.- LOS ESTIMULOS TIENEN COMO OBJETO FOMENTAR LA CALIDAD,
EFECTIVIDAD, LEALTAD E INCREMENTAR LAS POSIBILIDADES DE PROMOCION Y
DESARROLLO ENTRE LOS POLICIAS MUNICIPALES EN ACTIVO, MEDIANTE EL
RECONOCIMIENTO DE SUS MERITOS Y ACCIONES RELEVANTES QUE SEAN
RECONOGIDAS Y DEBIDAMENTE DEMOSTRABLES, ASi COMO DOCUMENTADAS.
ARTICULO 97.- LA COMISION APROBARA EL MANUAL Y LAS POLITICAS PARA EL

OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS A FAVOR DE LOS POLICIAS MUNICIPALES, LO CUAL

SERA DESARROLLADO A TRAVES DE LA COORDINACION.

ARTICULO 98.- EL REGIMEN DE ESTIMULOS DENTRO DEL SERVICIO COMPRENDE EL
“PREMIO AL POLICIA DEL ANO", LAS RECOMPENSAS, CONDECORACIONES,
MENCIONES HONORIFICAS, DISTINTIVOS Y RECONOCIMIENTOS, POR MEDIO DE LOS
CUALES GRATIFICA, RECONOCE Y PROMUEVE LA ACTUACION HEROICA, EJEMPLAR,
SOBRESALIENTE, DE PROBADO VALOR, PRODUCTIVIDAD - E° INICIATIVA,
DISCRECIONALIDAD Y CONFIDENCIALIDAD RESPECTO DE SUS FUNCIONES
SUSTANTIVAS Y DEMAS ACTOS MERITORIOS DEL POLICIA MUNICIPAL.

ARTICULO 99.- LAS ACCIONES DE LOS POLICIAS MUNICIPALES QUE SE PROPONGAN

PARA RECIBIR ALGUN ESTIMULO SERAN MOTIVO DE UN SOLO RECONOCIMIENTO DE
LOS CONTEMPLADOS EN ESTE PROCEDIMIENTO, PERO NO IMPEDIRA EL
OTORGAMIENTO DE ALGUN OTRO U OTROS RECONOCIMIENTOS, POR PARTE DE
OTRAS INSTITUCIONES, "ASOCIACIONES U ORGANISMOS NACIONALES, O
INTERNACIONALES.
ARTiCULO 100.- TODO ESTIMULO OTORGADO POR LA CORPORACION SERA
ACOMPANADC DE UNA CONSTANCIA ESCRITA QUE ACREDITE EL OTORGAMIENTO Y,
EN SU CASO, LA AUTORIZACION DE APORTAGCION DE LA CONDECORACION ©
DISTINTIVO CORRESPONDIENTE.
ARTICULO 101.- SI UN POLIGIA MUNICIPAL PIERDE LA VIDA AL REALIZAR ACTOS QUE
MERECIERAN EL OTORGAMIENTO DE ALGUN ESTIMULO, LA COMISION RESOLVERA
 SOBRE EL PARTICULAR, A FIN DE CONFERIRSELO A TiTULO POSTMORTEM A SUS
DEUDOS. |
ARTICULO 102.- LOS ESTIMULOS A QUE SE PUEDEN HACER ACREEDORES LOS
POLICIAS SON: .

1. PREMIO AL POLICIA DEL ANO: PREMIO OTORGADO POR LA SOCIEDAD

ORGANIZADA EN LA ENTIDAD: Y

1. CONDECORACION: ES LA PRESFA O JOYA QUE GALARDONA UN ACTO

0O HECHOS RELEVANTES DEL POLICIA MUNICIPAL EN ACTIVQ, SIENDO
, LAS SIGUIENTES: _

1. - MERITO POLICIAL: LA CONDECORACION AL MERITO POLICIAL, SE
OTORGARA EN PRIMERA Y SEGUNDA CLASE, A LOS POLICIAS
MUNICIPALES QUE REALICEN LOS SIGUIENTES ACTOS:

V. ACTOS DE RELEVANCIA EXCEPCIONAL EN BENEFICIO DE LA
CORPORACION; '

V. ACTOS DE RECONOCIDO VALOR EXTRAORDINARIO Y MERITO EN EL
DESARROLLO DE LAS ACCIONES SIGUIENTES:

a) POR SU DILIGENCIA EN LA CAPTURA DE DELINCUENTES; ,

b) POR AUXILIAR CON EXITO A LA POBLACION EN GENERAL EN
ACCIDENTES O SITUACIONES DE PELIGRO O EMERGENCIA, ASi
COMO EN LA PRESERVACION DE SUS BIENES;

VI. ACTOS EN CUMPLIMIENTO DE COMISIONES DE NATURALEZA
EXCEPCIONAL Y EN CONDICIONES DIFICILES;

VI ACTOS CONSISTENTES EN OPERACIONES O MANIOBRAS DE RIESGO .
EXTRAORDINARIO; ' '
VI ACTOS QUE COMPROMETAN LA VIDA DE QUIEN LAS REALICE, Y
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IX. - ACTOS HEROICOS QUE ASEGUREN CONSERVAR LOS BIENES DE LA |
NACION, EL ESTADO O EL MUNICIPIO. ' '

X. SE CONFIERE A LOS POLICIAS EN PRIMERA CLASE, POR EFECTUAR
ESPONTANEAMENTE LOS ACTOS REFERIDOS Y EN SEGUNDA CLASE,
CUANDO SU EJECUCION PROVENGA DEL CUMPLIMIENTO DE UNA
ORDEN SUPERIOR.

Xl MERITO SOCIAL: LA CONDECORACION AL MERITO SOCIAL SE
OTORGARA A LOS POLICIAS MUNICIPALES QUE SE DISTINGAN POR EL
CUMPLIMIENTO EXCEPCIONAL EN EL SERVICIO A FAVOR DE LA
COMUNIDAD, PONIENDO EN ALTO EL PRESTIGIO Y DIGNIDAD DE LA
CORPORACION, MEDIANTE ACCIONES QUE BENEFICIEN
DIRECTAMENTE A GRUPOS DE PERSONAS DETERMINADOS. ‘

Xit. MERITO EJEMPLAR: LA CONDECORACION AL MERITO EJEMPLAR SE
OTORGARA A LOS POLICIAS, QUE SE DISTINGAN EN  FORMA3g
SOBRESALIENTE EN LAS DISCIPLINAS CIENTIFICA, ARTISTICA O oo
CULTURAL Y QUE SEA DE RELEVANTE INTERES, PRESTIGIO Y =
DIGNIDAD PARA LA CORPORACION.

X MERITO.  TECNOLOGICO: LA CONDECORACION AL  MERITO
TECNOLOGICO SE OTORGARA EN PRIMERA Y SEGUNDA CLASE A LOS-—Xie—
POLICIAS MUNICIPALES QUE INVENTEN, DISENEN O MEJOREN ALGUN < A
INSTRUMENTO, APARATO, SISTEMA O METODO, QUE SEA DE UTILIDAD )

Y PRESTIGIO PARA LA CORPORACION. SE CONFIERE EN PRIMERA

CLASE A LOS POLICIAS MUNICIPALES QUE SEAN AUTORES DE UN
INVENTO O MODIFICACION DE UTILIDAD PARA LA NACION, ESTADO O
MUNICIPIO O PARA EL BENEFICIO INSTITUCIONAL Y, EN SEGUNDA

CLASE, A LOS QUE INICIEN REFORMAS, METODOS DE INSTRUCCION O
PROCEDIMIENTOS QUE IMPLIQUEN UN PROGRESO REAL PARA LA
CORPORACION. ‘

XIV. MERITO FACULTATIVO: LA CONDECORACION AL MERITO FACULTATIVO
SE OTORGARA A LOS POLICIAS MUNICIPALES QUE SE HAYAN|
DISTINGUIDO POR REALIZAR EN FORMA BRILLANTE SU FORMACION, | \+
OBTENIENDO EN TODOS LOS CURSOS PRIMEROS O SEGUNDOS 1%
LUGARES. .

XV. MERITO DOCENTE: LA CONDECORACION AL MERITO DOCENTE SE
OTORGARA A LOS POLICIAS MUNICIPALES QUE HAYAN DESEMPENADO
ACTIVIDADES DOCENTES AL INTERIOR DE LA CORPORACION, ©
INSTITUCIONES - EDUCATIVAS DONDE SUS SERVICIOS HAYAN SIDO
REQUERIDOS, Y SU DESEMPENO Y FPROFESIONALISMO EXALTE A LA

- CORPORACION.

XV MERITO DEPORTIVO: LA CONDECORACION AL MERITO DEPORTIVO SE
OTORGARA A LOS POLICIAS MUNICIPALES DE CARRERA QUE SE
DISTINGAN EN CUALQUIERA DE LAS RAMAS DEL DEPORTE, POR SU
PARTICIPACION QUE, EN CUALQUIER DISCIPLINA DEPORTIVA, A
NOMBRE DE LA CORPORACION. YA SEA EN JUSTAS DE NIVEL

~ NACIONAL O INTERNACIONAL, OBTENGA ALGUNA PRESEA.

XVII. RECOMPENSA: ES LA REMUNERACION DE CARACTER ECONOMICO

: QUE SE OTORGA DEPENDIENDO DE LA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL DE LA CORPORACION, EN BASE AL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL QUE CORRESPONDA, A FIN DE
INCENTIVAR LA CONDUCTA DEL PERSONAL OPERATIVO, CREANDO
CONCIENCIA DE QUE EL ESFUERZO Y SACRIFICIO SON HONRADOS Y
RECONOCIDOS POR LA CORPORACION.

SECCION V

_ DE LA PROMOCION 5 .

ARTICULO 103.- LA COMISION FOMENTARA LA VOCACION Y PERMANENCIA DE LOS
POLICIAS MUNICIPALES. MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DEL SISTEMA DE
PROMOCION DENTRO DEL SERVICIO. : . -
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GRADOS POR COMPETENCIA EN EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.
ARTICULO 105- SON REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA PROMOCION:

I ESTAR EN SERVICIO ACTIVO Y NO ENCONTRARSE GOZANDO DE

LICENCIA; |
. CUMPLIR |.OS REQUISITOS DF INGRESO Y PERMANENCIA:
. CONTAR CON LA ANTIGUEDAD NECESARIA DENTRO DEL SERVICIO:
IV. . APROBAR LAS EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA,

ARTICULO 106.- PARA LOGRAR LA PROMOCION, EL PERSONAL OPERATIVO
ACCEDERA POR CONCURSO DE SELECCIC'_)N INTERNA A LA SIGUIENTE CATEGORIA,
JERARQUIA O GRADO QUE LES CORRESPONDA Y DE ACUERDO AL PLAN INDIVIDUAL

DE CARRERA.

ARTICULO 107.- PARA PARTICIPA.R EN LOS CONCURSOS DE DESARROLLO Y o
PROMOCION, EL PERSONAL OPERATIVO DEBERA CUMPLIR CON LOS PERFILE

s

SENALADOS EN EL CATALOGO DE PUESTOS, ASI COMO EL GRADO POR

S
COMPETENCIA Y APROBAR 1:0S REQUISITOS DE PERMANENCIA Y SISTEMA DE N

EVALUACIONES.

ARTICULO 108.- LAS PROMOCIONES SOLO PODRAN LLEVARSE A CABO CUANDO
EXISTA UNA PLAZA VACANTE O DE NUEVA CREACION PARA LA CATEGORIA,

JERARQUIA O GRADO SUPERIOR INMEDIATO CORRESPONDIENTE.

AL PERSONAL QUE SEA PROMOVIDO LE SERA EXPEDIDA SU NUEVA CATEGORIA, <
JERARQUIA O GRADO, MEDIANTE LA EXPEDICION DE LA CONSTANCIA DE GRADO

CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 109.- CUANDO UN POLICIA MUNICIPAL ESTE IMPOSIBILITADO
TEMPORALMENTE POR ENFERMEDAD ACREDITADA POR GUALQUIER INSTITUCION
PUBLICA DE SALUD, PARA PARTICIPAR TOTAL O PARCIALMENTE EN LAS
EVALUACIONES DE PROMOGION, TENDRA DERECHO DE PRESENTARSE UNA VEZ
DESAPARECIDA ESA CAUSA, SIEMPRE QUE SE ENCUENTRE DENTRO DEL PERIODO .
SENALADO, DESDE EL INICIO HASTA LA CONCLUSION DE LAS EVALUACIONES %

RELATIVAS A LA PROMOCION. -

ARTICULO 110.- A LAS MUJERES POLICIAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS PARA
PARTICIPAR EN UN PROCEDIMIENTO DE PROMOCION Y QUE SE ENCUENTREN EN
ESTADO DE GRAVIDEZ, SE LLES APLICARAN LAS EVALUACIONES QUE DETERMINE LA

COMISION. '

ARTICULO 111.- LOS POLICIAS MUNICIPALES QUE PARTICIPEN EN LAS
EVALUACIONES PARA LA PROMOCION, PODRAN SER EXCLUIDOS DEL MISMO Y POR

NINGUN MOTIVO SE LES CONGEDERAN PROMOCIONES, SI SE ENGUENTRAN EN.

ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES CIRCUNSTANCIAS:
I QUE ESTE INHABILITADO POR SENTENGIA JUDICIAL EJECUTORIADA;
Il DISFRUTANDO DE LICENCIA PARA ASUNTOS PARTICULARES;
. QUE SE ENCUENTRE SUJETO A UN PROCESO PENAL:
V. QUE ESTE DESEMPERNANDO UN CARGO DE ELECCION POPULAR.
, SECCION VI
DE LA RENOVACION DE LA CERTIFICACION

ARTICULO 112.- LA RENOVACION DE LA CERTIFICACION ES EL PROCESO MEDIANTE .

EL CUAL LOS POLICIAS SE SOMETEN A LAS EVALUAGCIONES PERIODICAS
ESTABLECIDAS POR El. CENTRO DE CONTROL Y CONFIANZA CORRESPONDIENTE Y
DEMAS NECESARIOS QUE SE CONSIDEREN EN EL PROCESO DE PERMANENCIA LA
CUAL TENDRA UNA VIGENCIA DE TRES ANOS. SERA A CARGO DEL CENTRO ESTATAL
DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA, CON EL OBJETIVO DE EVALUAR EL
DEBIDO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEY GENERAL
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, ASI COMO LOS INTERNOS DE LA

CORPORACION PARA CONTINUAR EN EL SERVICIO Y DEBERA:
1. SER DE NOTORIA BUENA CONDUCTA:

Il NO HABER SIDO CONDENADO POR SENTENCIA IRREVOCABLE POR DELITO

DOLOSO; :
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M. NO SUPERAR LA EDAD MAXIMA DE RETIRO QUE ESTABLEZCAN LAS
DISPOSICIONES APIICABLES: :

IV.  HABER CONCLUIDO LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES A LAS AREAS DE
OPERACION QUE EN EL MOMENTO SE DESEMPENE Y NORMADAS EN ESTE
REGLAMENTO: ' :

V. APROBAR LOS CURSOS DE FORMACION CONTINUA, LOS PROCESOS DE
EVALUACION DE CONTROL DE GONFIANZA DE ACUERDO A LO DISPUESTO
EN EL MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y GONTROL DE CONFIANZA, Y
LOS PROTOCOLOS ESPECIFICOS DE EVALUACION, APROBADOS POR EL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA:

V. APROBAR LAS EVALUACIONES DEL DESEMPENO:

VIl PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE PROMOCION QUE SE CONVOQUEN,

: CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES;
VHI. ABSTENERSE DE CONSUMIR SUSTANCIAS PSICOTROPICAS, =

‘ ESTUPEFACIENTES U OTRAS QUE PRODUZCAN EFEGTOS SIMILARES:

IX.  NO PADECER ALCOHOLISMO:

X. SOMETERSE A EXAMENES PARA COMPROBAR LA AUSENCIA DE \j
ALCOHOLISMO Y PARA COMPROBAR EL NO USO DE SUSTANCIAS Al
PSICOTROPICAS, ESTUPEFACIENTES U OTRAS QUE PRODUZCAN EFECTOS
SIMILARES.

Xl NO ESTAR SUSPENDIDO O INHABILITADO NI HABER SIDO DESTITUIDO POR
RESOLUCION FIRME COMO SERVIDOR PUBLICO.

ARTICULO 113.- LA RENOVACION DE LA CERTIFICACION SE REALIZARA CADA TRES

ANOS, O CON MAYOR FRECUENCIA A CRITERIO DE LA COMISION, FUNDAMENTADO Y

MOTIVADO QUE PODRA SOLICITAR AL CENTRO ESTATAL DE EVALUACION Y

CONTROL DE CONFIANZA LA EVALUACION PARA LA PERMANENCIA DEL POLICIA

MUNICIPAL, AUN ESTANDO VIGENTE LA CERTIFICACION, SIENDO EL PROPIO %

CENTRO QUIEN DETERMINE SU VIABILIDAD.

ARTICULO 114.- EL POLIGIA MUNICIPAL QUE, SUJETO A SER EVALUADO, NO SE
PRESENTARA A LA PRACTICA DE CUALQUIERA DE LAS EVALUACIONES NORMADAS
EN ESTE REGLAMENTO SIN QUE MEDIE CAUSA JUSTIFICADA A JUICIO DE LA
COMISION, SERA CONSIDERADO COMO NO ACREDITADO, DANDO LUGAR A LAS
ACCIONES CORRESPONDIENTES PARA SER RETIRADO DEL SERVICIO.

SOLAMENTE PODRA JUSTIFICARSE QUE LOS POLICIAS MUNICIPALES NO SE
PRESENTEN A LAS EVALUACIONES NORMADAS POR EL PRESENTE REGLAMENTO SI
EXISTIERA IMPOSIBILIDAD FiSICA PARA ELLO POR ENFERMEDAD, ACCIDENTE,
VIOLENCIA O ALGUNA CAUSA ANALOGA QUE RESULTE INCONTRASTABLE, A JUICIO
'DE LA COMISION.

‘ SECCION VI _
DE LAS LICENCIAS, PERMISOS Y COMISIONES
ARTICULO 115.- LA COMISION, ES EL ORGANO ENCARGADO DE VERIFICAR QUE SE
OTORGUEN LICENCIAS TEMPORALES A LOS POLICIAS PARA SEPARARSE DEL
SERVICIO, A FIN DE ATENDER NECESIDADES O PROBLEMAS DE CARACTER
PERSONAL O FAMILIAR, CONTINGENCIAS O IMPREVISTOS. QUE REQUIERAN SU
PRESENCIA, ASI COMO EN AQUELLOS CASOS EN QUE CON MOTIVO DE UNA OFERTA
DE TRABAJO CON RESPONSABILIDAD DIRECTIVA Y FUNCIONES ESTRICTAMENTE
RELACIONADAS CON EL RUBRO DE LA SEGURIDAD, SEAN REQUERIDOS SUS
SERVICIOS POR ENTIDADES, DEPENDENCIAS U ORGANISMOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ESTATAL O MUNICIPAL. DICHAS LICENCIAS
PUEDEN SER ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS O DE TRABAJG. | ]
ARTICULO 116.- LA LICENCIA ORDINARIA ES LA QUE SE CONCEDE A SOLICITUD DEL
INTERESADQ, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, PARA ATENDER
ASUNTOS PERSONALES, Y ESTARA SUJETA A LAS SIGUIENTES REGLAS:
. SOLO PODRA SER CONCEDIDA POR EL |A COMISION, CON EL VISTO BUENO V*T\)
DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS: L
Il UNICAMENTE PODRA OTORGARSE UNA VEZ CADA 365 DIAS NATURALES,
SIEMPRE QUE NO EXISTA NOTA DESFAVORABLE EN EL EXPEDIENTE DEL &
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SOLICITANTE, CON SEPARACION DE CUANDO MENOS SEIS MESES ENTRE
UNA 'Y OTRA LICENCIA. '

Il LA LICENCIA PODRA SER DE HASTA TREINTA DIAS, PARA LOS QUE TENGAN | (X )
UN ANO DE SERVICIO:; HASTA DE NOVENTA DIAS PARA LOS QUE TENGAN &
ENTRE UNO Y CINCO ANOS DE SERVICIO: HASTA DE GIENTO OCHENTA DIAS
A LOS QUE TENGAN MAS DE CINCO ANOS DE SERVICIO; HASTA UN ANO A % ™ |
LOS QUE TENGAN MAS DE 10 ANOS DE SERVICIO, Y HASTA TRES ANOS A \\)
LOS QUE TENGAN MAS DE 15 ANOS DE SERVICIO; _

V. EN LAS LICENCIAS MAYORES DE TRES DIAS, EL PERSONAL DEJARA DE
RECIBIR SUS PERCEPCIONES. :

ARTICULO 117.- LA LICENCIA EXTRAORDINARIA SE CONCEDE POR PADECER

ACCIDENTES O ENFERMEDADES PROFESIONALES O NO PROFESIONALES, POR-%

ALUMBRAMIENTO DE HIJOS DEL POLICIA MUNICIPAL O POR LA PERDIDA DE o3

FAMILIARES, CONFORME A LAS SIGUIENTES REGLAS: :

. POR ACCIDENTES O ENFERMEDADES NO PROFESIONALES, COMPROBADAS

- MEDIANTE CERTIFICADO MEDICO EXPEDIDO POR UN SERVICIO DE SALUD
PUBLICO EN LA QUE EL POLICIA MUNICIPAL SE ENCUENTRE INSCRITO POR__

LA CORPORACION, DE ACUERDO CON LO SIGUIENTE:

Il 81 EL POLICIA MUNICIPAL TIENE POR LO MENOS SEIS MESES DE SERVICIO,

PODRA GOZAR DE HASTA QUINCE DIAS CON GOCE INTEGRO DE SUS
PERCEPCIONES; HASTA QUINCE DIAS MAS, CON GOCE DE LA MITAD DE LA
PERCEPCION Y HASTA UN MES MAS. SIN GOCE DE PERCEPCION:

. LOS QUE TENGAN DE CINCO A DIEZ ANOS DE SERVICIO, PODRAN GOZAR DE
HASTA TREINTA DIAS CON GOCE INTEGRO DE SUS PERCEPCIONES; HASTA
TREINTA DIAS MAS CON GOCE DE LA MITAD DE LA PERCEPCION Y HASTA

. SESENTA DIAS MAS SIN GOCE DE PERCEPCION: Y

V. LOS QUE TENGAN MAS DE DIEZ AROS DE SERVICIO, PODRAN GOZAR DE
HASTA CUARENTA Y CINCO DIAS CON GOCE INTEGRO DE SUS s
PERCEPCIONES; CUARENTA Y CINCO MAS GON GOGCE DE LA MITAD DE LA
PERCEPCION, Y NOVENTA MAS SIN GOCE DE PERCEPCION, SALVO EN
AQUELLOS CASOS ESPECIALES, EN LOS QUE EL ‘DICTAMEN MEDICO
RECOMIENDE MAYOR TIEMPO.

V. CONCLUIDOS LOS TERMINOS ANTERIORES, SIN QUE EL POLICIA MUNICIPAL %
HAYA REANUDADO SU SERVICIO, SE TURNARA EL CASO A LA AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA COMPETENTE PARA QUE RESUELVA ‘CONFORME A
DERECHO. :

VL. LOS COMPUTOS DE LOS TERMINOS ANTERIORES SE HARAN POR SERVICIOS
CONTINUOS O CUANDO, DE EXISTIR UNA INTERRUPCION EN LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS, NO SEA MAYOR DE SEIS MESES. A

VI POR ENFERMEDADES PROFESIONALES O ACCIDENTES CON MOTIVO DEL
SERVICIO, TAMBIEN ACREDITADAS MEDIANTE CERTIFICADO MEDICO &
EXPEDIDO POR LA INSTITUCION DE SALUD PUBLICA A QUE ESTE INSCRITO
EL POLICIA MUNICIPAL, SE OTORGARAN CON GOCE DE PERCEPCION
DURANTE TODO EL TIEMPO QUE SEA NECESARIO PARA EL
RESTABLECIMIENTO DE LA SALUD DEL POLICIA MUNICIPAL.:

VIIl.  EN CASO DE ALUMBRAMIENTO DE HIJOS DEL PERSONAL OPERATIVO, EL
VARON TENDRA DERECHO A LICENCIA CON GOCE DE SU REMUNERACION,
POR CINCO DIAS; LAS MUJERES, EN CASO DE ALUMBRAMIENTO, GOZARAN
DE 90 DIAS DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO;

IX. " CUANDO ALGUN POLICIA MUNICIPAL OBTENGA EN ADOPCION A UN MENOR O
INCAPAZ, LOS VARONES GOZARAN DE 5 DIAS NATURALES DE LICENCIA CON
GOCE DE SUELDO; LAS MUJERES DE 15 DIAS NATURALES: Y '

X. POR EL DECESO DE FAMILIARES DEL POLICIA MUNICIPAL EN LINEA RECTA
ASCENDENTE O DESCENDENTE, HASTA EL SEGUNDO GRADO; O COLATERAL
HASTA EL SEGUNDO GRADO, EL POLICIA TENDRA DERECHO A LICENCIA
CON GOCE DE SU REMUNERACION POR TRES DIAS.

ARTICULO 118.- SE LE OTORGARA PERMISO DE PATERNIDAD DE CINCO DIAS

LABORABLES CON GOCE DE SUELDO, A LOS HOMBRES TRABAJADORES, POR EL

f’"‘"ﬂ"

/
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NACIMIENTO DE SUS HIJOS Y DE IGUAL MANERA EN EL CASO DE LA ADOPCION DE |
UN INFANTE.
ARTICULO 119.- SOLO LA COMISION, PODRA OTORGAR AL PERSONAL OPERATIVO
DE CARRERA POLICIAL LA LICENCIA DE TRABAJO, PARA FUNCIONES
ESTRICTAMENTE RELACIONADAS CON EL RUBRO DE LA SEGURIDAD EN ENTIDADES,
DEPENDENCIAS 'U ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
ESTATAL O MUNICIPAL. EL PERSONAL CON LICENCIA DE TRABAJO ESTARA
OBLIGADO A SUJETARSE A LOS LINEAMIENTOS DISCIPLINARIOS DE LA INSTITUCION
QUE LO RECIBA. |

ARTICULO 120.- DURANTE LA LICENCIA DE TRABAJO, QUEDAN DEFINITIVAMENTE /\'\

SUSPENDIDAS LAS OBLIGACIONES DE LA CORPORACION, RESPECTO AL PAGO DE
REMUNERACIONES U OTRAS CONTRAPRESTACIONES DE CONTENIDN
PATRIMONIAL. '

ARTICULO 121.- EL PERSONAL CON LICENCIA DE TRABAJO TENDRA VIGENTES SU
DERECHOS DE ACUMULACION DE ANTIGUEDAD Y PARA EFECTOS DE PROMOCION Y
ASCENSO EN LA CARRERA POLICIAL. LOS PLAZOS DE PERMANENCIA EN EL GRADO, _
SE INTERRUMPEN DURANTE EL TIEMPO DE LA COMISION. SN *
ARTICULO 122.- LA LICENCIA DE TRABAJO TENDRA UNA DURACION MAXIMA DE UN
ANO. AL TERMINO DE ESTE TIEMPO, EL INTERESADO DEBERA REPORTARSE CON EL
COMISARIO, QUIEN PODRA RATIFICAR LA LICENCIA HASTA POR DOS AROS MAS, AL
TERMINO DE LOS CUALES EL PERSONAL DEBERA REINTEGRARSE A SUS LABORES
EN LA CORPORACION.

ARTICULO 123.- S| EN EL LUGAR DONDE EL POLICIA HAGA USO DE SU LICENGIA
ORDINARIA  SE LOCALIZAN INSTALACIONES DE LA CORPORACION, DEBERA
REPORTARSE ANTE EL RESPONSABLE DE DICHAS INSTALACIONES.
ARTICULO 124.- EN CASO DE QUE EL POLICIA REQUIERA UNA PRORROGA DE LA
LICENCIA OTORGADA, CUANDO SEA ORDINARIA, LO SOLICITARA POR ESCRITO A LA
COMISION, CON ANTELACION AL VENCIMIENTO RESPECTIVO.
ARTICULO 125.- LAS SOLICITUDES DE OTORGAMIENTO O PRORRQGA DE LICENCIA
ORDINARIA, SERAN RESUELTAS DE PLANO Y EN FORMA INATACABLE POR LA
COMISION, DENTRO DE LOS 5 DIAS HABILES POSTERIORES A LA FECHA DE
RECEPCION DE LA SOLICITUD, SALVO CUANDO SE FUNDEN EN UN IMPEDIMENTO
MEDICO DICTAMINADO POR UNA INSTITUCION DE SALUD OFICIAL, EN CUYO CASO
NO PROCEDERA LA NEGATIVA. TODO OTORGAMIENTO DE LICENCIA ORDINARIA
SERA COMUNICADO POR LA COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LA
CORPORACION.
ARTICULO 126.- LAS LICENCIAS EXTRAORDINARIAS SERAN TRAMITADAS ANTE LA
COMISION.

EL PERMISO ES LA AUTORIZACION POR ESCRITO QUE EL SUPERIOR JERARQUICO
PODRA OTORGAR A UN POLICIA PARA AUSENTARSE DE SUS FUNCIONES CON GOCE
DE SUELDO POR UN TERMINO QUE NC EXCEDA DE DOS DIAS, DANDO AVISO AL
AREA ADMINISTRATIVA.

LA COMISION ES LA INSTRUCCION POR ESCRITO, QUE LA COMISION, REALIZA A UN
ELEMENTO PARA QUE CUMPLA UN SERVICIO ESPECIFICO, POR EL TIEMPO QUE
ESTA DETERMINE Y EN UN LUGAR DIVERSO AL DE SU ADSCRIPCION O SU CENTRO
DE TRABAJO, CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, LOS POLICIAS COMISIONADOS
A UNIDADES ESPECIALES UNA VEZ CONCLUIDA SU COMISION, SE REINTEGRARAN
AL SERVICIO SIN HABER PERDIDO LOS DERECHOS CORRESPONDIENTES. |
CAPITULO IV
DEL PROCESO DE SEPARACION

ARTICULO 127.- LA SEPARACION ES EL ACTO MEDIANTE EL CUAL EL MUNICIFIO, A
TRAVES DE LA CORPORACION, DA  POR TERMINADA LA RELACION LABORAL
CESANDO LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO ENTRE ESTA Y EL POLICIA }
MUNICIPAL, DE MANERA DEFINITIVA DENTRO DEL SERVICIO Y COIVIPRENDE K\\

I. EL REGIMEN DISCIPLINARIO.

Il.  EL RECURSQ DE RECTIFICACION.
ARTICULO 128.- LAS CAUSALES DE SEPARACION DEL POLICIA MUNICIPAL DE LA \@\
CORPORACION SON ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.
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ARTICULO 129.- LAS CAUSALES ORDINARIAS DE SEPARAGION DEL SERVICIO SON:

I LA RENUNCIA FORMULADA POR EL POLICIA:

. LAINCAPACIDAD PERMANENTE PARA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES:

lli. LA PENSION POR JUBILACION, POR RETIRO, EDAD Y TIEMPO DE SERVICIO,
INVALIDEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA E INDEMNIZACION GLOBAL, Y;

IV. LA MUERTE DEL POLICIA. ' ‘

ARTICULO 130.- SON CAUSALES EXTRAORDINARIAS DE SEPARACION DEL SERVICIO

EL INCUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE INGRESO Y PERMANENCIA QUE DEBE

DE MANTENER EN TODO TIEMPO EL POLICIA.

ARTICULO 131.- LA SEPARACION DEL SERVICIO PARA EL PERSONAL OPERATIVO DE

LA CORPORACION, POR EL INCUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE

PERMANENCIA, SE REALIZARA MEDIANTE EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO: AR

.~ EL SUPERIOR JERARQUICO DEBERA PRESENTAR QUEJA FUNDADA Y a3
MOTIVADA ANTE LA COMISION, EN LA CUAL DEBERA SENALAR EL REQUISITO \.\
DE INGRESO Q PERMANENCIA QUE PRESUNTAMENTE HAYA SIDO \
INCUMPLIDO POR EL POLICIA MUNICIPAL, ADJUNTANDO LOS DOCUMENTOS \\
Y DEMAS PRUEBAS QUE CONSIDERE PERTINENTES. :

.. LA COMISION NOTIFICARA LA QUEJA AL POLICIA MUNICIPAL Y LO CITARA A==
UNA AUDIENCIA QUE DEBERA EFECTUARSE DENTRO DE LOS QUINCE DIAS <
SIGUIENTES A LA CITACION, PARA QUE MANIFIESTE LO QUE A SU DERECHO
CONVENGA, ADJUNTANDO |OS DOCUMENTOS Y DEMAS ELEMENTOS
PROBATORIOS QUE ESTIME PROCEDENTES;

. EL SUPERIOR JERARQUICO PODRA SUSPENDER TEMPORALMENTE AL
POLICIA MUNICIPAL, SIEMPRE QUE A SU JUICIO AS/ CONVENGA PARA EL
ADECUADO DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO O PARA EVITAR QUE SIGA
CAUSANDO PERJUICIO O TRASTORNG AL SERVICIO, A LA CORPORACION O §

AL MUNICIPIO, HASTA EN TANTO LA COMISION RESUELVA LO CONDUCENTE:
V.. UNA VEZ DESAHOGADA LA AUDIENCIA Y AGOTADAS LAS DILIGENCIAS

CORRESPONDIENTES, LA COMISION RESOLVERA SOBRE LA QUEJA

RESPECTIVA. EL PRESIDENTE DE LA COMISION PODRA CONVOCAR An

SESIONES EXTRAORDINARIAS CUANDO ESTE CONSIDERE PERTINENTE. |
ARTICULO 132.- EN EL CASO DE SEPARACION, REMOCION, BAJA O CESE O \ W
CUALQUIER OTRA FORMA DE TERMINACION DEL SERVICIO QUE HAYA SIDO
INJUSTIFICADA, LA CORPORACION SOLO ESTARA OBLIGADA A PAGAR LA
INDEMNIZACION Y DEMAS PRESTACIONES A QUE TENGA DERECHO, SIN QUE EN
NINGUN CASO PROCEDA SU REINSTALACION.

SECCION |
: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 133.- EL REGIMEN DISCIPLINARIO ES UN PROCEDIMIENTO QUE BUSCA
ASEGURAR QUE LA CONDUCTA DE LOS POLICIAS MUNICIPALES SEA APEGADA A
DERECHO, A LOS ALTOS CONCEPTOS DEL HONOR, LA JUSTICIA Y LA ETICAY A LOS
PRINCIPIOS DE ACTUACION DE LEGALIDAD, EFICIENCIA, PROFESIONALISMO Y
HONRADEZ, SIENDO LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA SANGCIONAR LA COMISION.
ARTICULO 134- EL REGIMEN DISCIPLINARIO COMPRENDERA: DEBERES,
CORRECCIONES DISCIPLINARIAS, PRINGIPIOS DE ACTUACION, LEYES, SANCIONES
APLICABLES, Y PROCEDIMIENTOS PARA SU APLICACION, AL POLICIA QUE VIOLE LAS
DISPOSICIONES DE ESTE ORDENAMIENTO, SUJETANDOSE A LA NORMATIVIDAD
APLICABLE. '
ARTICULO 135.- EL REGIMEN DISCIPLINARIO PERMITE APLICAR LAS SANCIONES Y 2
CORRECCIONES DISCIPLINARIAS A QUE SE HAGA ACREEDOR EL POLICIA MUNICIPAL
QUE TRANSGREDA LOS PRINCIPIOS DE ACTUACION, FALTE A SUS DEBERES Y
OBLIGACIONES, VIOLE LAS LEYES Y NORMAS DISCIPLINARIAS APLICABLES.
LOS  PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS SERAN SUSTANCIADOS POR LA
COORDINACION JURIDICA QUIEN INICIARA LA INDAGATORIA CORRESPONDIENTE Y,
UNA VEZ CONCLUIDA, PRESENTARA A LA COMISION, EL RESOLUTIVO DE SUS
ACTUACIONES.

D i

64



QUE COMPAREZCAN ANTE LA COMISION RESPETANDOSE SU GARANTIA DE
AUDIENCIA, Y OFREZCAN LOS MEDIOS DE PRUEBA QUE A SU DERECHO

- CONVENGAN, EN TERMINOS DE LA LEY DE ACTOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE YUCATAN.

ARTICULO 136.- SON FALTAS A LOS DEBERES Y OBLIGACIONES DEL SERVICIO, CON
INDEPENDENCIA DE LAS DEMAS NORMAS Y DISPOSICIONES APLICABLES AL

PERSONAL OPERATIVO, LAS SIGUIENTES:

VL.

VIL.

VI,

XI.

X1

XIil.

XIV.

XV.

XVi.

XVII.

XVINL.

XX

FALTAR A SU SERVICIO POR MAS DE TRES OCAS[ONES EN UN PERIODO DE
TREINTA DIAS NATURALES, SIN PERMISO O CAUSA JUSTIFICADA,;

ACUMULAR MAS DE OCHO INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS DURANTE UN
ANO;

DICTAR O EJECUTAR ORDENES QUE CONSTITUYAN UN DELITO O QUE,
CONOCIENDOLAS, NO LAS HICIERE DEL CONOCIMIENTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO DE QUIEN LAS DICTE O EJECUTE;

INCURRIR EN FALTAS DE PROBIDAD U HONRADEZ, ACTOS DE VIOLENCK .

AMAGOS, INJURIAS O MALOS TRATOS CONTRA SUPERIORES JERARQUICOS,
COMPANEROS, LOS FAMILIARES DE UNOS U OTROS O CONTRA LOS
CIUDADANOS, DENTRO O FUERA DE LLAS HORAS DE SERVICIC;

PORTAR EL ARMA DE CARGO FUERA DEL HORARIO O LUGAR DE SERVICIO;

PONER EN PELIGRO A LOS PARTICULARES POR IMPRUDENCIA, DESCUIDO, *
NEGLIGENCIA O ABANDONO DEL SERVICIO SIN JUSTIFICAGION ALGUNA,;

ABSTENERSE DE CUMPLIR O ABUSAR DE SUS FACULTADES COMO SERVIDOR
PUBLICO, CON EL FIN DE OBTENER BENEFICIOS POR Si O POR INTERPOSITA
PERSONA;

ASISTIR A SUS LABORES BAJO EL INFLUJO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS,
SUSTANCIAS PSICOTROPICAS O ESTUPEFACIENTES O POR CONSUMIRLAS
DURANTE EL SERVICIO, DENTRO O FUERA DE SU CENTRO DE TRABAJO:

NEGARSE A CUMPLIR LA SANCION O EL CORRECTIVO DISCIPLINARIO QUE LE
FUERA IMPUESTO;

DESACATAR INJUSTIFICADAMENTE LAS ORDENES DE SUS SUPERIORES O
INCITAR A SUS COMPANEROS A HACERIO:

NEGAR LA INFORMACION OFICIAL QUE LE SEA SOLICITADA POR
AUTORIDADES Y ORGANOS PUBLICOS AUTORIZADOS;

REVELAR ASUNTOS SECRETOS O RESERVADOS DE LOS QUE TENGA
CONOCIMIENTO, SALVO ORDEN DE AUTORIDAD COMPETENTE Y EN
GENERAL TODO AQUELLO QUE AFECTE DIRECTAMENTE LA SEGURIDAD DE
LA CORPORACION O LA INTEGRIDAD FISICA DE CUALQUIER PERSONA;

TRAFIQUE O PROPORCIONE INFORMACION DE EXCLUSIVO UsoO DE LA
CORPORAGCION, YA SEA PARA BENEFICIO PERSONAL, DE TERCEROS O EN
PERJUICIO DE CUALQUIER PERSONA:

ENTREGAR O UTILIZAR DOCUMENTACION ALTERADA O FALSA PARA FINES DE
INGRESO, PROMOCION O CUALQUIER TRAMITE DENTRO DE LA
CORPORACION;

HACER ANOTACIONES FALSAS O
CARACTER OFICIAL:

FIRMAR POR OTRO POLICIA MUNICIPAL LA LISTA DE ASISTENCIA O PERMITIR
A OTRA PERSONA SUPLANTAR SU FIRMA EN LAS MISMAS;

APLICAR A SUS SUBALTERNOS, EN FORMA DOLOSA O REITERADA,
CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS NOTORIAMENTE INJUSTIFICADOS;

IMPROPIAS EN DOCUMENTOS DE

~

SOLICITE U OTORGUE DADIVAS A CONSECUENCIA DE LA ASIGNACION DE“T é %

COMISIONES, POR EL USO DE EQUIPO O EL GOCE DE LAS PRESTACIONES A
QUE TODO POLICIA TIENE DERECHO:

SUSTRAER, OCULTAR INTENCIONALMENTE O CAUSAR DOLOSAMENTE DANO
AL EQUIPO DE TRABAJO QUE HUBIERE RECIBIDO PARA EL DESEMPENO DE
SU FUNCION, AL . DE SUS COMPANEROS Y- DEMAS PERSONAL DE LA
CORPORACION:;
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XX. PERDER O DANAR EL ARMAMENTO Y EQUIPO A SU CARGO DE MANERA
DOLOSA,

XXI. VIOLENTAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES O LA INTEGRIDAD DE LAS
PERSONAS DETENIDAS;

XXIL. SUSTRAIGA, OCULTE, EXTRAVIE, ALTERE O DANE CUALQUIER DOCUMENTO
PRUEBA O INDICIO DE PROBABLES HECHOS DELICTIVOS O. FALTAS
ADMINISTRATIVAS;

XXIH. REINCIDIR EN CONDUCTAS LEVES O CONTAR CON MAS DE DOS
SUSPENSIONES EN UN PERIODO DE DOS ANOS;

XXIV. MANIFESTAR PUBLICAMENTE SU INCONFORMIDAD CONTRA LAS POLITICAS
DE LA CORPORACION SIN ANTES AGOTAR LAS INSTANCIAS O CANALES
AUTORIZADOS,;

XXV. POR INFRACCIONES © FALTAS A LOS DEBERES ESTABLECIDOS EN LA
PRESENTE LEY Y A LOS DEMAS ORDENAMIENTOS APLICABLES;

XXV POR ACTOS U OMISIONES DE LOS QUE PUEDAN DERIVARSE PROBABLES
RESPONSABILIDADES PENALES O ADMINISTRATIVAS; Q%

XXVIL. POR LAS DEMAS QUE POR SU NATURALEZA RESULTEN DE IGUAL O MAYOR \
GRAVEDAD A LAS ENUNCIADAS EN LAS FRACCIONES ANTERIORES; Y \

XXV POR FALTA DE UNO DE LOS REQUISITOS DE PERMANENCIA ESTABLECIDOS \‘"«\
EN LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y LA
LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA:

ARTICULO 137.- LA COMISION, ELABORARA EL CATALOGO DE FALTA%

iy

ADMINISTRATIVAS Y DISCIPLINARIAS PARA LA POLICIA MUNICIPAL EN EL SERVICIO. <=
ARTICULO 138.- LAS SANCIONES QUE SERAN APLICABLES AL POLICI
RESPONSABLE SON:
I.- AMONESTACION
Il.- SUSPENSION; Y
ll.- REMOCION
ARTICULO 139.- LA AMONESTACION ES ELC ACTO POR EL CUAL SE ADVIERTE AL
POLICIA SOBRE LA ACCION U OMISION INDEBIDA EN QUE INCURRIO EN EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES. MEDIANTE ELLA, SE LE INFORMA .DE LAS
CONSECUENCIAS DE SU INFRACCION Y SE LE EXHORTA A QUE ENMIENDE SU
CONDUCTA PARA NO INCURRIR EN UNA NUEVA INFRACCION, APERCIBIENDOLO DE
QUE, EN CASO CONTRARIO, SE HARA ACREEDOR A UNA SANCION MAYOR. LA
APLICACION DE ESTA SANCION SE HARA EN TERMINOS QUE NO DENIGREN AL
POLICIA, EN PUBLICO O PRIVADO,
ARTICULO 140.- LA SUSPENSION ES LA INTERRUPCION DE LA RELACION LABORAL
EXISTENTE ENTRE EL POLICIA MUNICIPAL Y LA CORPORACION, MISMA QUE NO \
EXCEDERA DE QUINCE DIAS,
ARTICULO 141.- LA REMOCION ES LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL
ENTRE LA CORPORACION Y EL POLICIA MUNICIPAL, SIN RESPONSABILIDAD PARA
AQUELLA.
ARTICULO 142.- SON CAUSA DE REMOCION EL INCUMPLIMIENTO DE ALGUNOS DE
LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LOS ARTICULOS 28 Y 46 DE ESTE
'REGLAMENTO.
ARTICULO 143.- EL PROGEDIMIENTO BE REMOCION SE REALIZARA CONFORME A LO
SIGUIENTE: |
I SE INICIARA DE OFICIO O POR DENUNCIA PRESENTADA POR EL SUPERIOR
JERARQUICO, ANTE LA COMISION, QUIEN SERA LA ENCARGADA DE LA
INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO:
Il.  LAS DENUNCIAS QUE SE FORMULEN DEBERAN ESTAR APOYADAS E&
PRUEBAS DOCUMENTALES O ELEMENTOS PROBATORIOS SUFICIENTES
PARA PRESUMIR LA RESPONSABILIDAD DEL POLICIA MUNICIPAL
DENUNCIADO. }
. SE ENVIARA UNA COPIA DE LA DENUNCIA Y SUS ANEXOS AL POLICIA
MUNICIPAL, PARA QUE EN UN TERMINO DE 10 DIEZ DIAS HABILES A PARTIR m
DE SU NOTIFICACION, FORMULE UN INFORME SOBRE LOS HECHOS Y RINDA
LAS PRUEBAS CORRESPONDIENTES. EL INFORME DEBERA REFERIRSE A N
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TODOS Y CADA UNO DE LOS HECHOS COMPRENDIDOS EN LA DENUNCIA,
AFIRMANDOLOS, NEGANDOLOS, EXPRESANDO QUE LOS IGNORE POR NO
SER PROPIOS, O REFIRIENDOLOS COMO CREA QUE TUVIERON LUGAR. SE
PRESUMIRAN CONFESADOS LOS HECHOS DE LA DENUNCIA SOBRE LOS
CUALES EL DENUNCIADO NO SUSCITARE EXPLIGITAMENTE CONTROVERSIA,

SALVO PRUEBA EN CONTRARIO; .

IV.. SE CITARA AL POLICIA MUNICIPAL A UNA AUDIENCIA EN LA CUAL SE
DESAHOGARAN LAS PRUEBAS RESPECTIVAS, S| LAS HUBIERE, Y SE
RECIBIRAN SUS ALEGATOS, POR Si O POR MEDIO DE SU DEFENSOR:

V. UNA VEZ VERIFICADA LA AUDIENCIA Y DESAHOGADAS LAS PRUEBAS, LA
COMISION RESOLVERA EN SESION SOBRE LA INEXISTENCIA DE LA
RESPONSABILIDAD O IMPONIENDO AL RESPONSABLE LA SANCION DE
REMOCION. LA RESOLUCION SE LE NOTIFICARA PERSONALMENTE AL 1
INTERESADO. ' :

VI. 8l DEL INFORME O DE LOS RESULTADOS DE LA AUDIENCIA NO SE.
DESPRENDEN ELEMENTOS SUFICIENTES PARA RESOLVER O SE ADV!ERTENN‘
OTROS QUE IMPLIQUEN NUEVA RESPONSABILIDAD A CARGO DEL POLICIA ™
MUNICIPAL DENUNCIADO O DE OTRAS PERSONAS, SE PODRA DISPONER LA
PRACTICA DE INVESTIGACIONES Y ACORDAR, EN SU' CASO, LA
CELEBRACION OTRA U OTRAS AUDIENCIAS, Y

VI EN CUALQUIER MOMENTO, PREVIO O POSTERIOR A LA CELEBRACION DE LA \
AUDIENCIA, EL SUPERIOR JERARQUICO, PODRA DETERMINAR LA~ 5%
SUSPENSION TEMPORAL DEL POLICIA MUNICIPAL, SIEMPRE QUE A SU ¢ _SEXRx
JUICIO ASI CONVENGA PARA LA CONDUCCION O CONTINUACION DE LAS '
INVESTIGACIONES, LA CUAL CESARA Si ASI LO RESUELVE LA ‘COMISION,
INDEPENDIENTEMENTE DE LA INICIACION, CONTINUAGION O CONCLUSION
DEL PROCEDIMIENTO A QUE SE REFIERE ESTE ARTICULO. LA SUSPENSION
NO PREJUZGA SOBRE LA RESPONSABILIDAD QUE SE IMPUTE, L.O CUAL SE

- HARA CONSTAR EXPRESAMENTE EN LA DETERMINACION DE LA MISMA.

VIl SI EL POLICIA SUSPENDIDO CONFORME A ESTA FRACCION NO RESULTARE
RESPONSABLE SERA RESTITUIDO EN EL GOCE DE SUS DERECHOS.

ARTICULO 144.- LOS POLICIAS MUNICIPALES QUE ESTEN SUJETOS A PROCESO

PENAL COMO PROBABLES RESPONSABLES DE DELITO DOLOSO, O CULPOSO

CALIFICADO COMO GRAVE POR LA LEY, SERAN, EN TODO CASO, SUSPENDIDOS POR

LA COMISION, DESDE QUE SE DICTE EL AUTO DE FORMAL PRISION O DE SUJECION

A PROCESO Y HASTA QUE SE EMITA SENTENCIA EJECUTORIADA. EN CASO DE QUE

ESTA FUESE CONDENATORIA SERAN REMOVIDOS; SI, POR ‘EL CONTRARIO, FUESE

ABSOLUTORIA SOLO PROCEDERA SU INDEMNIZACION.

ARTICULO 145.- EN TODO CASO, COMO PROBABLE RESPONSABLE. EL POLICIA

MUNICIPAL TENDRA EXPEDITA LA VIA PARA INTERPONER EL RECURSO

CORRESPONDIENTE. _

ARTICULO 146.- SON CORRECCIONES DISCIPLINARIAS LOS ARRESTOS

ADMINISTRATIVOS, QUE SE IMPONEN A POLICIAS, CUYOS ACTOS U OMISIONES

SOLO CONSTITUYAN FALTAS MENORES EN EL CUMPLIMIENTO DE LA DISCIPLINA.

ARTICULO 147.- LOS ARRESTOS AL PERSONAL OPERATIVO SE APLICARAN POR LOS

MOTIVOS SIGUIENTES:

I NO PRESENTARSE A LOS EJERCICIOS DEPORTIVOS:

I POR NO RENDIR SU TARJETA INFORMATIVA A SU SUPERIOR JERARQUICO:

iil.  POR DANAR EL EQUIPO DE COMUNICACION, TRANSPORTE, COMPUTACION,
ARMAS Y TODO AQUEL BIEN QUE ESTE BAJO SU RESGUARDO:

V. POR HACER MANIFESTACIONES EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION
ESCRITOS O ELECTRONICOS QUE AFECTEN LA IMAGEN DE LA
CORPORACION: ‘ : '

V. POR NO PRESENTARSE EN SU TURNO A LABORAR; ‘:}\":
VI POR NO PRESENTARSE CON EL UNIFORME COMPLETO; Y ‘\jr}

VIl POR NO PRESENTARSE AL PASE LISTA DEL TURNO EN QUE LABORA.
ARTICULO 148.- LOS ARRESTOS SERAN APLICADOS, DE CONFORMIDAD CON LA \&
GRAVEDAD DE LA FALTA, £N LA FORMA SIGUIENTE DE 6, 12, 24 O 36 HORAS.
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EL ELEMENTO SANCIONADO SE. PRESENTARA EN EL LUGAR QUE INDIQUE EL
COMISARIO, PARA CUMPLIR SU ARRESTO, GENERANDC LA NOTA
CORRESPONDIENTE PARA QUE SE INCLUYA EN SU EXPEDIENTE PERSONAL.
ARTICULO 149.- EN TODO CASO EL POLICIA QUE SE INCONFORME CON LA
CORRECCION DISCIPLINARIA IMPUESTA, SERA OIDO EN AUDIENCIA, DENTRO DE LAS
24 HORAS SIGUIENTES, POR QUIEN HAYA GRADUADQC LA SANCION O LA
CORRECCION DISCIPLINARIA.

ARTICULO 150.- SIN MAYOR TRAMITE SE PROCEDERA A RESOLVER LO

CONDUCENTE Y CONTRA DICHA RESOLUCION NO PROCEDERA RECURSO ALGUNO.

ARTICULO 151.- LAS SANCIONES PREVISTAS CON ANTERIORIDAD SE IMPONDRAN

SIN PERJUICIO DE LAS PENAS QUE CORRESPONDAN POR OTROS DELITOS

PREVISTOS EN LOS ORDENAMIENTOS PENALES FEDERAL O DE LAS ENTIDADES

FEDERATIVAS, SEGUN CORRESPONDA.

LAS AUTORIDADES DEL FUERO FEDERAL SERAN LAS COMPETENTES PARA k

CONOCER Y SANCIONAR LOS DELITOS PREVISTOS CON ANTERIORIDAD, \\

CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES. \\

SECCION il
DEL RECURSO DE RECTIFICACION

ARTICULO 152.- EN CONTRA DE LA SUSPENSION, EL POLICIA PODRA INTERPONER

EL RECURSO DE RECTIFICACION ANTE LA COMISION, DENTRO DE LOS CINCO DIAS

HABILES SIGUIENTES A SU NOTIFICACION. e

ARTICULO 153.- A FIN DE OTORGAR AL CADETE Y AL POLICIA MUNICIPAL <

SEGURIDAD Y CERTIDUMBRE JURIDICA EN EL EJERCICIO DE SUS DERECHOS,

ESTOS PODRAN INTERPONER EL RECURSO DE RECTIFICACION.

ARTICULO 154.- LA COMISION ACORDARA Sl ES O NO DF ADMITIRSE EL RECURSO

INTERPUESTOQ. SI DETERMINA ESTO ULTIMO, SIN MAYOR TRAMITE ORDENARA QUE

SE PROCEDA A LA EJECUCION DE SU RESOLUCION Y NO HABRA CONSECUENCIA

JURIDICA PARA EL CADETE O EL POLICIA MUNICIPAL.

ARTICULG 155.- EN CASO DE SER ADMITIDO EL RECURSO, LA COMISION SENALARA

DIA Y HORA PARA CELEBRAR UNA AUDIENCIA EN LA QUE EL CADETE O POLICIA .

MUNICIPAL INCONFORME PODRAN ALEGAR, POR Si O PERSONA DE SU CONFIANZA. \ \

LO QUE A SU DERECHO CONVENGA. HECHO LO ANTERIOR, SE DICTARA LA D\ ¥

RESOLUCION RESPECTIVA DENTRO DEL TERMINO DE 10 DIAS HABILES. EN CONTRA

DE DICHA RESOLUCION YA NO PROCEDERA RECURSO ALGUNO.

ARTICULO 156.- EL RECURSO DE RECTIFICACION SEGUIRA EL SIGUIENTE

PROCEDIMIENTO: '

l.  EL CADETE O POLICIA MUNICIPAL INTERPONDRA EL RECURSO POR ESCRITO,
EXPRESANDO FEL ACTO QUE IMPUGNA, LOS AGRAVIOS QUE FUERON
CAUSADOS Y LAS PRUEBAS QUE CONSIDERE PERTINENTES, SIEMPRE Y

© CUANDO ESTEN RELACIONADAS CON LOS PUNTOS CONTROVERTIDOS;

. LAS PRUEBAS QUE SE OFREZCAN DEBERAN ESTAR RELACIONADAS CON
CADA UNO DE LOS HECHOS CONTROVERTIDOS, SIENDO INADMISIBLE LA
PRUEBA CONFESIONAL; '

. LAS PRUEBAS DOCUMENTALES SE TENDRAN POR NO OFRECIDAS POR EL
CADETE O POLICIA MUNICIPAL, S| NO SE ACOMPANAN AL ESCRITO EN EL
QUE SE INTERPONGA EL RECURSO, Y SOLO SERAN RECABADAS POR LA
AUTORIDAD, EN CASC DE QUE LAS DOCUMENTALES OBREN EN EL
EXPEDIENTE EN QUE SE HAYA ORIGINADO LA RESOLUCION QUE SE
RECURRE; '

V. LA COMISION PODRA SOLICITAR QUE RINDAN LOS INFORMES QUE ESTIME
PERTINENTES, TODAS Y CADA UNA DE LAS PERSONAS QUE HAYAN
INTERVENIDO EN LA SELECCION, EN EL DESARROLLO Y PROMOCION, EN LA
APLICACION DE SANCIONES, CORRECCIONES DISCIPLINARIAS, REMOCION Y §§

LA SEPARACION: ;

V. LA COMISION ‘ACORDARA LO QUE PROCEDA SOBRE LA ADMISION DEL \
RECURSQO Y DE LAS PRUEBAS QUE HUBIERE OFRECIDO EL CADETE O -
POLICIA MUNICIPAL, ORDENANDO EL DESAHOGO DE LAS MISMAS DENTRO \‘%\
DEL DE PLAZQ DE 5 DIAS HABILES, Y :

-
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VL. VENCIDO EL PLAZO PARA EL RENDIMIENTO DE PRUEBAS, LA COMISION
DICTARA LA RESOLUCION QUE PROCEDA EN UN TERMINO QUE NO
EXCEDERA DE 3 DIAS HABILES.

VIl POR MOTIVOS DE CARGA DE TRABAJO DE LA COMISION PODRA AMPLIAR LOS
TERMINOS PARA EL DESAHOGO DE UNA PRUEBA O PARA DICTAR SU
RESOLUTIVO.

ARTICULO 157.- EL RECURSO DE RECTIFICACION NO SE INTERPONDRA EN NINGUN

CASO, CONTRA LOS CRITERIOS Y CONTENIDOS DE LAS EVALUACIONES DE

CONTROL DE CONFIANZA QUE SE HUBIEREN APLICADO.

ARTICULO 158.- LA INTERPOSICION DEL RECURSO NO SUSPENDERA LOS EFECTOS .

DE LA SANCION, PERO TENDRA POR OBJETO QUE ESTA NO APAREZCA EN EL

EXPEDIENTE U HOJA DE SERVICIOS DEL POLICIA MUNICIPAL DE QUE SE TRATE.

ASIMISMO, S| NO RESULTARE RESPONSABLE, SERA RESTITUIDO EN EL GOCE DE

- SUS DERECHOS.

ARTICULO 159.- EL RECURSO SE RESOLVERA EN LA SIGUIENTE SESION DE L

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA Y LA RESOLUCION SE AGREGARA AL EXPEDIENTE ™ .

U HOJA DE SERVICIO CORRESPONDIENTE. \\§

ARTICULO 160.- LA AUTORIDAD O EL SUPERIOR JERARQUICO QUE REALICE UN

ACTO ILEGAL O IMPONGA .INDEBIDAMENTE LA SUSPENSION Y PREVIA

SUBSTANCIACION Y RESOLUCION DEL RECURSO DE REGTIFICAGION ANTE LA

COMISION, SE HARA ACREEDOR A LAS SANCIONES QUE CORRESPONDA.

ARTICULO 161.- PARA GRADUAR CON EQUIDAD LA IMPOSICION DE LAS SANCIONES,

LA COMISION TOMARA EN CONSIDERACION LOS SIGUIENTES FACTORES: ’

l. LA GRAVEDAD DE LA FALTA:
. EL GRADO DEL OFICIAL INFRACTOR:

Il LA REINCIDENGIA DE LA FALTA:

V.. LA OMISION DE SUS OBLIGACIONES EN EL SERVICIO-

TITULO CUARTO |
DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA
CAPITULO UNICO
DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL Y DE HONOR & 1NN
Y JUSTICIA. '

ARTIGULO 162.-. LA COMISION DEL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL ES EL ORGANO

COLEGIADO RESPONSABLE DE PLANEAR, COORDINAR, DIRIGIR Y SUPERVISAR LA

CARRERA POLICIAL, MEDIANTE EL CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE LOS

PROCEDIMIENTOS COMPRENDIDOS EN ESTA, CON EXCEPCION DEL REGIMEN

DISCIPLINARIO.

ARTICULO 163.- LA COMISION, CONTARA CON UNA COORDINACION QUE SERA LA

RESPONSABLE DE ESTABLECER LOS MECANISMOS Y ACCIONES NECESARIAS PARA

GARANTIZAR LA DEBIDA OPERACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA AL

INTERIOR DE LA CORPORACION MEDIANTE LA VINCULACION Y COORDINACION DE

LAS DIFERENTES AREAS COMPETENTES.

ARTICULO 164.- LA COMISION TENDRA LAS FUNCIONES SIGUIENTES-

. COORDINAR Y DIRIGIR EL SERVICIO, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA: ‘

. APROBAR Y EJECUTAR TODOS LOS PROCESOS Y MECANISMOS DEL
PRESENTE REGLAMENTO, REFERENTES A .LOS PROCEDIMIENTOS DE
PLANEACION, RECLUTAMIENTO, SELECCION DE ASPIRANTES, FORMAGION
INICIAL, INGRESO, FORMACION CONTINUA Y EVALUACION PARA LA
PERMANENCIA, DESARROLLO Y PROMOCION: ESTIMULOS, SEPARACION Y
RETIRO.

. EVALUAR TODOS LOS ANTERIORES PROCEDIMIENTOS A FIN DE DETERMINAR
QUIENES CUMPLEN CON LOS REQUISITOS QUE SE ESTABLECEN EN TODOS
LOS CASOS:

V. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE INGRESO Y
PERMANENCIA DE LOS POLICIAS MUNICIPALES. EN TODO TIEMPO Y .
' EXPEDIR LOS PASES DE EXAMEN PARA TODAS LAS EVALUACIONES: \%\
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V. APROBAR DIRECTAMENTE LOS MECANISMOS PARA EL. OTORGAMIENTO DE
ESTIMULOS A LOS POLICIAS MUNICIPALES, 'PERMISOS, LICENCIAS Y/O
COMISIONES;

Vi RESOLVER, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES Y DISPONISILIDADES
PRESUPUESTALES DE LA CORPORACION, LA REUBICACION DE LOS

INTEGRANTES;

VIi. PROPONER LAS REFORMAS NECESARIAS AL SERVICIO;

VI CONCCER Y RESOLVER SOBRE EL OTORGAMIENTO DE CONSTANCIAS DE
GRADO,;

IX. CONOCER Y RESOLVER LAS CONTROVERSIAS QUE SE SUSCITEN EN
MATERIA DEL SERVICIO, DE ASUNTOS QUE NO SE ENCUENTREN DENTROS
DEL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA COMISION:

X.  ESTABLECER LOS COMITES DEL SERVICIO QUE SEAN NECESARIOS DE
ACUERDO AL TEMA O ACTIVIDAD A DESARROLLAR, SUPERVISANDO SU
ACTUACION:

Xl PARTICIPAR EN LAS BAJAS, LA SEPARACION DEL SERVICIO POR RENUNCIA,
MUERTE O JUBILACION DE LOS INTEGRANTES, AS|I COMO POR El=~ %
INCUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERMANENCIA Y LA REMOCION 5=
QUE SENALA ESTE REGLAMENTO, CON LA PARTICIPACION QUE LE
CORRESPONDA A LA COMISION.

Xil.. COORDINARSE CON TODAS LAS DEMAS AUTORIDADES E INSTITUCIONES, A
CUYA AREA DE ATRIBUCIONES Y ACTIVIDADES CORRESPONDAN
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, Y

Xll.  LAS DEMAS QUE LE SENALE ESTE REGLAMENTO, LAS DISPOSICIONES
LEGALES Y ADMINISTRATIVAS APLICABLES Y TODAS LAS QUE SEAN
NECESARIAS PARA EL OPTIMO FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO.

ARTICULO 165.- LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL Y

DE HONOR Y JUSTICIA ESTARA INTEGRADA DE LA SIGUIENTE MANERA:

I. UN PRESIDENTE QUE SERA DESIGNADO POR EL TITULAR DE LA INSTITUCION DE
SEGURIDAD PUBLICA Y TENDRA VOTO DE CALIDAD.

II. UN SECRETARIO TECNICO QUE SERA DESIGNADO POR EL PRESIDENTE DE LA
COMISION.,

ll. DOS VOCALES TECNICOS:

A) UN REPRESENTANTE DE LOS MANDOS DE LA INSTITUCION

B) UN REPRESENTANTE DEL PERSONAL OPERATIVO DE LA INSTITUCION.

V.  TRES VOCALES QUE SERAN REPRESENTANTES DE LAS SIGUIENTES AREAS:
a) RECURSOS HUMANOS O AREA ADMINISTRATIVA EQUIVALENTE. _
b) SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA O AREA ADMINISTRATIVA
EQUIVALENTE. - ' '

C) PROFESIONALIZACION © CAPACITACION Y/O AREA ADMINISTRATIVA
EQUIVALENTE. |

TODOS LOS INTEGRANTES DE LA COMISION, TENDRAN DERECHO A VOZ Y VOTO.

ARTICULO 166.- LA COMISION SESIONARA DE MANERA ORDINARIA CADA DOS

MESES Y DE MANERA EXTRAORDINARIA CUANDO EL TITULAR O TRES CUARTAS

PARTES DE LA MISMA LO SOLICITEN, POR CAUSAS EXTRAORDINARIAS O DE -

INTERES AL SERVICIO.

ARTICULO 167.- DE CADA SESION DEBERA LEVANTARSE EL ACTA O MINUTA DE LA

MISMA, QUEDANDO EN RESGUARDO DEL SECRETARIO TEGNICO.

ARTICULO 168.- LA COMISION, SERA RENOVADA O RATIFICADA CADA TRES ANOS, A

PARTIR DE LA FECHA DE INTEGRACION. "

ARTICULO 169.- LA COMISION, SERA EL ORGANO COLEGIADO RESPONSABLE DE “Z=

IMPONER LAS SANCIONES QUE CORRESPONDAN A LA CONDUCTA DEL POLICIA

MUNICIPAL, CONSIDERANDO LAS SIGUIENTES CIRCUNSTANCIAS: | .

LA GRAVEDAD DFE LA RESPONSARILIDAD EN QUE SE INCURRA EN LA CONVENIENCIA }

DE SUPRIMIR PRACTICAS QUE INFRINJAN EN CUALQUIER FORMA LAS W‘i{)

DISPOSICIONES DE ESTA LEY O LAS QUE SE DICTEN GON BASE EN ELLA:

LAS CIRCUNSTANCIAS SOCIO-ECONOMICAS DEL POLICIA MUNICIPAL: @\

////%z
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I. EL GRADO EN LA ESTRUCTURA ORGANICA, LOS ANTECEDENTES Y LAS
CONDICIONES DEL POLIGIA MUNICIPAL;
il. AS CONDICIONES EXTERIORES Y LOS MEDIOS DE EJECUCION:
1. LA ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO; {
V. LA REINCIDENCIA EN EL INCUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES Y °
OBLIGACIONES; Y
V. EL MONTO DEL BENEFICIO, DANO O PERJUICIO ECONOMICO DERIVADO DEL
INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.
ARTICULO 170.- LA COMISION, DETERMINARA LA APLICACION DE UNA SUSPENSION
TEMPORAL DEL POLICIA MUNICIPAL SUJETO A PROCEDIMIENTO CUANDO
CONSIDERE QUE EL MANTENERLO ACTIVO PUEDE AFECTAR LAS CONDICIONES DEL '\‘_.\
SERVICIO O REPRESENTA UN RIESGO PARA | A SOCIEDAD. B i
ESTA SUSPENSION TEMPORAL TENDRA CARACTER PREVENTIVO Y SUBSISTIRA \%\\Q\
HASTA QUE EL PROCEDIMIENTC DE QUE SE TRATE QUEDE TOTAL Y
DEFINITIVAMENTE RESUELTO, A MENOS QUE EL COMISION CONSIDERE QUE ES
PROCEDENTE LEVANTAR LA SUSPENSION MEDIANTE RESOLUCION DEBIDAMENTE .
FUNDADA Y MOTIVADA. ,
LA SUSPENSION CONLLEVA LA CESACION DE SU SERVICIO, PERCEPCIONES Y
PRESTACIONES, PERO EN CASO DE QUE EL ELEMENTO SEA DECLARADO SIN="%
RESPONSABILIDAD POR LA COMISION, SE LE REINTEGRARAN LAS PERCEPCIONES(..~
SUSPENDIDAS Y SE LE REINCORPORARA A SU PUESTO.
ARTICULO 171.- LA COMISION, ELABORARA UN ARCHIO DE SANCIONES E
INFORMARA AL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y A LA COMISION DE
CARRERA POLICIAL SOBRE LAS RESOLUCIONES QUE EMITA, EXPONIENDO LAS
CAUSAS QUE LAS MOTIVARON.
ARTICULO 172.- LA DISCIPLINA ES LA BASE DE LA INTEGRACION, FUNCIONAMIENTO §

Y ORGANIZACION DEL SERVICIO, POR LO QUE LOS POLICIAS MUNICIPALES
DEBERAN SUJETAR SU CONDUCTA A LA OBSERVANCIA DE ESTE PROCEDIMIENTO,

LAS LEYES, BANDOS DE POLICIA Y GOBIERNO, ORDENES DE SUS SUPERIORES
JERARQUICOS, ASI COMO A LA OBEDIENCIA Y AL ALTO CONCEPTO DEL HONOR, DE

LA JUSTICIAY DE LA ETICA.

ARTICULO 173.- LA DISCIPLINA COMPRENDE EL AF’RECIO DE SI MISMO, LA
PULCRITUD, LOS BUENOS MODALES, EL RECHAZO A LOS VICIOS, LA PUNTUALIDAD

EN EL SERVICIO, LA EXACTITUD EN LA OBEDIENCIA, EL ESCRUPULOSO RESPETO A \°

LAS LEYES, REGLAMENTOS Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS Y LO RELATIVO AL
CEREMONIAL Y PROTOCOLO.

ARTICULO 174.- LA DISCIPLINA DEMANDA RESPETO Y CONSIDERACION MUTUA
ENTRE QUIEN OSTENTE UNA JERARQUIA Y SUS SUBORDINADOS

ARTICULO 175.- LA COMISION IMPLANTARA, DESARROLLARA, OPERARA Y
EVALUARA EN FORMA PERMANENTE UN SISTEMA INTEGRAL DE ALERTA
TEMPRANA, PREVENCION, DETECCION, SANCION, INTERVENCION Y
PROCESAMIENTO DE FALTAS POLICIALES, QUE TENDRA POR OBJETO
SALVAGUARDAR LOS PRINCIPIOS ESENCIALES DE LA ACTUACION Y LA DISCIPLINA
POLICIAL, VELAR POR EL HONOR, PRESTIGIO Y EFICIENTE FUNCIONAMIENTO DE LA
CORPORACION Y DE SUS MIEMBROS Y CONSOLIDAR LA CONFIANZA QUE LA
SOCIEDAD Y LAS INSTITUCIONES DEPOSITEN EN LA POLICIA MUNICIPAL.

EL SISTEMA A QUE SE REFIERE FESTE ARTICULO TRASCENDERA EN SU
ORIENTACION, CONDUCCION Y EJECUCION, EL SOLO PROPOSITO DE LOS
OBJETIVOS DISCIPLINARIOS QUE LE RESULTAN INMEDIATAMENTE INHERENTES,
DOTANDOSELE DE UN VALOR ESTRATEGICO PARA ALCANZAR EL MEJORAMIENTO _
CONTINUO DE LA CORPORACION Y EL APRENDIZAJE PERMANENTE DE LA <
INSTITUCION.

DICHO SISTEMA SERA CONDUCIDO, OPERADO Y SUPERVISADO POR LA COMISION A
TRAVES DE TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION QUE Q\:ﬁ\
CONVERGEN EN EL DESARROLLO Y GESTION DE LA CORPORACION POLICIAL, CON m
LA INTERVENCION DIRECTA DE LA COORDINACION, COMO UNIDAD DE APOYO .
EJECUTIVO.
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ARTICULO 176.- PARA CUMPLIR CON SU OBJETO, EL SISTEMA DISCIPLINARIO SE
ALLEGARA DE TODA INFORMACION SOBRE POSIBLES FALTAS O INFRACCIONES, }°
UNIFORMANDOLO A TRAVES DE LA FIGURA DEL REPORTE DE CONDUCTA POLICIAL,
CON ORIGEN;

I. INTERNO, QUE PROCEDE DE:

a) SOLICITUDES DE INVESTIGACION OFICIOSA;

b) REPORTES DISCIPLINARIOS DEL SUPERIOR JERARQUICO RESPONSABLE,
CON RESPECTO A LA ACTUACION DE SUS INFERIORES:

c) REPORTES ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECC]ON DE RECURSOS HUMANQS O
DE LA DIRECCION, REFERENTES AL CONTROL DEL PERSONAL DE LA
CORPORACION:

d} REPORTES ESPECIALES DE LAS UNIDADES INTERNAS DE LA CORPORACION,
INDIVIDUAL O COLEGIADAMENTE RESPONSABLES DE EJERCER AUDITORIA
OPERATIVAS SOBRE LA GESTION POLICIAL: O

e) QUEJAS O DENUNCIAS QUE PROMUEVAN LOS POLICIAS MUNICIPALES, EN
CONTRA DE OTROS;

I. EXTERNO, QUE PROCEDE DE:

a) QUEJAS O DENUNCIAS PROMOVIDAS POR INDIVIDUOS, ORGANIZACIONES NO.
GUBERNAMENTALES U OTRAS FORMAS ASOCIATIVAS DEL SECTOR
PRIVADO:; Q

b) SOLICITUDES DE INTERVENCION O REQUERIMIENTOS EXPRESOS DE OTRAS ©
AUTORIDADES COMPETENTES, CON MOTIVO DE SU CONOCIMIENTO SOBRE

. HECHOS QUE IMPLIQUEN POSIBLES FALTAS A LA DISCIPLINA POLICIAL.

c) UNICAMENTE EL PRESIDENTE MUNICIPAL O EL COMISARIO PODRAN INICIAR
DE MANERA OFICIOSA LAS INVESTIGACIONES GENERALES O ESPECIFICAS
SOBRE CONDUCTA POLICIAL QUE CONSIDEREN PERTINENTES, FUNDANDO
Y MOTIVANDO LA NECESIDAD DE LA INVESTIGACION.

ARTICULO 177.- LA DIRECCION PONDRA A DISPOSICION PERMANENTE DEL PUBLICO,
MEDIOS ACCESIBLES Y SENCILLOS PARA PRESENTAR QUEJAS O DENUNCIAS
RELATIVAS A LA ACTUACFON POLICIAL, A TRAVES DE FORMATOS ESCRITOS, ViA

CASO, EI. PERSONAL RESPONSABLE DE | LA ATENCION DEL QUEJOSO LE BRINDARA
EL AUXILIO Y LA ASISTENCIA SUFICIENTES PARA FACILITAR EL ESCLARECIMIENTO
DE LOS HECHOS DENUNCIADOS, ORIENTANDOLO SOBRE LOS POSIBLES
RESULTADOS Y LOS TIEMPOS DE RESPUESTA A SU QUEJA.

ARTICULO 178.- EL POLICIA MUNICIPAL SERA INFORMADO DE LAS RAZONES POR O
ACUSACIONES QUE TENGA EN EXPEDIENTE LA COMISION, POR LO QUE SE LE
FACILITARA LA CONSULTA DEL EXPEDIENTE EN QUE SE ACTUE Y SE LE RECIBIRAN
LAS PRUEBAS QUE OFREZCA EN RELACION CON LOS HECHOS QUE SE LE IMPUTEN,
DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DE ESTE REGLAMENTO.

ARTICULO 179.- LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL PROCEDIMIENTO ANTE LA
COMISION, SON:

I INMEDIATEZ. -CONSISTENTE EN PROCURAR EL CONOCIMIENTO DIRECTO Y
PERSONAL DE LA COMISION, RESPECTO DE LOS HECHOS E INDIVIDUOS
SOMETIDOS A SU VALORACION Y ENJUICIAMIENTO.

1. CONCENTRACION. - CONSISTENTE EN PROCURAR LA MAYOR SUMATORIA DE
LAS ACTUACIONES, PARA EVITAR LA DILACION DE LAS RESOLUCIONES,
LOGRAR LA ECONOMIA PROCESAL Y EVITAR EL REZAGO EN LA
ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA ADMINISTRATIVA; Y .

1. ORALIDAD. - CONSISTENTE EN PROCURAR EI. PREDOMINIO DE LA PALABRA =
HABLADA SOBRE LA ESCRITA, A EFECTO DE GARANTIZAR EL MAYOR =
CONOCIMIENTO DE LA VERDAD. :

LA ORALIDAD DEL PROCESO PREVALECE SIN PERJUICIO DE LA CONSTANCIA %\
MATERIAL DE LAS ACTUACIONES, QUE DEBERAN ASENTARSE POR ESCRITO SIN %{_)

EXCEPCION, LLEVANDO LA FIRMA DE QUIEN HUBIERE PRESIDIDO LA COMISION Y -
DEL SECRETARIO TECNICO DEL MISMO, ASI COMO DE AQUELL.OS QUE, EN SU CASO,
HUBIESEN TENIDO INTERVENCION EN LA DILIGENCIA. SI LOS POLICIAS MUNICIPALES
O LOS TERCEROS SE NEGAREN A FIRMAR LAS ACTUACIONES, SE ASENTARA
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CONSTANCIA DE ELLO, SIN QUE DICHA CIRCUNSTANCIA AFECTE LA VALIDEZ DEL R
ACTO. ('
ARTICULO 180.- LAS MEDIDAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS APLICABLES, PUEDEN
SER: _
. CAMBIOS DE ADSCRIPCION, TIPO U HORARIO DE SERVICIO;
Il. RESTRICCIONES DE PORTACION Y USO DE ARMAMENTO Y EQUIPO:
. EVALUACION E INTERVENCION PSICOLOGICA Y OTRAS ESPECIALIZADAS
V.. MEDIDAS DE SUPERVISION Y VIGILANCIA PERSONALIZADA: Y
V. SOLICITUD DE INTERVENCION O APOYO DE OTRAS AUTORIDADES '\
COMPETENTES, \
ARTICULO 181.- LOS CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS QUE EL COMISARIO PUEDE-;
IMPONER AL PERSONAL OPERATIVO DE LA CORPORACION, SON:
I. . LAAMONESTACION PRIVADA;
Il LA AMONESTACION PUBLICA, FRENTE AL SUPERIOR JERARQUICO DEL
RESPONSABLE Y DOS COMPANEROS DE SU MISMO GRADO; Y ‘
. EL ARRESTO, CONFORME A LA LEY, QUE SE COMPURGARA EN LAS
INSTALACIONES DE LA . CORPORACION O FUERA DE ELLAS BAJO
ADSCRIPCION A SERVICIOS ESPECIALES, RESPETANDOSE EN TODO TIEMPO, 22
Y CIRCUNSTANCIA LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES DEL INFRACTOR.
V. TIENE LA FACULTAD DE SUSPENDER HASTA POR 15 DIAS HABILES SIN GOCE °
DE . SUELDO COMO MEDIDA DISCIPLINARIA, AL O LOS ELEMENTOS QUE
INFRINJAN LAS DISPOSICIONES QUE MARCA EL ARTICULO 9 DEL PRESENTE
- REGLAMENTO, NOTIFICANDO A LOS POLICIAS MUNICIPALES PARA QUE
CONFORME A DERECHO MANIFIESTEN LO QUE A SU INTERES CONVENGA.
ARTICULO 182.- LAS AMONESTACIONES SE EXPRESARAN VERBALMENTE, SIN
PERJUICIO DE HACERLAS CONSTAR POR ESCRITO, PARA QUE OBREN EN LOS
EXPEDIENTES O REGISTROS CORRESPONDIENTES.
ARTICULO 183.- TODA SANCION O CORRECCION DISCIPLINARIA IMPUESTA SE HARA
CONSTAR EN LOS EXPEDIENTES U HOJAS DE SERVICIO DE LOS POLICIAS,
INFORMANDOSE ASIMISMO A LOS ORGANOS COLEGIADOS DE LA CORPORACION, A
LA COORDINACION Y AL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
ARTICULO . 184.- LOS POLICIAS MUNICIPALES AFECTADOS POR LAS
DETERMINACIONES DEL CONSEJO O DE LA COMISION, PODRAN OPONERSE A ELLAS
DENTRO DE UN PLAZO DE 10 DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR DE LA
NOTIFICACION RESPECTIVA, MEDIANTE EL REGURSO DE REVISION QUE RESOLVERA
EN FORMA INATACABLE EL CONSEJO Y SE SUSTANCIARA, EN LO ADJETIVO, EN LOS
MISMOS TERMINOS QUE SE PREVEN PARA EL RECURSO DEL MISMO NOMBRE, POR
LA LEY DE ACTOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE
YUCATAN. ' |
ARTICULO 185.- LAS SANCIONES SOLAMENTE SERAN IMPUESTAS AL POLIGIA
MUNICIPAL, MEDIANTE RESOLUCION FORMAL DE LA COMISION DE HONOR Y
JUSTICIA, POR VIOLACIONES O FALTAS A LOS DEBERES ESTABLECIDOS EN LAS
LEYES, EL PRESENTE PROCEDIMIENTO Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES, _
ARTICULO 186.- LA EJECUCION DE SANCIONES QUE REALICE LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA SE REALIZARA SIN PERJUICIO DE LAS QUE CORRESPONDA
APLICAR, EN SU CASO, A OTRA AUTORIDAD POR. LA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL QUE PROCEDA.
ARTICULO 187.- EN EL CASO DE LA SUSPENSION, EL INFRACTOR QUEDARA
SEPARADO DEL SERVICIO Y PUESTO A DISPOSICION DE PERSONAL, DESDE EL
MOMENTO EN QUE SE LE NOTIFIQUE A FECHA DE LA AUDIENCIA Y HASTA LA
RESOLUCION DEFINITIVA CORRESPONDIENTE. '
ARTICULO 188.- EN EL CASO DE LA SUSPENSION, EL INFRACTOR QUEDARA
SEPARADO DEL SERVICIO DESDE EL MOMENTO EN QUE SE LE NOTIFIQUE LA FECHA =y
DE LA AUDIENCIA Y HASTA LA RESOLUCION DEFINITIVA CORRESPONDIENTE. .
TRANSITORIOS |
PRIMEROQ. - PUBLIQUESE EN LA GACETA MUNICIPAL Y EN EL DIARIO OFICIAL DE

GOBIERNO DEL ESTADO DE YUGATAN. | \%\
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SEGUNDO. - EL PRESENTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE DE
- 8U PUBLICACION EN LOS MEDIOS DE DIFUSION CITADOS EN EL TRANSITORIO
ANTERIOR.
TERCERO. - LA DIRECCION DE FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL, EN
COORDINACION CON LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO DEL
MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATAN, CONTARAN CON UN PLAZO DE DOS MESES A
PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR DE ESTE REGLAMENTO PARA ADECUAR LA
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO. .
DEL MUNICIPIO DE TIZIMIN YUCATAN, A FIN DE APLICAR Y OPERAR EN FORMA
DEBIDA EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE
TIZIMIN, YUCATAN. : xg\
CUARTO. - SE INSTRUYE A LA DIRECCION A EFECTO DE QUE, EN UN PLAZO NO
MAYOR A TRES MESES, SOMETA A CONSIDERACION DE LA COMISION, PARA SU \
AUTORIZACION, LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS Y OPERACION DE LOS
PROCESOS NECESARIOS A REGULAR EN BASE A ESTE ORDENAMIENTO, ASi COMO \\
LA HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL SERVICIO PROFESIONAL DE '
CARRERA. ‘ : '
~ QUINTO. - PARA EFECTOS DEL PERSONAL EN ACTIVO SE DISPONDRA UN PERIODQ==2
DE MIGRACION QUE NO EXCEDERA DE UN ANO PARA QUE EL PERSONAL <«
OPERATIVO DE LA DIRECCION CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS QUE DERERAN
ESTAR VIGENTES Y APROBADOS: '
[ QUE TENGAN LAS EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA:
Il QUE TENGAN LA EQUIVALENCIA A LA FORMACION INICIAL Y:
Il QUE CUBRAN CON EL PERFIL. DE PUESTO CON RELACION A LA RENIVELACION
ACADEMICA,
PARA TALES EFECTOS, UNA VEZ CUMPLIDO EI PLAZO LOS ELEMENTOS QUE NO
CUBRAN CON ALGUNO DE LOS CRITERIOS ANTERIORMENTE MENCIONADOS
QUEDARAN FUERA DE LA CORPORACION. _
SEPTIMO. - QUEDAN SIN EFECTO LAS DISPOSICIONES DE IGUAL O MENOR
JERARQUIA QUE SE OPONGAN AL PRESENTE REGLAMENTO.
L.A.E. JORGE ALBERTO VALES TRACONIS
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TIZIMIN, YUCATAN.
RUBRICA
LIC. GABRIELA ALEJANDRA GUTIERREZ MARFIL
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
| RUBRICA '
EL LAE. JORGE ALBERTO VALES TRACONIS, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE TIZIMIN, YUCATAN, EN EJERCICIO DE LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 115, FRACCION I, PARRAFO SEGUNDO, DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 79 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE YUCATAN; 40, 41, INCISO A), FRAGCION i, 77 Y 79 DE LA LEY DE
GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATAN, PROMULGO EL
“REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE GCARRERA POLICIAL DEL
MUNICIPIO DE TIZIMIN”, EN LA SEDE OFICIAL DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL,
JUNIO 2018, PARA SU PUBLICACION Y DEBIDA OBSERVANGIA.
L.A.E. JORGE ALBERTO VALES TRACONIS
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TIZIMIN, YUCATAN.
RUBRICA

N

DESPUES DE UN ANALISIS DE LOS REGIDORES PRESENTES, LA REGIDORA _§
SECRETARIA DE LA COMUNA, SOMETE A CONSIDERACION EL REGLAMENTO DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE TIZIMIN,
YUCATAN, SIENDO ESTE APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS. '

DECIMO TERCERO. DE ACUERDO AL DECIMO TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA,
LA LIC. GABRIELA ALEJANDRA GUTIERREZ MARFIL, REGIDORA SECRETARIA DE A
COMUNA, SOLICITA AL CABILDO LA AUTORIZACION Y APROBACION DE LA
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ESTRUCTURA DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL ™
Y DE HONOR Y JUSTICIA, SIENDO EL SIGUIENTE:

NOMBRE GRADO CARGO

LAE. JORGE ALBERTO VALES - PRESIDENTE DE
TRACONIS | TIZIMIN YUCATAN

LIC. GERSON JOEL PECH CANGHE SUBOFICIAL AREA JURIDICA

LIC. JOSE ELEUTERIO CAUICH SUBOFICIAL SUBDIRECTOR

MARFIL -
A b CMDTE. DE
BR. ISMAEL YAM COB POLICIA PRIMERO AGRUPACION

OPT. PATRICIA MARILLA VILLANUEVA . ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

OCH
| - SERVICIO

BR. MELISSA PACHECO CARDOS | ADMINISTRATIVO | PROFESIONAL DE
CARRERA
LIC. ALICIA TAMAY PERAZA POLICIA _ AREADE

CAPACITACION

DESPUES DE UN ANALISIS DE LOS REGIDORES PRESENTES, LA REGIDORA
SECRETARIA DE LA COMUNA SOMETE A CONSIDERACION DEL CABILDO LA
ESTRUCTURA DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
Y DE HONOR Y JUSTICIA, SIENDO ESTA APROBADA POR UNANIMIDAD DE VOTOS. —---

DECIMO CUARTO. EN DESAHOGO DEL DECIMO CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA,
- LA REGIDORA SECRETARIA DE LA COMUNA., LIC. GABRIELA ALEJANDRA GUTIERREZ
MARFIL, SOLICITA AL CABILDO LA AUTORIZACION Y APROBACION PARA LA DIFUSION
DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL
MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATAN, A TRAVES DF LA GAGETA MUNICIPAL, SIENDO ESTO
APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS.

DECIMO QUINTO. EN CONFORMIDAD AL DECIMO QUINTO. PUNTO DEL ORDEN DEL N
DIA, LA LIC. GABRIELA ALEJANDRA GUTIERREZ MARFIL, REGIDORA SECRETARIA DE

LA COMUNA, SOLICITA AL CABILDO ABORDAR LOS ASUNTOS GENERALES, POR LO \

AL ULTIMO PUNTO DE LA SESION. \

QUE DESPUES DE UN MOMENTO AL NO HABER NINGUN COMENTARIO SE PROCEDE

DECIMO SEXTO. SIGUIENDO CON EL ULTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA Y NO
"HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR EL LIC. JORGE ALBERTO VALES TRACONIS,
ALCALDE DE TlZiMiN, YUCATAN DECLARA FORMALMENTE CLAUSURADA
SEXAGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DE CABILDQO, SIENDO ONCE HORAS Y
CUARENTA Y CUATRO MINUTOS DEL DIA VEINTICINCO DE JUNIO DE DOS MIL
DIECIOCHO, FIRMANDO. PARA CONSTANCIAITODOS LOS REGID IBES PRESENTES.--—--
%

—A“‘/

e

LIC. JORGE ALBERTO VALES TRACONIS

T.P. GREGORIO SANDOVAL ARAUJO

LIC. GABRIELA ALEJANDRA GUTIERREZ MARFIL

o - ﬂ_i‘“\
e :
C. ALBERTO HAU CHIMAL (///j/ﬁ“/

: R
LIC. MIGSY ALONDRA CASTRO CAMPOS
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- MVZ LUIS FERNELLY RODRIGUEZ DIAZ

IQI. SHELINA OSORIO RAMIREZ

LIC. CINTHIA ALEJANDRA MAY TORRES

C. JOSE DOLORES KUYOC XUL{c:

e T

C. WILLIAM ARIEL RUZ LOEZA

C. MARIEL GUTIERREZ PALMA
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